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KANSEN EN
MOEILIJKHEDEN

Waarom werken met vrijwilligers? Welke voordelen kunnen zij scheppen? Vrijwilligers kunnen
het leerproces ondersteunen en verhogen. Ze kunnen optreden als een extra luisterend oor, meer
spreektijd bieden, aandacht en ondersteuning. Ze kunnen inspringen als je het net te druk hebt om de
klas in orde te zetten of kopieén te maken. En als je een gemengde groep hebt, kunnen ze een deel
van je taak overnemen.

VQQLDELEN:
Vrijwilligers kunnen:

- studenten meer aandacht geven en meer gelegenheden om
te spreken.

- klassen met verschillende niveaus en/of speciale behoeften
helpen managen.

— kennis en ervaring aanbieden uit het land.

- ondersteuning bieden aan studenten.

Taallessen hebben het niet alleen over taal; er zijn altijd kan-
sen om kennis en ervaring met elkaar te delen. Om het even
welk onderwerp kan aan bod komen: hoe werkt de school,
hoe werkt de gezondheidszorg,... Vrijwilligers kunnen hun
ervaring delen. Ze wonen al een tijdje in het land en hebben
zelf ondervonden hoe een en ander werkt: de papierwinkel,
hoe je bepaalde diensten kunt bereiken, hoe dingen werken.

De klas kan daarbij helpen als een gemeenschap van men-
sen die graag samen zijn. Vrijwilligers kunnen hiertoe bijdra-
gen. Ze hebben ongetwijfeld dingen gemeen met de studen-
ten: ze wonen misschien in dezelfde buurt, spreken dezelfde
taal, hebben dezelfde culturele en/of religieuze achtergrond.
Misschien hebben ze nog andere dingen gemeen: dezelfde
interesses, hobby’s, ervaringen. Al deze relaties tussen leer-
ders en leraars en vrijwilligers zorgen ervoor dat de sfeer in
de klas beter wordt.

Nochtans zijn er leraars die bang zijn om met vrijwilligers
te werken. Een vrijwilliger kan het leerproces hinderen door
fouten op een ongepaste manier te corrigeren, door conver-
saties te domineren en zo meer. Leraars worden niet betaald
voor de extra tijd en inspanning die het aanwerven en bege-
leiden met zich meebrengt.

Als je graag met vrijwilligers wil werken maar eraan twijfelt
hoe je ermee begint, dan is dit boek iets voor jou. We kijken
naar een efficiénte aanwerving en begeleiding en geven tips
om goed samen te werken. Kortom, hoe haal je het meeste

uit wat vrijwilligers te bieden hebben en hoe bescherm je je
tegen de eventuele problemen.

Volgens ons loont het de moeite om tijd te maken voor een
positieve leraar-vrijwilliger-relatie. Duidelijke communicatie
en basisregels zorgen ervoor dat ongewenste gedragingen
uitblijven.

Het vraagt tijd om een nieuwe relatie op te bouwen. Hoe
goed je er ook aan begint, er zullen altijd spanningen zijn. Als
je iemand anders in je klas toelaat, is er altijd een periode
van aanpassing. Het is onze taak als leraar om open te staan
voor nieuwe ideeen die ons leerproces uitdagen. Op onze
beurt delen wij onze ervaring en pedagogische vaardigheden
met de vrijwilligers. Met andere woorden, we leren hen om
assistent-leerkracht te worden. Al bijal is het een vruchtbaar
proces, dat de tijd waard is die je erin stopt.

Vrijwilligers kunnen:

- onregelmatig komen en je planning bemoeilijken
— slecht corrigeren

- teveel praten en studenten te weinig ruimte geven om te
spreken

- extra werk verschaffen aan de leerkracht, die niet betaald is
om vrijwilligers te introduceren en te helpen
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“In de eerste plaats moeten we ervoor
zorgen dat de studenten zich thuis
voelen in de klas. Met de hulp van
vrijwilligers wordt dat een stuk
gemakkelijker!

Leraar uit Oostenrijk

HEEFT VRIUWILLIGERSWERK EEN
NEGATIEVE INVLOED OP
PROFESSIONELE TAALLERAARS?

In sommige landen, zoals het Verenigd Koninkrijk, rijst
bezwaar tegen vrijwilligers, omdat het jobs en fondsen
kan kosten. Daarom focust deze toolkit expliciet op het
werk van betaalde leerkrachten naast vrijwilligers.

We weten uit onderzoek dat heel wat onbetaalde vrij-
willigers in Europa lessen organiseren voor vluchtelin-
gen als er geen fondsen of betaalde leerkrachten be-
schikbaar zijn. Vaak is het de enige kans die vluchtelinge
hebben. Vrijwilligers zijn ook vernieuwend op het vlak

van informele taalverwerving. We willen hen hiervoor
danken.

Tegelijkertijd willen we wijzen op het belang van profes-
sionele taalleerkrachten. Zij bieden een niveau aan van
expertise en ervaring dat alleen de meest toegewijde en
financieel onafhankelijke vrijwilligers kunnen bereiken.
Zij zijn van vitaal belang om vluchtelingen te helpen om
een taal te leren.




