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VVelkommen til underviserens veaerktgjskasse. Det er en
guide til sprogundervisere, der gennem samarbejde med
frivillige @nsker at hjeelpe flygtninge med at laere sproget i
deres nye land.

Veerktgjskassen er skrevet af sprogundervisere fra
uddannelsesorganisationer fra fem europaiske lande
og er inspireret af mange andre undervisere og grupper.
Undervisere og frivillige fra hele Europa finder hele
tiden nye innovative og effektive mader, hvorpd de kan
hjeelpe flygtninge med at leere nye sprog; eksemplerne i
vaerktgjskassen fortzeller om en raekke af disse projekter.

Der findes mange forskellige mader, hvorpa frivillige kan
bidrage til sprogindleering, og det er sandsynligvis ikke
alle kapitler i denne guide, der vil vaere relevante for alle
undervisere.

Vaerktgjskassen skal derfor ikke lases fra start til slut,
men kan bruges efter behov som opslagsvaerk, vejledning,
hjeelp og inspiration.

Veerktgjskassens indledende afsnit ser pa frivilligt arbejde
i et bredere perspektiv, og herefter fokuseres der pa de
praktiske omstaendigheder ved arbejdet med frivillige.
Hvad er fordelene og faldgruberne ved at inddrage frivillige
i sprogundervisningen? Hvordan rekrutteres frivillige?
Hvordan etablerer man et konstruktivt samarbejde
med en ny frivillig? Hvordan opbygger man en effektiv
indslusnings- og evalueringspraksis med de frivillige?

Stgrstedelen af veaerktgjskassen bestar imidlertid af
praktiske idéer og veerktgjer til undervisningen - med
sarligt fokus pa gvelser og aktiviteter, der inddrager
frivillige. De fleste undervisere arbejder med frivillige
i klasserumsmiljger, og det tager gvelserne i guiden
udgangspunkt i. For at ggre vaerktgjskassen brugbar for sa
mange larere som muligt er aktiviteterne ikke afhangige
af ressourcer som projektorer eller digitale tavler.

| sidste del af veerktgjskassen finder man inspiration til
evaluering og refleksion med frivillige. /i mener, at vores
undervisningspraksis forbedres, ndr vi reflekterer over
den. God undervisning handler ofte lige s& meget om
indstilling som om tekniske faerdigheder, og samarbejde
med frivillige i sprogundervisning er ingen undtagelse.
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TERMINOLOGIEN

Begrebet “underviser” bruges om en Ignnet
sprogunderviser, der underviser i et klasselokale. Begrebet
“"kursist” refererer til voksne, der er i gang med at lzere et
andetsprog.
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Hvorfor overhovedet arbejde med frivillige? Hvad kan de bidrage med? Frivillige kan supplere
og understgtte undervisernes sprogundervisning. De kan vaere et ekstra lyttende gre og give
kursisterne mere taletid, stgtte og opmaerksomhed. De vil ofte ogsa vaere med til at yde praktisk
hjeelp, hvis man har brug for en ekstra hand til at uddele fotokopier eller ggre klasselokalet klar.
| klasser, hvor der er stor forskel pa kursisternes niveau, kan den frivillige hjaelpe med til at sikre,
at alle kursister far udbytte af undervisningen.

ordefene
Frivillige kan:

— Give kursister mere opmaerksomhed og mulighed for at
snakke

~ Hjeelpe med at handtere klasser med forskellige niveauer og/
eller szerlige behov

~ Tilbyde viden og erfaring ift. det lokale miljg/landet

~ Opbygge gode relationer til kursisterne

Ndr man er i en gruppe, der laerer sprog, er der mange
andre former for udbytte end blot sprogtilegnelsen - man
far mulighed for at lzre folk at kende og udveksle viden
og erfaring. Man kommer fx til at snakke om, hvordan
skolesystemet fungerer, eller hvordan man far adgang til
laegehjzelp. Frivillige kan have viden og kompetencer, som
kan vaere nyttige i sddanne situationer. Mange frivillige har
et godt kendskab til lokalsamfund og landet som helhed, og
de kan derfor hjaelpe med kontakt med det offentlige, med at
fd adgang til forskellige ydelser og tilbud og i det hele taget
svare pa spgrgsmal om, hvordan tingene fungerer.

Ofte vil klassen ogsa fungere som et stgttende faellesskab,
hvor man tilbringer god tid sammen, og hvor de frivillige kan
bidrage til fellesskabet med andre og nye perspektiver. De
kan have noget tilfaelles med kursisterne - maske bor de
i samme omrade, taler nogle af de samme sprog eller har
samme kulturelle eller religigse baggrunde eller kender
nogen, der har. Underviseren kan ogsa planlagge aktiviteter
i klasselokalet, der kan afslgre andre faelles interesser,
hobbyer eller erfaringer. Disse forbindelser mellem kursister,
undervisere og frivillige er med til at etablere et fallesskab
i klassen.

Dog er der nogle undervisere, der er tilbageholdende med
at bruge frivillige i undervisningen. En ineffektiv frivillig kan
std i vejen for leering ved at lave forkerte rettelser, dominere
i samtaler med kursisterne eller ggre det besvarligt at
planlagge timerne pa grund af deres svingende fremmagde.
Underviserne far ikke altid Ign for det ekstra arbejde og den
ekstra tid, det kraever at rekruttere, indsluse og organisere
arbejdet med den frivillige.

Hvis man gnsker at arbejde med frivillige, men er i tvivl om,
hvad man skal ggre for at komme i gang, fglger her nogle
retningslinjer. Dette kapitel handler om rekruttering og
involvering af frivillige, og derudover er der tips til, hvordan
man skaber et godt samarbejde. Det handler saledes om,
hvordan man far mest muligt ud af de frivilliges kvaliteter
samtidig med, at man tager hgjde for nogle af de problemer,
der kan vaere ved at invitere en fremmed ind i klasselokalet.

Det er vores erfaring, at det er en god idé at seette tid af til at
etablere et godt forhold mellem underviser og frivillig. Klar
kommunikation og grundregler fra begyndelsen af forholdet
er med til at forhindre nogle af de beskrevne problematikker.
Det tager tid at etablere et nyt forhold.

Atordringerne
Frivillige kan:
- Have svingende fremmade

Lave forkerte rettelser

Snakke for meget, og derved ikke give kursisten plads til at
tale

— Skabe ekstra arbejde for underviserne, der ikke far Ign for at
indsluse eller hjzelpe frivillige
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Uanset hvor formel og velorganiseret introduktionen og
indslusningen matte vaere, er en smule kaos og gnidninger “\Jores vigtigste job er at fa kursisterne

uundgaelige i begyndelsen. Nar man lader andre komme til at fple Sig set og hort i klasselokalet
med ind i klassevaerelset, vil der ngdvendigvis veaere en '

tilpasningsperiode. Det er vores opgave som undervisere 08 med hJaE’Ip fra f”V'll'ge e_r det
at veere dbne for nye idéer og uventede situationer, der nemmere at tage hensyn til alle

udfordrer vores opfattelse af, hvad god undervisning er. Til kursister Og give en f(z)IeIse af at de
gengeeld kan vi dele vores padagogiske kompetencer og bli St ke til” '
erfaringer med de frivillige og de frivillige kan pad samme IVer lagt maerke .

made bidrage med deres erfaringer, kompetencer og Underviser ¢Stl’ig
perspektiver. Hvis alt gar godt, vil det vaere en udbytterig !
proces, der er veerd at bruge tid pa.

Nar man navner “frivillige” blandt undervisere kan det
give anledning til bekymring. Vi vil derfor gerne
understrege, at denne vaerktgjskasse eksplicit fokuserer
pa gode og frugtbare samarbejder mellem Ignnede,
professionelle undervisere og frivillige, hvor den
professionelle underviser altid er den faglige garant for
kursisternes sprogtilegnelsesproces.
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ROLLER,

Det er vaerd at overveje ngjagtig, hvordan man som underviser har taenkt sig at arbejde med frivillige.
De frivillige kan hjzelpe underviserne i klasselokalet, ligesom de kan understptte den formelle
indlaering gennem frivillige aktiviteter uden for klasselokalet og saledes stgtte bade den uformelle og
den ikke-formelle Izering (se diagrammet naeste side). Nedenfor fglger en beskrivelse af forskellige
mader, hvorpa frivillige kan stgtte den formelle undervisning — i og udenfor klasselokalet

Frivillige i klasselokalet

Frivillige kan have en raekke
forskellige roller i klasselokalet.
Nogle frivillige holder sig til én
funktion, mens andre skifter
funktion afhaengig af den konkrete
lektion:

Frivillige som sprogtraenere

Nogle undervisere bruger frivillige til
at arbejde med kursisterne 1-til-1
eller i smd, separate grupper, mens
underviseren har fokus rettet mod
resten af holdet. Det kan vaere
nyttigt i situationer, hvor én eller to
kursister har szerlige behov, der
adskiller sig fra resten af gruppens.
De kan fokusere pa specifikke
opgaver som laesning, samtale,
forberedelse af en tekst eller
spgrgsmal eller endda en evaluering
af den enkelte kursists behov.

Frivillige som deltagere (med
stor viden om sproget)
Her bliver de frivillige behandlet som

deltagere, og de tager del i holdets
aktiviteter uden forudgdende viden

om lektionsplanen eller de aktiviteter, som de skal i gang
med. Dette kan vaere med til at etablere en form for
ligeveerdighed og kammeratskab mellem frivillige og kursister
og opbygge et forhold mellem dem. Fordi de frivillige kender
sproget, vil de kunne forstd instruktionerne godt, og de vil
sdledes kunne hjaelpe kursisterne til at deltage i aktiviteterne.

“Min frivillige var rigtig god. Pa
holdet havde vi et eldre
egtepar, og den ene havde
nedsat hgrelse, sa hver gang vi
havde gruppediskussioner, var
det meget besveerligt for ham at
vaere med. Den frivillige kunne
tale det samme sprog som de to
og var derfor i stand til at
arbejde med dem alene og nogle
gange have separate
diskussioner med dem, og i det
hele taget sikre, at de var ok. Det
var virkelig sa givende, at have
hende der.”

Underviser, UK

Frivillige som
stottepersoner i
forbindelse med formel
undervisning

Mange frivillige gor
sprogundervisning mulig ved
at fungere som stptte-
personer pa et specifikt
omrade, fx bgrnepasning
eller administration. Denne
type frivillige er ikke
ngdvendigvis direkte
involveret isprogtilegnelsen,
men deres engagement ggr
det muligt for specifikke
grupper at deltage i
sprogundervisning.

Frivillige uden
for den formelle
undervisning

Frivillige kan ogsa sta for
ekstra aktiviteter sidelgbende
med klasseundervisningen, fx
som ‘sprog-makkere’ Hvis
lereren inddrages i dette, kan
det gavne kursisterne, sa de

kobles sammen med den frivillige eller den aktivitet, der
understgtter den formelle undervisning bedst. Teet
samarbejde med underviserne kan give de frivillige
mulighed for at planlagge ekstra aktiviteter, der supplerer
det, kursisterne i forvejen beskaeftiger sig med pa holdet.
Eksempler pa sddanne aktiviteter kan vaere:
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Frivillige der planlagger eller organiserer udflugter

Sprogtilegnelse er ikke begraenset til klasselokalet, sa VIME — modellen
udflugter er en udbytterig made at skabe fordybende Forskningsprojektet VIME (Volunteers in Migrant
lzering og sprogpraksis pd - ligesom de styrker © Education) peger pd, at vellykket sprogtilegnelse :
faellesskabet mellem kursisterne. At laere navnene pa . kraever en kombination af god sprogundervisning :
forskellige frugter i en bog er én ting, men at kgbe dem pa : (formel forudsetning), underststgttende traening :
torvet er noget andet. Det kan veere udmaerket at diskutere @ med frivillige uden for klasselokalet (uformel :
i klassen, hvordan man far adgang til lokale serviceydelser, : forudsaetning) og brug af sproget uden for skolen i :
men en tur hen at blive oprettet som laner pa det lokale fx madlavningsklubber eller museumsbesgg (ikke-
bibliotek kan vise sig at vaere mere udbytterigt savel . formel forudszetning eller ‘socialt erfaring’). :
sprogligt som praktisk. Disse typer af aktiviteter er noget, : :
den frivillige enten kan hjaelpe med, eller selv sta for at : Yderligere information https:/www.languagevolunteers. :
organisere. : com/ :
> 1-til-1 eller sma grupper
Frivillige som sprogmakkere : || > Mundtlig trning
: > Lektiehjaelp

| en raekke projekter bliver frivillige og kursister matchet til et
indledende arrangement, og herefter mgdes de selv. Nogle
projekter tilbyder makker-programmer, der indbefatter

Kvalifikationer
Kvalificerede undervisere og stgtte fra frivillige

.
vy

supervision eller gruppeaktiviteter, men med fokus pa 1-til-1 > Madlavningsklubber

relationer og stgtte. Sprogtilegnelse er ikke altid hovedfokus » Havearbejde

. . . . »  Museer

i makker-programmet, men ikke desto mindre giver det . .

kursisterne god lejlighed til at gve samtale. Talmodige lyttere " Andre sociale aktivteter :
u - g Jg ) gely > Hijeelp til at fa adgang til forskellige tjenester og tilbud :

er en vaerdifuld ressource for alle, der skal lzere et sprog. : :

Frivillige kontaktpersoner for grupper, aktiviteter og
klubber uden for klasselokalet

Faelles interesser, talenter eller passioner kan vaere et godt
udgangspunkt, nar man skal opbygge relationer, grupper
eller fllesskaber. Sprogundervisere kan hjzlpe deres
kursister med at blive involveret i relevante foreninger
(sportsklubber, beboerforeninger, madlavningskurser, @
fagforeninger, haveprojekter osv.) ved at invitere :

. . . . . Integrated
repraesentanter for disse ind i klasselokalet. Undervisere kan : . Student
ogsa hjeelpe medlemmer af disse foreninger, der er v
interesserede i at hjeelpe flygtninge, med grundlaeggende ﬂ/

Non-formal Learing
(Volunteer-led)

undervisning i hvordan sprogindlaering finder sted, og : S ol
hvordan de, der skal lere et sprog, bedst muligt bliver : eaching)
inkluderet og far statte.
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SMAGEN AF
FRITID

Formalet med byen Leuvens initiativ ‘Bijt in je vrije
tjid' ('Tag en bid af din fritid') er at skabe kontakt
mellem migranter og sportslige og andre kulturelle
foreninger i Leuven, Belgien. | oktober og november
maned kan migranter deltage gratis i flere end 50
aktiviteter. De far mulighed for at snakke flamsk med
andre deltagere, og aktiviteterne kan veelges ud fra
bade sprogligt niveau og interesse. Der tilbydes
desuden gruppe- og familieaktiviter.

Dette initiativ er et godt eksempel pa samarbejde
mellem undervisere og frivillige. For at tilskynde
kursisterne til at deltage bliver der organiseret
introduktionsdage i samarbejde med sprogskolerne.
Der kommer grupper ud pa skolerne og tilbyder
aktiviteter, sa kursisterne kan prgve dem i trygge
omgivelser. Kursisterne vil her ogsa mgde frivillig-
makkere, som de kan lave aktiviteter med.

Undervisernes stgtte er afggrende for projektets
succes. Dels skal de byde partnerorganisationerne
indenfor i klassevaerelset til introduktionsdagene,
dels skal de hjzlpe kursisterne med at finde
passende aktiviteter. Her skal der tages hensyn til
savel kursisternes interesser som deres
flamskniveau, idet nogle aktiviteter kraever et hgjere
sprogligt niveau end andre. For at klaede kursisterne
pa til at deltage, snakker lzererne om aktiviteterne i
undervisningen og traener det relevante sprog. For
dem, der ikke taler sproget godt, kan det vaere
altafggrende at have en kendt person, der
introducerer dem til projektet, og som stgtter demi
at deltage.

Samarbejdet og den gensidige forpligtelse mellem
projektets makkere er ligeledes afggrende for dets
succes.

I en mdned kan frivillige ledsage migranter (bade
voksne og unge) til kultur- eller sportsbegivenheder.
De bruger et par timer om dagen (eller aftenen) med
migranterne for at hjeelpe dem med at finde vej til
begivenheden eller blive tilmeldt. De far dem ogsa til
at fgle sig hjemme til begivenheden. ‘Bijt in je vrije
tijd" er et glimrende eksempel p3, hvordan
sprogindlaering og opbygning af feellesskab hanger
sammen.

Migrant-kursister satter pris p3, at de bliver tilbudt
mere end blot en engangsaktivitet: mange fortsaetter
med at deltage og melder sig ind i sportsklubber.
Nogle gange bliver de ogsa traenere og hjalper unge
migranter, der senere melder sig ind i klubben.

Agate Jacubzyk, der for noget tid siden blev medlem
af en aerobicklub, siger: 'For en uge siden mgdte en
ny kvinde op for at ga til aerobic sammen med os.
Hun kunne ikke tale sproget szerlig godt, sa det var
ikke nemt for hende at finde ud af, hvornar vi havde
timer. Takket vaere 'Bijt in je vrije tijd’ fandt hun os, og
jeg tror, hun har taenkt sig at blive:

Sara Debicka, hjalpetraener pa et Kung Fu hold,
forteeller at hun ikke kunne forestille sig et liv uden
traening. Selvom hun har meget travlt med sine
studier, ser hun altid frem til traeningen og ser mange
fordele for sine flamskkundskaber. ‘Mit flamske er
meget bedre nu, og jeg er meget motiveret’ siger hun.

\




. volunteersinlanguagelearning.eu

REKRUTTERING
AF FRIVILLIGE

Hvordan finder man velegnede frivillige? Og hvordan finder de dig? Nogle lzerere har en
frivilligkoordinator i deres organisation, som tager sig af det. Fglgende overvejelser kan vaere
relevante, hvis man som underviser selv er ansvarlig for rekruttering af frivillige.

Hvis man som underviser arbejder i en organisation, kan
det vaere en fordel at have klarhed over organisationens
normer og procedurer for arbejdet med frivillige, som fx
retningslinjer for, hvem underviseren skal kontakte for:

= at efterspgrge en frivillig

= at diskutere 'best practice’ vedrgrende inddragelse af
frivillige i undervisningen

= at diskutere udfordringer i samarbejdet med en frivillig
= at stoppe samarbejdet med en frivillig

Underviserens rolle i rekruttering, indslusning og oplaering
af frivillige afhanger af den organisatoriske kontekst. |
nogle tilfelde kan ansvaret for disse tre omrader ligge hos
en frivilligkoordinator, men det anbefales, at underviseren
ogsa far adgang til information om den frivillige, og at de to
parter megdes, fgr den frivillige introduceres for et hold.

Rekruttering

Rekrutteringsprocessen involverer normalt annon- cering
efter frivillige, modtagelse og laesning af anspgninger, samt

“Mange frivillige kommer direkte fra
arbejde i undervisningssektoren, ofte
fra folkeskole-niveau. Det betyder, at
de kommer til at behandle flygtninge
som om, de var 6-arige bgrn, hvilket
ikke er passende for unge mennesker
pa 18-19 dr. Jeg tror, det er et
spgrgsmal om holdninger: skal
flygtninge opfattes som stakler, der
skal beskyttes og pylres om, eller som
ligevaerdige medspillere?”

Sprogunderviser, @strig

udveelgelse af en eller flere frivillige blandt ansggerne.

Frivillige tilbyder selvsagt deres fritid gratis, og det kan
derfor virke hdrdt at underkaste dem en lang og
kompliceret ansggningsproces. Imidlertid kan man opleve
situationer, hvor flere personer gnsker at veaere frivillige, end
der er behov for, og en udvaelgelsesproces vil derfor vaere
ngdvendig. Selv hvis dette ikke er tilfaeldet, vil en
ansggningsproces vaere et godt redskab til at Iere den
frivillige bedre at kende, inden vedkommende inddrages i
undervisningen. Dette kan ikke anbefales nok - bade for ens
egen, for kursisternes og for den frivilliges skyld.

Ansggningsprocessen

Det kan vaere en fordel pa forhdnd at overveje, hvordan
potentielle frivillige kan finde frem til sprogskolen. Og nar
man er kommet i kontakt, hvordan man s laerer den frivillige
godt at kende, og hvordan man finder ud af, om det er den
rette person til opgaven.

Ovenstdende afhanger naturligvis bade af konteksten og
antallet af mulige frivillige, men en typisk ansggningsproces
kunne vzere:

1. Annoncering af opgaven som frivillig med beskrivelse af
ansvarsomrader samt ngdvendige og gnskelige
kvaliteter.

2. Enanspgningsproces, der involverer enten at udfylde en
anspgningsblanket eller at skrive en skriftlig anspgning,
der besvarer et antal spgrgsmal.

3. Etindledende mgde eller en samtale.

Et alternativ til punkt 2 og 3 kan vaere at afholde et dbent
made for alle, der kunne veere interesserede i at blive
frivillige. Mgdet kan bruges til at give ansggerne mere
information om deres rolle, men ogsa som en form for
oplaering, som vil gge chancen for et godt samarbejde. Det
er ogsa en god mulighed for at mgdes og fa en
fornemmelse af de frivillige, inden et eventuelt samarbejde
pabegyndes. Hvis ansggerne stadig er interesserede i at
arbejde som frivillige efter mgdet, kan de sa udfylde en
ansggningsblanket eller simpelthen starte med det
samme.

Hvem vil man gerne tiltraakke?
Hvem man @nsker at tiltrazkke som frivillig har betydning
for, hvor man bgr annoncere. Hvis man eksempelvis gnsker
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et samarbejde med frivillige fra lokalmiljget, kunne et
godt sted at annoncere vaere gennem lokale foreninger og
institutioner.

Bestemte krav til den frivillige vil pavirke maden annoncen
formuleres pa, men ogsa selve ansggningsprocessen.

Det kan fx vaere relevant at naevne bestemte kriterier,
interesserede ansggere forventes at opfylde, eller
pnskveerdige kvaliteter. Et eksempel kunne vaere, at man
seger specifikt efter en kvindelig frivillig til at indga i en
samtalegruppe kun for kvinder, eller lader det skinne
igennem, at det er en opgave for en venlig, fleksibel og
palidelig person.

Hvis der er brug for saerlige kvalifikationer og kvaliteter, er
det vigtigt at bruge dem aktivt i ans@gningsprocessen, fx i
de spgrgsmal der stilles til en samtale.

For at finde en frivillig kan man enten henvende sig direkte
til en eller flere personer, man taenker kunne vaere egnede
som frivillige, men man kan ogsa veelge at spge bredere.
Hvor og hvordan man valger at annoncere vil have
betydning for, hvilken type og hvor mange anspgninger
man vil modtage.

Nedenstaende er eksempler pa gode steder at annoncere:

Viia sociale medier, enten direkte til virksomhedens
fglgere eller ved at poste opslag i relevante grupper og
pa relevante sider

Ved at seette annoncer op i lokalomraddet eller pa
sarligt relevante steder, fx der hvor undervisningen
foregar

Annoncering pa relevante hjemmesider
| relevante nyhedsbreve, enten digitalt eller fysisk

Ved at henvende sig til relevante institutioner eller
grupper med en forespgrgsel efter frivillige.

Antallet af ansggninger afhanger af den sammenhang,
man arbejder i, og hvordan man valger at annoncere.
Det kan veere en udfordring, hvis man modtager et stort
antal ansggninger, fordi det ofte kraever flere ressourcer
at gennemfgre den efterfplgende udvaelgelsesproces.
Hvis der er risiko for at fa mange ansggninger, kan det
veere vaerd at overveje, hvordan man tiltraekker de rigtige
personer uden at blive Igbet over ende. Man kan fx:

Opstille specifikke kriterier i annoncen

Serge for, at annoncerne er malrettede til relevante
grupper eller afgraensede til seerlige omrader

Inkludere enten en ansggningsblanket eller motiveret
ans@gning i ansggningsprocessen, som sikrer, at

den kommende frivillige har brugt tid og kraefter

pa at s=tte sig ind i tingene, sa man kun modtager
ansggninger fra personer med reel interesse.

Hvis man har besluttet sig for at anvende en form for
ansggningsblanket som en del af rekrutteringsprocessen,
skal man overveje fglgende:

Hvilke spargsmdl skal blanketten indeholde

Typen af spgrgsmal afhaenger af de specifikke
kvalifikationer og kvaliteter, man leder efter hos den
frivillige. Man kan fx spgrge, hvorfor ansggeren gerne vil
vaere frivillig, og om de har relevant erfaring. Det er vigtigt
ikke at undervurdere de praktiske informationer - man far
meget ud af at spgrge ind til fx tilgaengelighed pa et tidligt
tidspunkt. Hvis man leder efter en frivillig med szerlige
kvalifikationer og kvaliteter, kan dbne spgrgsmal, eller
spgrgsmal, hvor den frivillige skal komme med konkrete
eksempler baseret pa sin erfaring, give et indtryk af deres
kvaliteter pa dette punkt.

Andre spgrgsmdl

En ansggningsblanket kan ogsa vaere en mulighed for at
indsamle information vedrgrende sikkerhed, forsikring eller
juridiske forhold, hvis det er relevant for din organisation.
Et indblik i ansggerens tidligere erfaringer vil ogsa vaere en
hjeelp i planlaegningen af deres opleering og indslusning.

En lang og kompliceret anspgningsblanket vil ofte minde
meget om en ansggning til et job, hvilket ikke altid er
hensigtsmaessigt. Det er vigtigt at huske p4, at den frivillige
tilbyder deres ydelser og fritid gratis. Forklar derfor tydeligt
i starten af ansggningsblanketten, hvorfor dette anvendes
som et veerktgj i ansaettelsesprocessen, og hvordan den
angivne information vil blive brugt fremadrettet.

Information om organisationen eller gruppen, der leder efter
frivillige

Det kan vaere nyttigt at vaere eksplicit i beskrivelsen af
tilgangen til undervisningen og organisationens vaerdisaet
for at kunne tiltraekke frivillige med matchende vaerdier.
Dette kan dog ogsa blive kommunikeret pa andre
tidspunkter, fx i den indledende annoncering,.
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INDSLUSNING
AF FRIVILLIGE

Nar fgrst du eller frivilligkoordinatoren i organisationen har fundet en egnet frivillig, er det vigtigt at de
indsluses godt i undervisningen. Selvom du bliver hjulpet af en frivilligkoordinator, bgr du som laerer
altid tage ansvaret for bestemte dele af indslusningen. Vi anbefaler under alle omstaendigheder, at du
mg@des med den frivillige, inden vedkommende mgder kursisterne.

Den forberedelse som underviseren foretager med den
frivillige, inden vedkommende inddrages i undervisningen,
tjener flere formal:

= Relationsopbygning
Indslusningsfasen bgr ses som en mulighed for at
opbygge et forhold mellem underviser og frivillig, som vil
skulle samarbejde regelmaessigt, men ogsa for
indledningsvist at etablere en feelles forstdelse for
ansvarsfordeling og roller.

Indsamling af information

Hvis der ikke er indhentet oplysninger under
anszettelsesprocessen, bgr dette ggres i
indslusningsfasen, fx for at opfylde lovmaessige

forpligtelser vedrgrende sikkerhed, forsikring eller andet.

For underviseren vil rekruttering og indslusning give et
indblik i de kompetencer, erfaringer og viden, som den
frivillige kan bidrage med i undervisningen. Det kan ogsa
hjeelpe med at afklare, hvilke erfaringer de frivillige
gnsker at ggre sig, sa underviseren om muligt kan stgtte
dem, sd de far mest muligt ud af deres frivillige arbejde.

God kommunikation mellem underviser og frivillig
Indslusningsfasen giver ogsa mulighed for at udtrykke
behov, forventninger og graenser i relation til den
frivilliges rolle, og hvordan den frivillige bedst kan
understgtte undervisningen, herunder en form for
oplaering. Oplzeringen giver mulighed for at sikre, at den
frivillige forstar den organisatoriske sammenhang, som
undervisningen foregdr i, samt undervisningsform og
valg af metoder. Det kan ogsa vaere et forum, hvor den
frivillige kan stille spprgsmal og fa klarhed over sinrolle i
undervisningen.

Feelles samarbejdsramme

Endelig handler indslusningsfasen om at na frem til en
klar gensidig aftale for samarbejdet mellem underviser
og frivillig, eventuelt i form af en mundtlig eller skriftlig
samarbejdskontrakt.

Ansigt-til-ansigt mgde

Stgrstedelen af indslusningsfasen vil forega ansigt-til-
ansigt, oftest som en samtale mellem to personer (et
en-til-en mgde), som ideelt vil vaere underviseren og den
frivillige.
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Hvad skal mgdet omfatte:

Nedenfor er der en raekke forslag til, hvad man kan komme
ind pa med den frivillige under indslusningsfasen. Det er ikke
sikkert, at alle punkter er relevante, sa udvzelg dem, der vil
veere nyttige. Selvom al information i princippet kan
kommunikeres i en samtale med den frivillige, kan man ogsa
vaelge at kommunikere dele af informationen skriftligt, sa
den frivillige kan lzese dokumenterne bade fgr og efter
medet. Under hver overskrift fglger korte forklaringer,
information og forslag til indslusningen.

Det er vigtigt at pointere, at selvom fglgende afsnit
indeholder en lang liste af punkter, der kan overvejes eller
inddrages, sa erstatter de ikke den menneskelige kontakt.
Der bgr altid vaere plads og frihed til, at underviseren ogsa
kan bruge sin mavefornemmelse! Nar man skal laere nogen
at kende og opbygge en relation, er det ikke en eksakt
videnskab. Det kan i nogle tilfaelde vaere malplaceret, hvis
indgangsvinklen til mgdet med den frivillige er for stiv og
formel, eller hvis samtalen er unaturlig og udelukkende
bygger pd en tjekliste.

Laer hinanden at kende

1. Leer den frivillige at kende: deres kompetencer, erfaring,

motivation, behov og forventninger
Spgrgsmal man kan stille den frivillige:

“Hvis jeg g@r noget forkert, har jeg tillid
til, at underviseren fortzeller mig, hvad
jeg skal ggre anderledes. Den tillid og
tiltro er meget vigtig for, at vores
samarbejde kan fungere’

Frivillig, Danmark
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- Hvad tiltraekker dig ved frivilligt arbejde?
- Hvad haber du at fa ud af et frivilligt arbejde?

skal tages hgjde for.

- Hvad er dit kendskab til vores fagomrade/ 4. Information om organisationen: historie, vaerdier og
organisationen? arbejdsgang
- Hvad er din baggrund? Hvis man underviser i en organisation, kan det vaere
- Har du haft frivilligt arbejde eller undervist fgr? en god ide at give et indblik i virksomhedens historie
- Hvilke aspekter af frivilligt arbejde tror du, at du bedst og relevant information om virksomhedskulturen.
vil kunne lide? Man kan ogsa give den frivillige et indblik i, hvordan
- Hvordan kan jeg/vi understgtte dig, sa du far mest sprogundervisningen passer ind i virksomhedens andre
muligt ud af at vaere frivillig? aktiviteter.
- Har du nogen behov eller specielle gnsker, fx med
hensyn til tidspunkter, som vi skal kende til for at kunne 5. Den frivilliges og underviserens roller og
understptte dig? ansvarsomrader

For at undga misforstaelser er det vigtigt at fastsla,
Underviserens tilgang og metodevalg hvad der forventes, og hvad der ikke forventes, at vaere
Dette kan inkludere fglgende: en del af den frivilliges rolle. Fordelingen kan yderligere
- Hvad man synes er vigtigt i sprogundervisningen afgraenses ved at skitsere, hvad der er underviserens
- Hvilken opfattelse man har af underviserrollen rolle og ansvarsomrader - og hvis det er relevant,
- Hvordan man skaber et trygt og imgdekommende ogsa hjalpeunderviseres roller og ansvar. Det kan
leeringsrum for kursisterne vaere en fordel at forklare, hvem der er ansvarlig for og
- Ens holdning til brug af andre sprog i klasselokalet involveret i fglgende opgaver:
- Indretning af klasselokalet - at forberede undervisningen
- Foretrukne aktiviteter - at beslutte undervisningens indhold
- Ens holdning til at korrigere fejl. - at korrigere fejl

- at deltage i undervisningsaktiviteter.
Information om kursistgruppen: niveau, szerlige behov
mm. 6. Underviserens syn pa, hvordan frivillige bedst kan
Her kan man skitsere holdets sproglige kompetencer, hjeelpe dem
dets generelle sammensaetning og give et indblik i Hver underviser vil have deres egne praeferencer i
saerlige behov, fx hvis der er forskellige handicap, der forhold til, hvordan de vil have frivillige til at understgtte

Lytte

GRUNDPRINCIPPER
on fpragllegrelse for all frvilige

Opbygning af tillid og et trygt leringsrum

Den frivillige spiller en vigtig rolle, ndr det drejer sig om
at fa kursisterne til at fgle sig velkomne og trygge, og
med hensyn til at skabe tillid og en behagelig
atmosfaere.

Korrigering af fejl

Mange undervisere foretrakker, at den frivillige
undlader at korrigere fejl, med mindre de bliver bedt
direkte om det af enten kursisten eller underviseren. Du
kan opfordre den frivillige til at give (oprigtig) positiv
feedback i stedet. Uanset hvordan man griber det an, er
det vigtigt at snakke med den frivillige om det.

Autentisk dialog
Laag vaegt pa, at den frivilliges rolle er at tale i et
autentisk sprog med kursisterne, sa kursisterne kan:

- Afpreve autentiske dialoger
- Treene indgvede dialoger

- Leere den/de frivillige at kende og fa gavn af deres
kompetencer og viden.

Det kan veaere en god ide at fortzelle den frivillige, at det
er vigtigt at lytte og give kursisten plads til at tale. Nar

man lerer et nyt sprog, tager det ofte tid at formulere,
hvad man gerne vil sige, og det er derfor vigtigt, at der

skabes plads til dette i samtalen.

Tilpasning af det sproglige niveau

Forklar gerne den frivillige, at det er en hjaelp, hvis de

taler et autentisk/naturligt sprog og udtaler ord, som de
ville ggre det i deres hverdag. Det kan dog ogsa vaere en
god ide at tale i et enkelt sprog, iszer hvis kursisten er pa
et lavt niveau, dvs. benytte kortere satninger og
simplere ord. Pa nogle sprog kan det vaere en fordel at
bruge internationale ord, som det er mere sandsynligt,
at kursisten genkender, frem for hverdagssprog eller
ord, der er sregne for et land eller omrade.

Stabilitet

Huis stabil deltagelse fra den samme frivillige er vigtig for
undervisningen, skal den frivillige have det at vide pa dette
tidspunkt (dette geelder tilsvarende, hvis svingende
deltagelse vil forstyrre undervisningsplanen og give
problemer).

11
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7.

o.

deres undervisning. Der er dog et par punkter (se
forrige side), som det er en god ide at gennemga.

De kan enten laeses hgjt for den frivillige, udtrykkes
med egne ord eller udleveres pa skrift. Man kan ogsa
henvise den frivillige til eventuel anden oplaering som
organisationen tilbyder, eller til 'Vaerktgjskassen for
frivillige, som indeholder mere information til den
frivillige om, hvordan de bedst muligt understptter
kursisternes sprogtilegnelse.

Aftale om Ipbende samtaler/evaluering

Det vil veere en god ide at tage en samtale med den
frivillige efter fgrste undervisningsgang for at here,
hvordan han/hun oplevede det. Man kan ogsa have et
m@de med den frivillige efter semesterets afslutning.
Det er op til underviseren (og arbejdsgangen i
organisationen), hvordan og hvorndr man evaluerer den
frivilliges deltagelse, men det kan vaere en fordel at ggre
det klart allerede pa dette tidlige tidspunkt i processen.
Der er redskaber til evaluering med den frivillige til sidst i
denne vaerktgjskasse (side 60,61).

Aftale mellem den frivillige og underviseren om
bindingsperiode

Lav klare aftaler om, hvornar og hvor lzenge den frivillige
har mulighed for at tilbyde sin hjzelp.

Sammenfatning af grundlaeggende regler/aftaler

Lav en opsummering af, hvilke punkter der er
gennemgaet og tjek, at alle punkter er forstdet korrekt,
og at der er enighed om dem.

Praktiske forhold:

10. Information om praktiske forhold i relation til holdet:
tid, sted, adgang til bygninger osv.

11. Rundvisning - bade bygninger og andre faciliteter

12. Udbetaling af udlaeg/udgifter

Sikkerhed:

13. Tjek af forsikring og/eller straffeattest

14. Andre juridiske forpligtelser: den frivillige skal laese
sikkerhedsprocedurer mm.

15. Tavshedspligt vedrgrende informationer givet af
kursister

16. Hvem den frivillige skal kontakte i tilfaelde af:
- Fraveer
- Tvivl vedrgrende rammen for det frivillige arbejde
- Behov for at diskutere sensitive oplysninger

vedrgrende kursister

- Uenigheder mellem underviser og frivillig.

Velkomst og stette til den frivillige

17.
18.

Tilbud om oplaering og statte

Hvordan underviseren/organisationen kan stgtte dem,
sa de far det optimale ud af deres frivillige arbejde
Anerkendelse. af den frivilliges engagement og den
forskel, det gor

Mulighed for, at den frivillige kan stille spgrgsmal.

19.

20.

Ceffourcer under /M/{ufnmj

Man kan tilbyde de frivillige supplerende materialer,
som de selv kan laese, og som kan understptte deres
udvikling. Mdske har organisationen sit eget
undervisningsmateriale eller andet materiale, som den
frivillige skal kende til. Der findes ogsa andre
ressourcer, der er malrettet frivillige:

Varktgjskasse for frivillige

Veerktgjskassen er malrettet frivillige, der understgtter
underviseren i den formelle undervisning i
klasselokalet, eller som stdr for aktiviteter uden for
klasselokalet i uformelle og ikke-formelle
laeringsmiljger.

“Language Support for Adult Refugees” (fra
Europarddet) https:/www.coe.int/en/web/language-
support-for- adult-refugees/guidelines

Veerktgjskassen er malrettet frivillige, der yder generel
sproglig stgtte, sa ikke alle afsnit er ngdvendigvis lige
relevante for frivillige, der arbejder i formelle rammer i
klasselokalet.

12
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e FASTHOLDELSE AF FRIVILLIGE

Stor udskiftning blandt frivillige kan vaere bade
frustrerende og foruroligende for underviseren. Hvis det
sker gentagne gange, og det er forstyrrende i forhold til
undervisningen, kan det blive ngdvendigt at diskutere
det med frivilligkoordinatoren eller tage rekrutterings-
og indslusningsprocessen op til overvejelse. Selvom
udskiftning til tider er uundgaeligt, er det vigtigt, at de
frivillige har et tydeligt billede af, hvad rollen som frivillig
indebaerer, f@r de starter. Er de klar over, hvor meget

tid de forpligter sig til at bruge? Man kan ogsa spgrge
frivillige, der stopper, direkte om, hvorfor de stopper - det

kan give et vigtigt fingerpeg om drsagerne.
Sandsynligheden for, at de frivillige bliver er stgrre, hvis
de fgler sig vaerdsatte og anerkendte for deres arbejde.
Det er vaerd at taenke over, hvordan man kan fa dem

til at fple sig som en del af organisationen (hvis de

pnsker det). En lille ting som julekort, szrlig omtale ved
semesterafslutninger eller invitationer til organisationens
interne arrangementer kan vaere med til at fa den
frivillige til at fgle sig vaerdsat.

13
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Aklivileler

Gennem vores research har viindsamlet en raekke aktiviteter, som undervisere kan bruge nar der arbejdes
med frivillige. Aktiviteterne er derfor specielt velegnede til at fa mest muligt ud af de frivilliges stgtte.
Aktiviteterne er kategoriseret i spil og lege, mundtlighed og lytning, samt laesning og skrivning, og er markeret
med symboler. Mange af aktiviteterne indeholder elementer fra flere faerdigheder. Vi har desuden givet et bud
pa, hvor man eksempelvis kan bruge en aktivitet i Igbet af timen, hvilket niveau aktiviteten passer til, hvor lang
tid den tager og hvad der fungerer godt ved aktiviteten.
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NAVN FEM

CIRKEL

En leg der er god til at aktivere en kursistgruppe, fordi alle kursisterne kommer op at sta.
Det kraever maske lidt selvtillid for kursisterne at klare udfordringen, sa det er en god idé
at fa den frivillige til at starte, hvis ingen andre tgr begynde. Legen opbygger kursisternes
selvtillid og giver dem en fglelse af tilfredshed, nar de har klaret udfordringen.

INSTRUKTIONER

1.

Fa kursisterne til at sta i
en rundkreds - sa lille som
muligt.

Naevn en kategori. Det

er en god idé at have en
blanding af kategorier, der
relaterer sig til et emne,
man har arbejdet med pa
holdet (fx arbejde, familie) og
kategorier, der ikke kraever
sa store sprogkundskaber
for kursister pa lavere
niveauer (fx byer i Europa,
fodboldspillere).

En person stiller sigindi
midten af rundkredsen.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige er en aktiv
deltager. Den frivillige
behgver ikke kende til legen
i forvejen for at vaere med
- underviseren kan altid
bede vedkommende om
at navne fem genstande
inden for en kategori,

hvis ingen andre har lyst
til at begynde. Og hvis
man ikke kan finde pa
fem, sa ggr det heller ikke
noget - underviseren kan
altid bede kursisterne om
forslag. Det kan ogsa ggre
det mindre skraammende
for den naeste i midten af
rundkredsen.

15

4. Personen skal nu navne

fem ting inden for den valgte
kategori (fx pizza, spaghetti,
brpd, aeble og burger inden
for kategorien ‘'mad’). Efter
hver ting skal de, der star i
rundkredsen, sige ‘en; ‘to,
‘tre’ osv. i kor, indtil de har
talt til fem.

Til sidst skal alle klappe

af den person, der star i
midten. Personen stiller

sig tilbage i rundkredsen,
og en ny kategori vaelges.
Underviseren kan vaelge
kategorierne, eller
kursisterne eller de frivillige
kan foresla nogle.
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En leg, der aktiverer kursisterne og kan bruges med kursister pa alle niveauer, sa

laenge de er i stand til at rejse sig og saette sig. Det er en god aktivitet, hvis kursisterne

ikke kender hinanden szerligt godt. Det giver dem en chance for at Izere hinanden,
underviseren og den frivillige bedre at kende.

INSTRUKTIONER

1.

Fa kursisterne og den
frivillige til at sidde i en
rundkreds.

Sta i midten af rundkredsen
og sig ‘solen skinner pa

dig hvis..." og feerdigger sa
saetningen med fx "..du har
sorte sko pd; 'du gik herhen i
dag’ osv.

Alle gruppemedlemmer, som
seetningen passer p3, skal
rejse sig op og bytte plads.
Underviseren szetter sig pa
én af de tomme stole. Den
person, der star tilbage uden
en stol, skal nu finde pa en
ny kategori med satningen
‘solen skinner pa dig hvis....

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige hjeelper mest
bare ved at deltage aktivt.
Aktiviteten kraever ingen
forberedelse.

Nar dette har gentaget sig

et par gange, introduceres
ekstraregler, fx: Du ma ikke
seette dig pa stolen ved siden
af dig selv, eller du ma ikke
seette dig tilbage pa den
samme stol.

16
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INSTRUKTIONER

1.

Fa kursisterne til at sta op
eller sidde overfor en partner.
Hvis der er et ulige antal,
saettes en frivillig sammen
med en kursist. Det er
desuden godt at fa en frivillig

til at demonstrere aktiviteten.

Hvis man har mere end én
frivillig, seettes de sammen
med kursister (ikke med
hinanden).

Demonstrer aktiviteten
for kursisterne sammen
en frivillig. Sta over for den
frivillige og skiftes sa til at
teelle til tre. Gentag dette et
par gange:

Underviser: En

Frivillig: To

Underviser: Tre

Frivillig: En

Underviser: To

Fa kursisterne til at ggre
dette i pari et minuts tid.

Nar kursisterne har faet fat i
rytmen og har talt lidt, sa bed
om deres opmarksomhed
igen.

Bed kursisterne beslutte
hvem af dem, der er
henholdsvis A og B.

1-2-3

Den frivillige behgver
ikke kende til aktiviteten
i forvejen, men skal

bare veere villig til at
demonstrere den
sammen med underviseren
foran holdet. Nar man
seetter frivillige sammen
med kursister, kan det
styrke forholdet mellem
dem.

10.

Fa A'erne til at raekke handen
op.

Fa B'erne til at raekke
handerne op.

Demonstrer aktiviteten igen
med en frivillig, Denne gang
erstattes tallet ‘et’ med et
tegn, en bevaegelse eller en
lyd, fx klap mens | tzeller. Bed
A'erne om at starte med at
teelle med deres eget tegn.

Ga rundt mellem parrene for
at sikre, at alle har forstdet
instruktionerne.

Fa alles opmaerksomhed
igen. Bed B'erne om at finde
pa et tegn, en bevaegelse
eller en lyd, der kan erstatte

17

En sjov aktivitet, der kan bruges til at aktivere et hold, der har lavet noget stillesiddende
eller arbejdet meget koncentreret.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

tallet ‘to’ Demonstrer dette
med den frivillige fx
Underviser: (klapper)
Frivillige: (drejer sig rundt)
Underviser: Tre

Frivillig: (klapper)
Underviser: (drejer sig rundt)
Frivillig: Tre

11. Lad kursisterne prgve det

igen i et par minutter, sd alle
kommer ind i rytmen.

12. Stop herefter alle igen, og

bed A'erne om at erstatte
tallet ‘tre’ med et andet tegn.
Demonstrer igen dette med
den frivillige.

4]

= Man kan spgrge den frivillige,
om han/hun er med pa at
demonstrere aktiviteten.
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INSTRUKTIONER

1.

Fa kursisterne til at rejse sig
op eller flytte sig vaek fra
deres bord.

Bed kursisterne om at danne

grupper pa baggrund af
deres skotyper. Deltagerne
skal selv blive enige om
grupperne - du giver dem
ikke kategorier af skotyper.

Nar grupperne er dannet,
skal alle fortzelle resten af
holdet, hvad deres kategori
er (fx sandaler, brune sko,
sngresko etc.).

AF ...

4. Bed kursisterne om at danne

nye grupper pa baggrund
af andre kriterier, fx sprog,
kaeledyr, yndlingsmusik,
hobbyer, livret.

Efter to-tre runder kan du fa
kursisterne til at foresla nye
kategorier.

18

- GRUPPER

Denne aktivitet er god til at lere hinanden at kende, fordi kursisterne og de frivillige far
mulighed for at opbygge et forhold til hinanden ved at finde ud af, hvad de har til feelles.

4}

» Det er bedst, hvis den

frivillige holder sig lidt i
baggrunden, nar grupperne
skal dannes og organiseres,
men samtidig bidrager

til gruppens snak. Det

kan man om ngdvendigt
forteelle dem i forvejen.
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SANDT

ELLER FALSK

En god aktivitet, ndr nye kursister og/eller frivillige skal mgde hinanden og lzere hinanden

FORBEREDELSE

Bed pa forhand den frivillige

om at forberede tre udsagn om
sig selv, som skal fortzelles til
kursisterne. To af udsagnene
skal vaere sande og ét skal vaere
falsk — men det ma ikke vaere for
tydeligt, hvilket ét der er falsk!
Fortael den frivillige, at dette er
en god made, hvorpa kursisterne
kan lzere dem at kende.

INSTRUKTIONER

1. Denfrivillige fortaeller sine
tre forberedte udsagn til
kursisterne.

2. Kursisterne stemmer
herefter om, hvilket der er
falsk.

3. Den frivillige fortaeller, hvad
der er rigtigt.

4. Bed herefter kursisterne om
at ggre det samme — skrive
tre udsagn om sig selv, ét af
dem skal veere falsk.

at kende.

"y

Den frivillige demonstrerer
gvelsen for kursisterne

og ggr det pa den made
nemmere for kursisterne at
tale foran hele klassen.

= Gor det klart for de frivillige,
at kursisterne kan lzere dem
bedre at kende med denne
aktivitet.

Nar kursisterne har forberedt
deres udsagn, gentages
processen: én kursist
fortzeller sine udsagn til
holdet, og alle de andre
(inklusiv underviser og
frivillig) stemmer om, hvilket
de tror er falsk.

Nar en kursist har sagt, hvad

der er sandt og falsk, kan

vedkommende udpege en ey
anden kursist som den naeste

i reekken.

19



- volunteersinlanguagelearning.eu

</ ,o(d,,(,rﬁ( a
bCW‘?C ﬂﬂ’

MIM

DET VIDERE

En energisk og sjov leg. Det handler ikke sa meget om, hvem der vinder, men mere om, at
det er sjovt at se det mimede forveaerres og forvandle sig til noget helt andet! Hav derfor
ikke for meget fokus pa, hvem der vinder og taber.

INSTRUKTIONER

1.

Del kursisterne op eller bed
dem om selv at stille sig

op pa to parallelle raekker.
Kursisterne skal sta i to
reekker med front mod det
forreste af klasselokalet.

Fortael kursisterne, at de skal
blive staende i raekken, mens
de kigger i samme retning,
indtil de maerker et prik pa
skulderen. Sa ma de vende
sig om, og her far de vist det,
de skal mime.

Legen begynder med, at
underviseren og den frivillige
finder pa det, der skal mimes,
fx at rede har eller bage en
kage. Herefter prikker de den
bagerste kursist i hver raekke
pa skulderen, sa de vender
sig om. Underviseren eller
den frivillige mimer foran de
to kursister (pa samme tid)

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Det er godt at have en
frivillig med i denne leg, sd
antallet af deltagere passer.
De kan enten deltage

eller finde pa det, der skal
mimes, mens underviseren
styrer aktiviteten.

4,

5.

De to bagerste kursister
vender sig herefter om igen
og prikker personen foran
dem pa skulderen og mimer
det, de selv lige har faet vist.

Processen fortseetter, indtil
det mimede er ndet helt op til
kursisterne i den anden ende
af raekken.

20

De to forreste kursister i
raekken skal nu mime foran
alle. Den frivillige eller
underviseren viser, hvad der
oprindeligt skulle mimes.
Underviseren kan herefter
vaelge, hvilket hold der har
'vundet’ ud fra hvilket hold
der kommer taettest pa det,
der blev mimet fgrst. Der er
ofte meget latter forbundet
med denne aktivitet!

g}

» Efter fgrste runde kan
kursisterne skiftes til at
veere den, der finder pa,
hvad der skal mimes. Den
frivillige kommer derfor
helt sikkert til at deltage i
aktiviteten.

» Legen kan veere lidt
vanskelig at forklare til at
starte med, sa det er godt
at have en frivillig med, der
kender legen og kan hjzlpe
med at demonstrere,
hvordan man ggr.
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HISTORIE PA

15 ORD

En aktivitet, der har til formal at opbygge ordforrad og skabe bevidsthed om intonation
og tryk. Den viser ogsa, at vellykket kommunikation ikke altid kraaver mange ord.
Aktiviteten kan bruges som opvarmning, eller hvis kursisterne er traette.

FORBEREDELSE

Forbered en liste med 10 ord som
deltagerne skal bruge. Det skal
veere simple ord fra forskellige
kategorier som substantiver eller
verber: mand, kvinde, kaerlighed,
g4a, tid, nu, bare... Der er 5 tomme
felter pa listen, hvor kursisterne
skriver fem ord, som de selv
veelger.

INSTRUKTIONER

1. Malet for gvelsen er at fa
kursisterne til at skrive en
historie med kun de 15 ord.
De ma ikke bruge andre ord
eller &@ndre ordene pa nogen
made. Forkert grammatik
eller manglende ord er ikke
bare tilladt, men uundgaeligt.
En historie kunne lyde
sdledes: Mand elsker kvinde.
Kvinde ga vaek, etc.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Frivillige kan ga rundt,
mens kursisterne skriver,
og tjekke, om de overholder
15 ords-reglen, og

om ngdvendigt minde
kursisterne om den.

2. Underviseren skal
indledningsuvis forklare, at
det er en sjov gvelse, og at
det er historien, der er vigtig,
ikke de manglende ord og/
eller grammatiske fejl. Man
kan fortzelle meget med blot
15 ord!

3. Nar kursisterne har lavet
deres historier, kan de laese
dem hejt for resten af holdet
og fa ros.

21

4. Opfglgningsmuligheder:
Kursisterne kan i sma
grupper lave historierne
om til sammenhangende
og 'korrekte’ tekster ved at
tilfgje de rigtige endelser eller
ekstra ord. Afslutningsvis
kan alle historierne blive
diskuteret og udbygget af de
andre kursister: Er historien
sjov eller sgrgelig? Hvem er
denne mand/kvinde? Kan
vi give ham/hende et navn?
Hvad sker der sa?
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MIM

HANDLINGEN

En aktivitet, der kan bruges, som opvarmning, eller til at opbygge og gve ordforrad til et
bestemt emne. Der skal vaere ca. 8 kursister eller mere i gruppen.

INSTRUKTIONER

1.

Kursisterne far (alene eller i
par) et minuts forberedelse
til at finde pa en situation, de
gerne vil mime. Genstande
er ikke tilladt! Alt skal kunne
mimes med kroppen.

Inden aktiviteten begynder,
skal underviseren blive

enig med kursisterne om,
hvordan man udtrykker 'ja;
'nej’ og 'naesten’ Enten kan
underviseren bestemme det
og vise det, eller man kan
blive enige i faellesskab.

Nar kursisterne ved, hvad
de skal mime, skal de

demonstrere det foran resten

af holdet.

De andre deltagere sidder

i en rundkreds omkring
kursisten(erne) og stiller
spgrgsmal: Bgrster du
taender? Kgrer du bil?
Kursisten/kursisterne, der
optraeder, svarer ikke med
ord, men med deres udtryk
for ‘ja; 'nej, 'naesten’ (fx nik,
ryst pa hovedet).

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Mens aktiviteten er i gang,
kan den frivillige skrive
spgrgsmalene op pa tavlen
(og om ngdvendigt rette
dem bagefter).

22
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= Bed den frivillige om at
skrive spgrgsmadlene ordret
pa tavlen, mens aktiviteten
eri gang, i stedet for at
rette dem Igbende.



- volunteersinlanguagelearning.eu

PRESENTATIONER

TIL MODULTESTS

Det kan ofte vaere sveert for kursisterne at gve deres prasentationer til modultest med
nogen. Det kan derfor vaere en stor hjaelp for kursisterne at gve til modultest i klassen
sammen med frivillige. Det er en god ide med flere frivillige, som er med i hver sin gruppe.

-

1. Kursisterne inddeles |

grupper a tre. Den frivillige Den frivillige indgdr » Det er fint med sma
gdr rundt mellem grupperne. som samtalepartner og grupper a 3-4 kursister,
Kursisterne fremlzegger igangsaetter dialog og som praesenterer deres
pa skift deres emner. Den refleksion ved at stille emner, hvorefter den
frivillige stl-IIer efter hver uddybende spgrgsmal. frivillige og de andre
prazsentation uddybende Den frivillige kan samtidig kursister stiller spgrgsmal.
spargsmal. udvikle kursisternes » Tiden kan med fordel

2. Hvis kursisterne ikke har praesentation ved at udvides, sa gvelsen tager
pvet oplaeggene, kan den skrive stikord ned, som 45-60 minutter afhaengigt
frivillige skrive stikord ned efterfglgende gives til af kursisternes niveau.

undervejs til oplaeggene, som

kursisten.
kursisterne efterfglgende far.

23



- volunteersinlanguagelearning.eu

Wz o? WS IMMov{u(e/

S 4HE9

SKRIV

OM EN FRIVILLIG

Aktiviteten kan bruges hvis kursisterne skal treene formulering af spgrgsmal,

MATERIALER

Tavle eller whiteboard

INSTRUKTIONER

1.

En frivillig deltager pa et hold
og bliver interviewet om et
emne, som underviseren har
valgt.

Kursisterne stiller alle de
spgrgsmal, som de kan til
den frivillige. Underviseren
skriver pa tavlen.

Til sidst tager underviseren
eller en kursist et billede af
den frivillige.

| den naeste time:

1.

Underviseren viser
kursisterne billedet af den
frivillige og giver kursisterne
noterne til det.

Kursisterne skal nu skrive om

den frivillige.

Bagefter laeser kursisterne
pa skift deres tekst om den
frivillige op, og de andre
kursister skal lytte og kan
stille spgrgsmal.

laesning og skrivning.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige formidler
et indblik i et emne, fx
arbejdsliv.

Forteael den frivillige, at
vedkommende ikke skal
bruge svaere ord eller give
lange svar.

24
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= Pvelsen kan med fordel
laves samme dag, hvis
den frivillige kommer
om formiddagen, og
kursisterne umiddelbart
herefter skriver om den
frivillige. Hvis man fx venter
en uge med, at kursisterne
skal skrive, gar nogle
informationer tabt.

= Det er en fordel, at
kursisterne skriver
i klassen, sa de kan
hjeelpe hinanden med
informationer og sparge
lereren, hvis der er noget,
de ikke helt har forstaet.
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JEG HAR BRUG oFOR ET

GODT RAD...

En aktivitet, der kan bruges som forberedelse til en skriveaktivitet, eller nar der skal
planlaegges og traeffes beslutninger. Det er en god argumentationsgvelse, der traener
sproghandlinger i forbindelse med at give et rad.

FORBEREDELSE

Underviseren skal forberede
sedler med forskellige problem-
stillinger og udsagn, som fx:

= Jeg glemte at sende en
fodselsdagsgave til min bror i
sidste uge.

= Jeg vil gerne leere nogle nye
mennesker at kende.

= Min bedste ven arbejder alt for
meget og er begyndt at blive
alvorligt stresset.

= Jeg vil gerne i kontakt med
mine naboer.

= Jeg vil gerne vaere rig og
bergmt.

= Min sgster gdr alt for meget op
i at tjene penge og kabe dyre og
smarte ting.

= Jeg ldnte min vens digitale
kamera, og nu er det gdelagt.

= Jeg synes, mit liv er gdet i std
og er alt for kedeligt.

= Vier inviteret pd weekend med
min mands kolleger, og jeg kan
ikke fordrage dem.

= Jeg skal aflevere en stor opgave
i morgen, og jeg er slet ikke
begyndt pa den.

= Min nabo sldr sine bgrn og sin
kone.

= Jeg vil gerne opleve noget nyt
og spaendende | weekenden,
men jeg har ingen penge.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige sparger ind og
faciliterer dialogen blandt
kursisterne. Den frivillige
kan samtidig hjeelpe med
ordforrdd efter behov.

= Min svigermor blander sig hele

tiden i vores liv.

ld}

= @velsen kan ogsa bruges

pa lavere niveauer, hvis
man opdeler kursisterne,
sa der er staerke kursister

i alle grupper, som kan
hjeelpe de svagere kursister
med at forsta opgaven.

Hvis man har 2-4 emner at
snakke om, og der fx er 4
kursister i hver gruppe, kan
gvelsen ogsa udvides til at
vare ca. 45 minutter.

25

INSTRUKTIONER

1.

Inddel kursisterne i grupper.
Hver gruppe far en bunke
sedler med de forskellige
udsagn.

Kursisterne tager pa skift

en seddel fra bunken og
siger: "Jeg har brug for et
godt rad” og laeser derefter
udsagnet pa sedlen op, fx
"Jeg vil gerne veere rig og
bergmt’, "Jeg lante min vens
digitale kamera, og nu er det
pdelagt” eller "Vi er inviteret
pa weekend med min mands
kolleger, og jeg kan ikke
fordrage dem”.

Grupperne diskuterer nu,
hvilket rad de vil give. Den
frivillige er med i en gruppe
eller gar rundt mellem
grupperne.

Alternativ:

Det kan ogsa veere fint at bruge

dilemmaer, som kursisterne

kender fra deres hverdag, fx

“Jeg kan ikke snakke med min
sagsbehandler’, “Jeg synes, at
min mand skal hjaelpe mere
med husarbejde”, “"Hvordan kan
jeg snakke med min nabo” eller
andet.
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FORTAL OM...

En aktivitet, der er velegnet til at arbejde i dybden med et emne eller tema. Mulighed 2

aktiverer kursisterne mere rent fysisk og er en god teambuilding-aktivitet. Aktiviteten
fremmer samtaletraening og refleksion.

FORBEREDELSE

Underviseren har pa forhand
forberedt forskellige emner, der
er skrevet pa hver sit kort. Det
kan fx vaere emner, som holdet
har gennemgaet.

Eksempler pa emner:

Da jeg mgdte min mand/kone
for fprste gang

Min bedste gave

Mit drammejob

Den bedste film jeg har set
Dyr jeg er bange for

Mad jeg elsker

Mad jeg hader

Fordele ved at bo i [indszet by]
Min barndom

Min bedste ven/veninde

3 ting, som g@r mig sur

INSTRUKTIONER
Mulighed 1:

1.

Kursisterne er placereti
grupper pa 3 eller 4. Den
frivillige indgar i en gruppe for
at sikre, at alle har forstaet
emnet. Hvis der er mere end
en frivillig, skal de placeres i
forskellige grupper.

Kursisterne traekker pa skift
et kort med et emne, de skal
tale om. En kursist starter
med at fortzelle om sit emne,

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige stgtter
kursisterne i forhold til
forstaelse og dialog. Den
frivillige stiller spgrgsmal.

(@velsen kraever ingen
forberedelse for den
frivillige, men underviseren
skal instruere den frivillige i,
at vedkommende skal sgrge
for, at alle i gruppen forstar
kortene med emner samt
spgrge ind til emnerne, sa
kursisterne far snakket mest
muligt.

og den frivillige og de gvrige
kursister kan supplere med
spgrgsmal, hvis kursisten gar
i sta.

Nar kursisten er faerdig
med at forteelle om emnet,
skal den naeste kursist
traekke et kort fra bunken.
Efter 20 minutter samler
underviseren klassen for at
diskutere, hvad hver gruppe
har snakket om.
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Mulighed 2:

1.

Kursisterne traekker hver
et kort med et emne og gar
rundt mellem hinanden i
klassen.

Hver kursist skal nu finde
en partner, de kan diskutere
deres emne med.

Efterfglgende skal
kursisterne bytte kort og
finde en ny partner, de kan
diskutere deres nye emne
med.

Efter 20 minutter samler
underviseren klassen for at
diskutere, hvad kursisterne
parvis har snakket om.

g}

» 20 minutter er ret kort tid,
og man kan sagtens udvide
gvelsen til 45 minutter.
Emnerne kan vaere
defineret af laereren, som
der lzzgges op til i opgaven,
men man kunne ogsa
sp@rge kursisterne, om der
er et emne, de gerne vil
snakke om. Hver gruppe
kunne fx komme med et
forslag.
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En god refleksions- og diskussionsaktivitet, der ogsa kan bruges til at forberede

MATERIALER

Sedler med emner, som fx

Ligestilling
Arbejdsliv/stress
FEgteskab

Dansk datingkultur
Dynamik i spskendeflokken

INSTRUKTIONER

1.

Kursisterne sidder i grupper
med en frivillig i hver gruppe.
Pa bordet ligger der sedler
med de forskellige emner.

Gruppens medlemmer skiftes
til at treekke et emne, som
gruppen diskuterer.

kursisterne til eksamen.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige indgar

som samtalepartner og
igangsaetter dialog og
refleksion ved at stille
undersggende spgrgsmal.

27
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= (@velsen kan ogsa bruges
pa lavere sprogniveauer,
hvis man vaelger nogle
lettere emner og evt.
kortere tid, fx 45 min.
Emnerne kan vaere
formuleret som spgrgsmal
i stedet:

1. Hvordan bliver jeg bedre
til dansk?

2. Jobs@gning. Hvad ger jeg
for at finde arbejde?

3. Hvad gor jeg for at fa
danske venner/fa kontakt
med danskere?

4. Praktik/arbejde. Er
praktik godt eller darligt?
Hvad kan man lzere ved at
vaere i praktik?

= | tilfzelde af ledende
spgrgsmal skal det
sikres, at bade emner og
spgrgsmal er relevante for
kursisterne.
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VAERDILINJE

En meget alsidig aktivitet, der kan bruges pa mange niveauer. @velsen giver kursisterne

mulighed for at reflektere og diskutere, og giver et visuelt overblik over, hvordan

kursisternes holdninger fordeler sig. Aktiviteten kan bruges som optakt til et nyt emne

for at vurdere kursisternes eksisterende viden eller holdninger. Den kan ogsa bruges som
afslutning til at reflektere over forlpbet og over, om malene er naet.

INSTRUKTIONER

1.

Underviseren kommer med et
udsagn og sperger deltagerne,
i hvor hgj grad de er enige eller
uenige. Kursisterne stiller sig
pa en raekke, efter hvor enige
eller uenige de er i udsagnet.
Den ene vag eller det ene
yderpunkt reprasenterer
fuldstaendig enighed, mens
den anden vaeg eller det andet
yderpunkt reprasenterer
fuldstaendig uenighed.
Kursisterne kan ogsa stille sig
et sted i midten.

Efter hvert udsagn er blevet
lest op, og kursisterne har
placeret sig et sted, kan
underviseren bede dem om at
forklare, hvorfor de star som
de gor.

DEN FRIVILLIGES ROLLE >

Frivillige kan hjaelpe med
denne aktivitet pd mange
mader:

1. De kan vaere med i
veerdilinjen, hvis emnet
ogsa er relevant for dem, fx
et emne som sundhed eller
boliger.

2. De kan ogsa samle op pd
det, som veerdilinjen viser,
fx beregne hvor stor en
procentdel af klassen, der
enten er enig eller uenig

i de forskellige udsagn

pa tavlen, eller de kan
illustrere de forskellige
holdninger visuelt pa
tavlen.
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Kursisterne kan skifte
placering, hvis de andrer
mening pa grund af noget
andre siger. Nar deltagerne
har mulighed for at tale
sammen, nar de har placeret
sig, kan de begrunde deres
holdninger, nuancere og
perspektivere dem.

Eksempler pd udsagn man kan
arbejde med:

- Jeg syntes godt om emnet/
modulet/lektionen

- Jeg fpler mig mere sikker
ved X

- Jeg ved noget om X

4}

= Det kan vaere en god idé at
bede om kommentarer fra
de kursister, der stiller sig
mest yderligt pa linjen. Hvis
underviseren ikke gnsker at
udpege én bestemt kursist
til at svare, kan man i stedet
spgrge "Kan nogen i denne
ende forklare, hvorfor de
star her?”
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DISKUSSION

Kursisterne har en faelles diskussion (hvor de skriver i stedet for at snakke) om et givent
emne eller ud fra et givent input. Det er en aktivitet, der fremmer mere dybtgdende
betragtninger og diskussioner om et emne eller en feelles problemstilling. Den giver ogsa
en visuel fremstilling af kursisternes tanker til senere brug. Det er en god aktivitet for en
gruppe, hvor der er stor forskel pa deltagelsen i mundtlige gruppeaktiviteter, fordi den
giver generte kursister mulighed for at udtrykke sig pa en anden made.

FORBEREDELSE 2. Bed dem skrive svar,
DEN FRIVILLIGES ROLLE commentarer eller e

Materialer: Store stykker papir eller spprgsmal pa papiret - de

papir fra en flipover-tavle, der er Mulighed 1 skal ggre det uden at tale.
forberedt med input, fx billeder eller Den frivillige kan deltage pa Kursisterne kan ogsa skrive
tekst. lige fod med kursisterne og svar pa ting, som andre
Placer de forberedte papirark rundt 0gsa skrive pd papiret. gruppemedlemmer har
omkring i lokalet. P& hvert papir er Mulighed 2 skrevet, og tegne streger for

at forbinde kommentarer og
spgrgsmal.

der etinput. Inputtet kan vaere en
tekst, et billede eller et dbent

spargsmal til et faelles emne eller
en feelles problemstilling. Det gar

Den frivillige kan ga rundt
i klassen og svare pa

sp@rgsmal om stavning 3. Naralle har haft mulighed for

at bidrage til gruppens papir,

aktiviteten mere eller seetningskonstruktion . Per
sammenhzngende, hvis de frakursisterne (de skal zga:uknugfgéeggehcz\ée dzda:LI?;
?;r\é,innddts;npm er tematisk hviske). grupper har lavet. De kan

' Mulighed 3 skrive yderligere kommentarer
Eksempler pa dbne spgrgsmal: Man kan bede den frivillige og spergsmal pa de andre
Huvis kursisterne har identificeret ga rundt i klassen og laese gruppers papirer.
'hoj husleje’ som en feles papirerne og skrive typiske | 4. Efter denne anden runde
problemstilling, kunne man have fejl eller gode vendinger aktiviteten er der forskellige
Eﬂzlrgse:ilesrzg%wgﬂa::{me q ned til dig, sa du kan bruge mader, hvorpd man kan
andre{ steder, du har boget? Hvad er demien felles feedback give feelles feedback pa de
konsekvensen af hgj husleje? efter aktiviteten. FmdtLllkter' kursisterne har
Hvorfor tror du, at huslejen er s& aver
hgj? Hvemn har mulighed for at a) Man kan give alle kursister
&ndre pa huslejen? Hvad kan vi tid til at gd rundt uden blyanter.
som klasse ggre ved denne INSTRUKTIONER for at lese de endelige papirer.
problemstilling? Du kan ogsa 1. Inddel kursisterne i sma
blande dbne spgrgsmal om hgj grupper omkring hvert stykke
husleje med artikler, billeder eller papir.

citater om emnet.

fo/?}ﬂmf ol neesle fide Q
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Papirerne kan saettes op pa
vaeggen, sa de er lettere at

se og gennemgd. Man kan
bede kursisterne udvaelge et
spgrgsmadl eller en kommentar,
de har lagt seerligt maerke til.
De kan fortzelle, hvad det er,
og den frivillige kan skrive det
ordret pa tavlen.

b) Man kan inddele holdet i
grupper og fordele papirerne
mellem grupperne. Man

kan bede hver gruppe laese
deres papir, og lave en kort
opsummering af indholdet, der
kan praesenteres for klassen.

¢) Man kan bede kursisterne
diskutere enten i mindre
grupper eller pa klassen, hvad
de lzerte af denne aktivitet.

30

STILLE DISKUSSION

U4}

= Man kan give kursisterne
forskelligt farvede
blyanter/kuglepenne for
at g@re papirerne mere
levende.

= Forteel den frivillige, at
han/hun kun skal hjzlpe
kursister med sproget,
hvis de selv beder
om det. Fejlfinding og
grammatisk korrekthed er
ikke hovedfokus i denne
aktivitet.
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SPROGLIG

ERFARING

En aktivitet, der omsaetter ord og begreber, som kursisterne kender, til skrift, sa det
er lettere for dem at forbinde kendt ordforrdd med ord i en tekst. Det st@tter ogsa
kursisterne i at udtrykke sig selv og fortaelle deres personlige historie. Aktiviteten er
god til at stgtte kursister, der er pa begynderniveau skriftligt, mens kursister med
stgrre skriveferdigheder arbejder skriftligt med samme tema. Malet er at nedskrive
kursisternes talte sprog for at udvikle deres skriftsprogstilegnelse.

MATERIALER
Papir og blyanter

INSTRUKTIONER TIL
DEN FRIVILLIGE

1. Bed kursisten fortzlle om en
oplevelse. Skriv ordret, hvad
kursisten fortzeller - hvis
der mangler ord, skal de ikke
tilfgjes. Pa den made sikrer
man, at kursisten kan koble
sine talte ord med de skrevne
ord pa papiret. Man ma
gerne dele lange satninger
op i kortere satninger for
at holde teksten simpel.
Segrg for, at kursisten kan se,
hvad man skriver, mens det
skrives.

2. Nar der er fem til ti ssetninger
pa papiret, laases teksten
hgjt for kursisten. Peg
pa de enkelte ord under
oplasningen for at vise
kursisten sammenhangen
mellem det talte ord og det
skrevne ord pa papiret.

3. Bed efterfgplgende kursisten
lese teksten hgjt for dig.

4. Sperg, om kursisten vil tilfgje
eller &@ndre noget - mdske

DEN FRIVILLIGES ROLLE 7

Den frivillige arbejder
individuelt med
kursister med ringe
skriftsprogsfaerdigheder.

Det kan vaere ngdvendigt at
instruere den frivillige inden
aktiviteten, sa han/ hun
ved, hvordan de skal gribe
den an.

Fortzel den frivillige, hvilket
emne de kan foresl3, eller
hvilket spgrgsmal de kan
stille kursisten. Det kan
typisk vaere en oplevelse,
kursisten har haft, fx hvad
de lavede i weekenden eller
en tur med klassen.

opdager de, at de har glemt
enkelte ord eller lavet fejl i
saetningsstrukturen.

5. Bed kursisten laese teksten
igen, indtil de kan laese den
flydende.

6. Bed kursisten udpege enkelte
ord i teksten, fx "hvor er
ordet ‘fest'?".
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Arbejd videre med

nggleord fra teksten ved

at skjule teksten og blande
bogstaverne fra et ord,
hvorefter kursisten skal
genskabe ordet - fx bliver
bogstaverne “fste” til “fest”.

Hvis andre kursister arbejder
pa en tekst med samme
tema, kan det vaere en god
ide, hvis den frivillige og
kursisten saetter sig sammen
med klassen igen for at
praesentere kursisternes
tekster. Det kan fx vaere

ved at laese teksterne hgjt
eller udstille teksterne, sa
kursisterne selv kan ga rundt
og laese dem.
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FRIVILLIG | DEN

VARME STOL

En aktivitet, der er god hvis man har et stort hold med kun én frivillig.
Aktiviteten kan udvides til at vare en time eller blot vaere en kortere
opvarmningsaktivitet. Aktiviteten giver kursisterne mulighed for at lzere

INSTRUKTIONER

1.

Aktiviteten starter med, at
kursisterne skriver deres
spgrgsmal til den frivillige.
Det kan tage lidt laengere
tid med kursister pa lavere
niveauer, der maske har
brug for lidt hjzelp eller
input i forhold til sprog og
spgrgestruktur. Kursister pa
hejere niveauer kan parvis
finde pa et eller to spgrgsmal
pa 5 minutter.

\

den frivillige bedre at kende.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Serg pa forhand for, at de
frivillige er forberedt pa at
patage sig rollen. Sig, at
de kan sige til, hvis de ikke
forstdr spgrgsmalet, og at
de ogsd gerne ma bede
kursisterne om at uddybe
deres spgrgsmal. Eventuelt
kan de frivillige ogsa have
mulighed for at melde
‘pas’ til spgrgsmal, de ikke
gnsker at svare pa eller
‘vende' et spgrgsmal og
stille det til kursisten.

Kursisterne kan spgrge de
frivillige om alt — men det er en
god ide at sige, at de ikke skal
spgrge om noget, de ikke selv
ville have lyst til at svare pal

En mulighed her er at give den
frivillige et 'pas’-kort, hvis der er
noget, de ikke har lyst til at svare
pa og/eller give dem mulighed for
at stille kursisterne det samme
spgrgsmal to eller tre gange i
Ipbet af aktiviteten.
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I den forberedende fase gar
underviseren og den frivillige
rundt og hjeelper kursisterne
med at formulere spgrgsmal
og om ngdvendigt gve
udtalen.

Nar kursisterne er klar,
saetter den frivillige sig pa
en stol ('den varme stol’) i
midten af lokalet.

Kursisterne skiftes til at stille
spargsmal til den frivillige.
Den frivillige svarer kort pa
spgrgsmalet, sa der er tid

til, at alle kursister far stillet
deres spgrgsmal. Alt efter
niveauet kan man bede
kursisterne om at stille deres
spgrgsmal uden at kigge pa
papiret.

Efter aktiviteten er slut, kan
underviseren give sprogligt
feedback og/eller samle op
paindholdet. Man kan fx
bede kursisterne navne
noget, der overraskede
dem, eller naevne én ting, de
har laert. Underviseren kan
ogsa spgrge kursisterne og
den frivillige, om nogle af

fo/ﬁ/{m" ol naefle fide Q
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spgrgsmalene gjorde dem
utilpasse, for at dbne en
diskussion om, hvordan man
gor klasserummet trygt for
alle.

Valgfrit: Aktiviteten kan
udvides, saledes at den
frivillige bliver optaget, mens
han/hun svarer pa spgrgsmal.
Optagelsen kan herefter vaere
en 'tekst’ til flere lyttegvelser.
Fx kan holdet lytte til det igen
og diskutere det, den frivillige
snakkede om.

FRIVILLIG | DEN VARME STOL

U4}

= Aktiviteten kan tilpasses alle
niveauer.

Aktiviteten kan ogsa
fungere i 30 minutter,

hvor kursisterne kun stiller
spgrgsmal til den frivillige.
Hvis der er flere frivillige, kan
der vaere én i hver gruppe

til at hjeelpe med at finde pa
spgrgsmal. Herefter kan de
frivillige skiftes til at svare
pa kursisternes spgrgsmal.

» Fortzel pa forhand den
frivillige, at formalet med
aktiviteten er, sdvel at
kursisterne far mulighed for
at stille deres spgrgsmal,
som at de lzerer den
frivillige bedre at kende. Den
frivilliges svar skal derfor
vaere oprigtige og oplysende,
men relativt korte.
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Kursisterne laver en visuel repraesentation af de associationer og ordforbindelser, der hgrer til
et temaord, som samtidig er en gengivelse af deres gruppediskussion. Aktiviteten er god til at
udforske ideer og associationer knyttet til et overordnet emne (fx bolig). Den kan bruges til at
finde underemner, nar man begynder pad et nyt tema.

INSTRUKTIONER

1.

Inddel kursisterne i grupper
og giv hver gruppe et stykke
papir fra en flipover-tavle.

Hver gruppe skriver det
overordnede tema-ord eller
udtryk (fx '‘Bolig’) midt pa
papiret og tegner en cirkel
omkring. Giv kursisterne et
par minutter til at diskutere
ord, udtryk og ideer, de
associerer med det centrale
ord.

Ga rundt mellem grupperne
og Iyt til deres samtaler

for at kunne begynde at
identificere underemner,
som synes at have seerlig
interesse. VVed et overordnet
tema som bolig kunne
underemner vaere alt fra
indretning til huspriser eller
lejeres rettigheder.

Efter nogle minutters
diskussion beder man
kursisterne tegne
blomsterblade rundt

om deres centrale ord.

Heri skriver de vigtigste
associerede ord eller udtryk
- éti hvert blomsterblad.
Kursisterne kan tilfgje sa
mange (eller sa fa) blade til
deres ordblomst, som de har
lyst til.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Serg for, at den frivillige
forstar grundprincippet i
aktiviteten.

Giv den frivillige en
tydelig opgave, der vil
stptte kursisterne i deres
indlaering.

Mulighed 1: Mens
kursisterne diskuterer
emnet, kan den frivillige
hjaelpe grupperne med at
holde kursen ved at stille
spgrgsmal til emnet eller
maske selv tilfgje ord til
ordblomsten. Den frivillige
kan hjzelpe kursisterne med
at skrive hele satninger

i en senere fase af
aktiviteten.

Mulighed 2: Den frivillige
kan cirkulere mellem
grupperne og lytte efter
gode eksempler pa brug af
malsproget. Den frivillige
kan samle en liste over
kursistproducerede
vendinger eller saetninger,
som kan bruges som
udgangspunkt for feedback
til hele klassen efter
aktiviteten.
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= Aftal en tidsgraense for
den frivilliges taletid i
forbindelse med mundtlige
aktiviteter. Det er isaer
vigtigt, ndr man arbejder
med kursister pa lavere
sproglige niveauer.

Kursisterne vil maske
automatisk tegne

et bestemt antal
blomsterblade (og dermed
begraense gvelsen), hvis
de kender aktiviteten. Her
kan den frivillige styre
processen og opfordre til
diskussion, f@r der skrives
ord ned, og til at tilfgje et
blomsterblad for hver idé.
Med nybegyndere skal
man sikre, at kursisterne
forstar det centrale
tema-ord, men sa kan de
diskutere associationer til
ordet pa deres modersmal,
for de oversaetter deres
ideer til malsproget. De
kan ogsa tegne billeder

i blomsterbladene

til at illustrere deres
associationer.
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ORD-BLOMST

OPFOLGENDE SKRIVEAKTIVITET

En aktivitet, der bygger pa de ideer og underemner, der er identificeret i gvelsen “Ord-blomst”.
Den introducerer en ny genre - at skrive et personligt essay eller en tekst i afsnit. Kursisterne
skal skrive en faengende tekst om det emne, de har arbejdet med i ord-blomsten.

MATERIALER

= Papir og blyanter

« Ord-blomsterne fra

aktiviteten “Ord-blomst”

INSTRUKTIONER

1.

Bed kursisterne om at
vaelge mellem to og fire
blomsterblade fra deres
ord-blomst, som skal danne
udgangspunktet for deres
tekst.

Bed kursisterne skrive et
par saetninger om ordene
fra de valgte blomsterblade,
sa der bliver et afsnit per
blomsterblad. Bed dem
skrive hvert afsnit pa
forskellige stykker papir. De
kan bede enten dig eller den
frivillige om hjzelp til at stave
ord.

Tal med kursisterne om at
skrive i afsnit - en eller flere
seetninger om samme emne.
Afhaengigt af kursisternes
laese- og skrivefaerdigheder,
kan man diskutere, hvad et
afsnit er, hvordan det ser

ud i en tekst, og hvad det vil
sige at skrive ‘pkonomiske
satninger.

DEN FRIVILLIGES ROLLE -

Den frivillige og
underviseren kan cirkulere
mellem kursisterne og
hjzelpe, hvis der opstar
spgrgsmal i forhold til
stavning, raekkefplge

pa afsnit eller andet
vedrgrende satnings- eller
tekstkonstruktion.

Inddragelse af den frivillige

= Man kan eventuelt for-
berede den frivillige pa
at svare pa kursisternes
spgrgsmal, men ikke kor-
rigere fejl, medmindre de
beder direkte om det.

= Forteel den frivillige, at de
kan opmuntre kursisterne
til at skrive ved at vise
oprigtig interesse for ind-
holdet af kursisternes
tekster.

Hvis kursisterne
arbejder med forbinder-
satninger, kan man
bede den frivillige om
hovedsageligt at holde
sig til underviserens
eller kursisternes egne
satninger og vendinger
frem for at introducere
nye satninger.

35

Nar kursisterne har skrevet
deres forskellige afsnit,
spgrger man dem om,
hvilken raekkefglge de synes,
afsnittene skal vaere i. Fordi
de er skrevet pa forskellige
stykker papir, kan man flytte
rundt og afprgve forskellige
muligheder.

Afhaengigt af kursisternes
sproglige niveau kan man
sperge dem, hvad der giver
flow i teksten. Man kan finde
frem til saetninger, der kan
hjeelpe med at forbinde et
afsnit til et andet. Man kan
ogsa foresla kursisterne

at tilfgje indledende eller
afsluttende saetninger til
deres tekster.

Afhangigt af indholdet kan
man afslutte aktiviteten ved
at bede kursisterne lz=gge
deres tekster frem pa deres
bord og ga rundt og se, hvad
andre har skrevet.
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SKRIFTLIG EVALUERING |

GRUPPER

Kursisterne skriver anonym feedback i relation til et antal kategorier. Aktiviteten er
velegnet til at notere kursisternes feedback ud fra kriterier, de selv er med til at opstille.
Eksemplet tager udgangspunkt i evaluering af et undervisningsforlgb, men mader,
projekter og arrangementer kan evalueres pd samme made.

MATERIALER

Papir - enten blankt eller
med forberedte spgrgsmal til
evalueringen.

INSTRUKTIONER

1. Fakursisterne til at saette sig
i en cirkel. Det kan enten vaere
omkring et bord eller i en dben
cirkel.

2. Sporg kursisterne, hvad der er
vigtigt for sprogundervisning,
sa der ifaellesskab bliver
opstillet nogle kategorier:
fx en god underviser, spde
medkursister, et godt
klassevaerelse eller gode
emner. Find mellem 3-10
kriterier. Den frivillige
eller underviseren skriver
kategorierne pa tavlen.

Alternativt kan man
forberede nogle spgrgsmal

til evalueringen, fx "Hvad
kunne du godt lide ved
forlgbet?”, "Hvad kunne have
vaeret bedre?” osv. Hvis man
har forberedt spgrgsmal

pa forhdnd, kan det vaere
ngdvendigt at gennemga dem
med kursisterne for at sikre, at
de forstar dem.

3. Forklar kursisterne, hvad
formdlet med evalueringen
er — hvem skal laese den, og
hvad vil den blive brugt til.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Denne aktivitet kan vaere
lidt sveer logistisk, sa det
kan veere en fordel at have
en frivillig til at hjzelpe, fx
med at forberede papirer
og fordele dem til

klassen. Det kan ogsa veere
en fordel at have en frivillig
til at hjzelpe, hvis nogen
har spgrgsmal eller med at
folde papiret korrekt

og sende det i den rigtige
retning.

Kursisternes svar vil afhaenge
af, om de er til underviseren
eller til eksternt brug, og om
andre kursister skal laese
deres svar.

. Mens underviseren forklarer,

hvad evalueringen gar ud pa,
kan den frivillige forberede
aktiviteten ved at skrive en
kategori til evaluering med
tydelige bogstaver nederst pa
et stykke A4-papir (en kategori
pa hvert stykke papir).

. Fordel papirerne ligeligt blandt

kursisterne. Fa eventuelt den
frivillige til at hjaelpe.

. Bed hver kursist skrive én linje

om, hvordan de vil vurdere
forlgbet i forhold til kriteriet
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pa papiret. Hvis kriteriet fx er
"et godt klasselokale”, kan de
skrive “fint", “klasselokalet
var for varmt” osv. Forklar
kursisterne, at nar de har
skrevet deres kommentar,
skal de folde papiret over
deres kommentar, sa den
ikke er synlig for andre. De
skal derefter sende papiret til
venstre.

. Kursisterne skriver

kommentarer pd papirerne og
sender dem rundt, indtil alle
har bidraget til alle kategorier.

. Det er vigtigt, at underviseren

giver feedback til kursisterne
efter aktiviteten, sa de fgler,
at deres feedback er vigtig
og bliver brugt fremadrettet.
Underviseren kan enten
laese papirerne og derefter
lave en opsummering for
kursisterne med konkrete
tiltag, som underviseren vil
implementere fremadrettet.
Eller underviseren kan bede
kursisterne gennemga
feedbacken i feellesskab og
sammenfatte den til et antal
“"gode punkter” og “omrader,
der kan forbedres"”.

4}

Gennemga aktiviteten med den
frivillige, fgr den gennemgas pa
klassen.
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FRIVILLIG

INTERVIEW

En aktivitet, der kan bruges, nar et hold endnu ikke kender den frivillige saerlig godt. Den kan

hjaelpe med at opbygge en relation mellem kursister og frivillige. Kursisterne far mulighed
for at arbejde med interview og gve, hvordan man formulerer spgrgsmal og tager noter. De

arbejder i par med at forberede og gennemfgre et interview med den frivillige for at lzere

INSTRUKTIONER

1.

Praesenter emnet til et
interview (til en avis, et blad
eller et tv-show) og stil
kursisterne spgrgsmal, sa de
kan udforske genren, fx hvad
er formalet med et interview?
Hvad sker der i et interview?
Er der interviews i aviser

og tidskrifter i de lande, |
kommer fra? Man kan ogsa
inddrage nogle eksempler pa
skrevne interviews fra blade
eller aviser.

Forklar, at alle skal interviewe
den frivillige/de frivillige.

Inddel kursisterne i par, der
ca. er pd samme niveau.

Bed kursisterne om at lave
fem spgrgsmal, som de gerne
vil stille den frivillige, og
skrive dem ned pa et stykke
papir. Underviseren og den
frivillige kan her ga rundt og
hjaelpe kursisterne med at
formulere spgrgsmalene.

Nar de er klar, skal parrene
bytte spgrgsmadl med et
andet par pa samme niveau.

Parrene ser pa spgrgsmalene
og gaetter pd, hvad svaret kan
vaere, og skriver det ned pa et
andet stykke papir.

ham/hende bedre at kende.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige stptter
processen ved at hjzlpe
med at formulere satninger
og ved at hjalpe under hele
interviewprocessen. Hvis
kursisterne stadig er i tvivl
om instruktionerne under
interviewet, kan den frivillige
hjaelpe dem med at huske
dem pa at a) de skal stille tre
spgrgsmal og b) de skal tage
noter under samtalen.

ld}

= Aktiviteten er szerligt god
med kursister, der arbejder i
forskelligt tempo, sa de kan
vaere klar til at interviewe
den frivillige pa forskellige
tidspunkter i lgbet af timen.

Aktiviteten skal ikke
bruges pa begynderhold,
medmindre man tillader, at
kursisterne bruger deres
eget sprog i forberedelsen
og til instruktioner.
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7.

10.

11.

Nar mindst et par har skrevet
deres geet, skal begrebet

‘at tage noter’ introduceres
for hele holdet. Forteel, at

nar den frivillige svarer pa
spgrgsmalene, kan man tage
noter. Fortzel, at noter er til
for at hjaelpe kursisterne med
at huske, og de skal skrives
ned forholdsvis hurtigt, mens
den frivillige taler, sa det skal
vaere som stikord, ikke som
hele setninger.

Nar kursisterne har lavet
deres gaet, sa bed dem om
at veelge tre spgrgsmal fra
listen, som de gerne vil stille
til den frivillige.

Den frivillige gar herefter ud
og venter p3, at kursisterne

kommer og interviewer dem
(helst et sted man kan sidde
ned).

Nar parrene er klar, kan de
ga ud til den frivillige og stille
deres spgrgsmal og tage
noter, mens den frivillige
snakker.

Efter interviewet gar
kursisterne tilbage i
klasselokalet og kigger pa
deres geet for at se, hvor
mange der var rigtige!
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VENSKABELIG

SMASNAK

En aktivitet, der saetter fokus pa sprogbrug ‘i den virkelige verden’ Diskussioner om
sproglige kategorier, sprogligt register og sprogbrug vil styrke kursisternes forstaelse af,
hvad de lzerer. Aktiviteten gar ud pa at lzere at have hverdagssamtaler uden for skolen.

MATERIALER

= Post-it
« Tavle

INSTRUKTIONER

1.

Spgrg kursisterne,

hvor de plejer at have
hverdagssamtaler pa dansk.
Det kan fx vaere pa arbejde,
pa deres bgrns skole, pa
legepladsen eller i butikker.

Hvis kursisterne ikke har
nogle hverdagssamtaler

pa dansk, sa bed dem

om at taenke pa de
hverdagssamtaler, de har

pa deres eget sprog. Nogle

af de sociale og lingvistiske
konventioner i disse typer

af samtaler vil vaere de
samme pa tvaers af sprog,

sa man kan sagtens traekke
pa deres sociale erfaring
uden for malsproget. Spgrg
kursisterne, hvor eller i hvilke
situationer de kunne forestille
sig at have hverdagssamtaler
pa dansk i fremtiden.

Spgrg kursisterne, hvad folk
taler om i hverdagssamtaler
med andre, de ikke kender
seerlig godt (fx vejret, bgrn,
spgrgsmal om hinandens
familie etc.).

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige er god som
hjzelp til at demonstrere
aktiviteten med
underviseren, da han/hun
ma forventes at besidde

de lingvistiske (og sociale)
feerdigheder inden for
sprogbrug, intonation og
formalitetsniveau, som man
gerne vil vise.

Praesenter sproglige
kategorier, som er
forudsaetninger for en god
uformel snak. Man kan enten
fa kursisterne til at komme
med forslag eller selv ggre
det. Det kan fx vaere ‘ting man
kan sige (spgrgsmal); ‘hilsner,
‘venligt sprog; ‘at sige farvel/
afslutte samtalen’

Fa kursisterne til at skrive sa
mange eksempler pa hver
kategori, som de kan. De kan
skrive dem pa post-its og
seette dem fast under hver
kategori.

Bed kursisterne om at udpege
hvilke udsagn, der er formelle,
og hvilke, der er uformelle.
Spgrg dem, hvor det vil vaere
en god idé at bruge uformelt
sprogbrug.
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7.

10.

Underviseren kan rette i de
udsagn, kursisterne har lavet,
og eventuelt udpege nogle
gode eksempler pa sprogbrug
i uformelle samtaler.

(v udtalen. Man kan fx
demonstrere udtalen
sammen med den frivillige.

Kursisterne gver sig herefter
parvis. Man kan demonstrere
det sammen med den frivillige
forst.

Feedback og gvelse i
intonation, der passer til
situationen.

forﬁmﬂ?r /ol naefle fide Q
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= Punkt 9 kan udvides og
afvikles, inden man snakker
om formelt og uformelt
sprog (punkt 6), eller laves
flere gange med feedback
hver gang.

Nar man gver samtalen,

vil der muligvis dukke nyt
sprog op, som kan skrives pa
tavlen.

= Man kan ogsa lave gvelsen
pa denne made: Kursisterne
taler sasmmen, indtil man
teender for noget musik.
Derefter gar de rundt
mellem hinanden, indtil
musikken stopper igen.
Herefter skal de snakke
med den, der stdr naarmest.
Serg for at folk ikke snakker
for lang tid ad gangen. Et
minut eller lignende er
fint, sa det ligner korte
hverdagssamtaler.
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VENSKABELIG SMASNAK

FOR BEGYNDERE

En aktivitet, der bruger rollespil til at gve hverdagssprog pa en interaktiv made, der
vil engagere kursister, som godt kan lide fysisk aktivitet. Begynderhold gver sig pa
hverdagshilsner og -samtaler, sa de kan fgle sig klar til at bruge dem uden for skolen.

MATERIALER

= Billeder af steder, hvor
kursisterne har mulighed
for at mgde folk og
have hverdagssamtaler:
forretninger, skole, arbejde,
gaden, legen, torvet etc.

= Plads til at bevaege sig
= Musikafspiller (valgfrit)

INSTRUKTIONER

1. Bed kursisterne om at ga
rundt i rummet. Der kan
eventuelt vaere musik imens.

2. Bed kursisterne om at sige
‘hej' til dem, de passerer. De
bestemmer selv pa hvilket
sprog.

3. Bed herefter kursisterne om
at sige ‘hej' pa malsproget.
Hvis det er ngdvendigt, kan
man lzere dem et par fraser
og demonstrere en hilsen
sammen med den frivillige.

4. Efter et par minutters gvelse,
praesenteres en udvidet
hilsen, eksempelvis at
spgrge hvordan det gar. Det
praesenteres pa malsproget,
og udtalen skal gves. Det
kan eventuelt demonstreres
sammen med den frivillige.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige ggr virkelig
gavn i denne aktivitet som
en, der kan hjalpe med

at demonstrere en hilsen.
Laver man rollespil til sidst,
kan den frivillige hjaelpe
med at lytte efter gode
eksempler.

5. Ladigen kursisterne ga rundt
i rummet. Nar musikken
stopper (eller hvis man
klapper eller siger 'stop’), skal
kursisterne vende sig mod
den person, der star teettest
pa dem, hilse pd dem og gve
det, de lige har leert.

6. Efter et par minutters gvelse
prasenteres nogle mader,
man kan afslutte en samtale
pa. Det kunne veere 'vi ses’
eller 'hej hej' Igen skal dette
gves og demonstreres med en
frivillig.

7. Lad kursisterne gd rundt og
@ve sproget.

8. Narkursisterne har haft
tid til at gve sig, sa saml
dem igen. Spgrg dem om,
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10.

11.

12.

i hvilke situationer de har
hverdagssamtaler i Ipbet af
ugen. Her kan man inddrage
billederne af forskellige
situationer/steder som hjzelp.

Sperg kursisterne, hvilket
sprog de taler i de her
situationer for at finde ud af,
hvor kursisterne eventuelt har
hverdagssamtaler pa dansk.

Hvis kursisterne ikke har
uformelle hverdagssamtaler
pa, sd spgrg dem, hvor de
muligvis kunne forestille sig at
have dem fremover. Man kan
ogsa give dem den udfordring
at prgve at bruge en udvidet
hilsen i en af de pageeldende
situationer inden naeste
undervisningsgang, fx at hilse
pa nogen i en butik eller pa et
marked.

Hvis kursisterne har
hverdagssamtaler eller hilser
pa folk pa dansk, sa spgrg
dem hvilke ord og udtryk, de
bruger. Underviseren eller den
frivillige kan skrive dem pa
tavlen.

Man kan rette i det sprog,
kursisterne har brugt, eller
udpege et par eksempler pa
godt sprog.

forﬁmﬂ?r /ol naefle fide Q
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@v udtalen af de nye ord

og udtryk, som er blevet
praesenteret tidligere i timen,
fx ved at underviseren og
den frivillige demonstrerer i
praksis.

Man kan lade kursisterne lave
et rollespil, hvor de hilser pa
hinanden i en szerlig situation
som enten

a) er et sted, hvor de allerede
taler dansk eller

b) et sted, de kunne starte en
samtale i fremtiden.

15. Mens denne aktivitet udfgres,

kan underviseren og den
frivillige lytte efter gode
eksempler pa sprogbrug og
give kursisterne ros og positiv
feedback til slut.

VENSKABELIG SMASNAK FOR BEGYNDERE

4]

= | den fgrste fase, hvor
kursisterne gar rundt i
rummet, skal man sgrge for,
at de ikke har for lang tid til
at snakke med hinanden.
Et minut eller lignende er
passende, og herefter skal
de bevaege sig videre, sa
situationen er sa realistisk
som muligt og ligner en
kort hverdagssamtale eller
hilsen i en butik, pa gaden
eller pa en legeplads.
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BILLEDBOG

En aktivitet, der er god som opvarmning til et bredt overordnet emne som bolig, mit
lokalomrdde eller sundhed. Den far kursisterne til at udtrykke nogle af deres tanker og
fplelser om et emne og dbner for mere indgaende refleksioner over emnet. Aktiviteten er
ogsa god til at opbygge relationer mellem kursisterne indbyrdes og med den frivillige.

MATERIALER

En billedbog (en samling af mindst
30 billeder)

INSTRUKTIONER

1. Spred billederne ud pa en
overflade, sa alle kursisterne
pa holdet kan bladre igennem
dem.

2. Bed kursisterne om at vaelge
et billede, der fortzeller dem
noget om et emne, du har
valgt.

3. Naralle har et billede, skal
kursisterne fortzelle, hvorfor
de har valgt det. Man kan
bede dem om at tale om det
i par, sma grupper eller foran
hele holdet - afhangigt af
deres sproglige sikkerhed.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Mulighed 1

Bed den frivillige om ogsa
at deltage i aktiviteten. Som
underviser kan du ogsa selv
vaelge et billede. | kan begge
forklare kursisterne, hvorfor
I har valgt netop det

billede. Det kan vaere med til
at styrke sammenholdet pa
holdet.

Mulighed 2

Mens kursisterne snakker
om deres valg af billeder
med hinanden (i par eller
sma grupper), kan de
frivillige ga rundt og lytte
til kursisternes samtale. De
kan notere udtryk eller
satninger, som man
efterfplgende kan tage op
med hele klassen.
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Billeder:

Jo mere tilfzeldige dine
billeder er, jo bedre, for sa
undgar man, at kursisterne
er for prosaiske i deres valg.

Frivilligdeltagelse:

Hvis der er forskellige
niveauer pa holdet, eller
man gnsker at sikre, at den
frivillige ikke snakker for
meget, kan det vaere en god
idé at seette en tidsramme
pa. For eksempel at alle
deltagere har 3 minutter

til at tale om deres billede
(mens deres makker skal tie
stille).
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UDTALEOVELSE

Deltagerne traener deres evne til at skelne mellem lyde, der ligner hinanden, og traner
udtalen af ord, der lyder ens. Aktiviteten kan std alene eller bruges i forbindelse med

FORBEREDELSE

Skrivord-par, derlyder naestenens
pa tavlen. Ordparrene valges pa
baggrund af kursisternes niveau
- med meget enslydende ord til
kursister pa hgjere niveauer. Eks.
‘sol/stol’ for lavere niveauer og
‘fulde/fugle’ for hgjere niveauer.

INSTRUKTIONER

1. Hvis kursisterne pa holdet
har forskellige niveauer, kan
underviseren og den frivillige
pve med hver deres gruppe
og hver deres ord.

2. @v udtalen af ordene med
gruppen. Ger det fgrst med
hele gruppen og derefter
eventuelt med kursisterne én
og én.

3. Velg herefter et ord fra hver
ord-par og sig det hgjt for
kursisterne. Fa dem til at
blive enige om, hvilket ord i
ord-parret du har sagt.

indlzering af nyt ordforrad

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige er en ekstra
person i klassevaerelset,
der kan demonstrere

god udtale. Pa hold med
forskellige niveauer ggr den
frivillige det ogsa muligt, at
to grupper kan arbejde med
forskellige ord pa samme
tid.
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= Hvad der er nemt eller
vanskeligt for kursisterne
at hgre og udtale kan ogsa
afhange af, hvilke andre
sprog de taler. Hvis der er
en overvaegt af bestemte
sprog pa holdet, kan
man finde ud af, hvilke
specifikke lyde kursisterne
maske har sveert ved.

Eksempler:
(behgves ikke at niveaudeles):
= Sol/stol
= Fulde/fugle
= Skole/skale
= \/in/vind
= Kold/bold
= Fine/finde
= Myre/mure
= Tyr/ter
= Sene/sende
= Node/nade
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KURSIST
HISTORIER

En gvelse, der kan bruges, hvis man har mere end én frivillig pa et hold. Mindre grupper
med én frivillig per gruppe giver mulighed for intimitet og plads til, at man kan fortzelle

historier og stille spgrgsmal. Aktiviteten kan bruges som forberedelse, inden kursisterne
skal skrive deres egne historier. Mdlet er at alle kursister skal fortalle spaendende

MATERIALER

Historier som kursisterne i
forvejen har forberedt

INSTRUKTIONER

1.

Kursisterne fortzeller deres
historier i grupper pa tre.
Historierne kan fx vaere
baseret pa et tema, der i
forvejen er blevet arbejdet
med i timerne, men det

kan ogsa veere en personlig
historie fra kursisternes egne
liv, eller en historie, de har
hort, da de var bgrn.

Der skal vaere en frivillig i
hver gruppe til at lytte til
historierne.

Kursisterne har hver fem
minutter til at fortzelle deres
historie.

Efter hver historie skal den
frivillige og de andre i gruppen
stille spgrgsmal til historien.

De frivillige deltager i
aktiviteten, men stotter

og hjxlper samtidig den
gruppe, de er i. Forbered

de frivillige pa at opmuntre
kursisterne med deres
kropssprog, men ogsa pd at
holde sig lidt tilbage med at
stille spgrgsmal lige efter
historierne. Pa

den made har de andre
kursister mulighed for at fa
ordet fgrst. Hvis gruppen er
helt stille, kan den frivillige
stgtte diskussionen (og
historiefortaelleren) ved

at udtrykke anerkendelse
over for den kursist, der lige
har fortalt sin historie. De
frivillige kan ogsd indlede en
diskussion ved at stille dbne
spgrgsmal (et spgrgsmal der
ikke bare kan svares ‘ja’ og
'nej' til). Abne spgrgsmal kan
fx vaere: "Hvordan havde du
det?; 'Hvad skete der sa?'
eller 'Hvordan kender du til
den historie?"

L4

historier til deres holdkammerater. De traener deres mundtlige feerdigheder og vaenner
sig til at fortzelle historier.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

4}

» Kursisternes historier
afggr, hvor interessant og
motiverende aktiviteten
er for deltagerne. Det er
tit interessant at hgre
historier om noget,
kursisterne selv har
oplevet - det kunne veere et
dilemmma, en konflikt eller
en rejse, i tilknytning til et
emne, man har arbejdet
med i timerne

Underviseren kan opfordre
kursisterne til at veelge
gode historier ved at
spgrge dem, om de har
nemmere ved at snakke,
nar de skal fortzelle om
noget, der interesserer
dem.

Det kan fgles som lang tid
for kursisterne at fortzelle i
fem minutter - skeer lidt tid
af, hvis det er ngdvendigt.
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LYTTE

TIL EN SAMTALE MELLEM
UNDERVISER OG FRIVILLIG

Kursisterne lytter til en samtale mellem deres underviser og den frivillige, og herefter
stiller de opfglgende spgrgsmal. Aktiviteten giver kursisterne mulighed for at lytte til en
laengere dialog mellem to personer, der taler sproget godt, i et relativt trygt miljg, hvor

de kan tjekke, om de har forstdet det rigtigt. Kursisterne hgrer muligvis ikke sa meget

almindelig hverdagssamtale pa det sprog, de |zerer. At hgre deres underviser snakke er

muligvis deres primaere erfaring med at lytte aktivt pd mdlsproget.

INSTRUKTIONER DEN FRIVILLIGES ROLLE T//of
1. Den frivillige og underviseren
snakker sammen foran hele Den frivillige er = Efter aktiviteten kan holdet

holdet i op til 10 minutter

(for hgjere niveauer), mens
kursisterne lytter. Dialogen
behgver ikke vaere forberedt

i forvejen, men kan fokusere
pa temaer som familie,
hverdagsliv eller et andet
emne, der interesserer alle pa
holdet, og som man eventuelt
har arbejdet med tidligere.
Underviseren kan ogsa bede
kursisterne om at vaelge
emnet.

samtalepartner pa lige

fod med underviseren og
taleri et naturligt sprog i et
naturligt taletempo, som
de ville ggre i enhver anden
samtale. Underviseren kan
forberede den frivillige ved
at bede dem om at snakke
naturligt, men ogsa om

muligt tilpasse deres sprog.

diskutere, hvad dialogen
handlede om.

Aktiviteten kraever ingen
forberedelse for hverken
underviseren eller den
frivillige.

Den frivillige skal helst
kende holdets niveau,
saledes at han/hun kan
forspge at ramme det og
maske tale lidt langsomt,
hvis det er npdvendigt.

Aktiviteten kan hjzelpe til at
kursisterne fgler sig trygge

2. Den frivilli dervi
Sne:kl:é\ll,lsggneq;iﬁn erviseren ved den frivillige - det er
' iszer godt, hvis den frivillige
3. Efterfglgende kan kursisterne skal blive pa holdet i en

stille spgrgsmal til dem.
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laengere periode.

For begyndere kan

det veere en god idé at
forberede nogle spgrgsmal,
sa kursisterne ved, hvad
essensen af samtalen

er. Samtalen mellem
underviseren og den
frivillige bgr ogsa ggres sa
kort og simpel som muligt.
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MATERIALER/

FORBEREDELSE

S 0 &

FIND

EN SOM..

En aktivitet, der er god som opvarmning i begyndelsen af en time eller som indledning
til et nyt emne. Det kan ogsa veaere en god aktivitet, nar et hold ikke kender hinanden
seerlig godt. Malet er at udfylde sit arbejdsark sa hurtigt som muligt ved at stille

Udarbejd arbejdsark med
kriterier, der kan taenkes at
geelde for gruppen. Der skal
vaere mindst fem kriterier

- flere for st@rre grupper.

Eksempel:

Find en som...

Navn

Cycler

Taler arabisk

Kan lide hip hop

Arbejdsarket kan ogsa
omhandle et specifikt tema,
hvis det skal bruges som en
opvarmningsgvelse til et nyt

emne

Eksempel (pa et tema om bolig):

Find en som...

Navn

Bor i lejlighed

Har en have

Ved hvordan man bygger huse

Er glad for sin bolig

For kursister pa lavere niveauer,
kan man tilfgje en tredje kolonne:

Find en som... Spargsmdl Navn
ler arabisk Taler du
eere arabisk?

Den frivillige kan ga rundt
for at demonstrere udtale
og hjaelpe med at formulere
seetninger pa de lavere
niveauer. Det kan ogsa vare
en god idé at fa den frivillige
til selv at ‘finde en som..." sa
de kommer i kontakt med
kursisterne.

INSTRUKTIONER

1.

Giv kursisterne tid til at
udfylde kolonne nr. to

i par. Den frivillige og
underviseren kan ga rundt
og hjaelpe med at formulere
spgrgsmal. Sgrg for, at begge
kursisterne i et par udfylder
deres individuelle ark med
spgrgsmal.

@v udtalen af spgrgsmalene
i plenum. Man kan
demonstrere med hjzelp

fra den frivillige. Det kan
ogsa veere en god ide (og
sjovt) for kursister pa

hgjere niveauer, hvor man
kan rette kursisternes
opmaerksomhed mod tryk og
intonation i seetningerne.
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sammenhangende spgrgsmal til andre i gruppen.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

3. Fakursisterne til at ga rundt

individuelt med deres ark og
stille hinanden spgrgsmal
for at udfylde arket med de
andres navne. Den frivillige
kan ogsa deltage.

Den kursist, der fgrst er
feerdig med sit ark, vinder (og
kan maske fa en praemie!).

Man kan efterbearbejde
aktiviteten ved at samle
gruppen igen og bede hver
kursist om at laese hgjt,
hvem de har noteret i hver
kategori. Pa den made far
gruppen laert hinanden bedre
at kende.
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BILLED-

DAGBOG

En aktivitet, der kan bruges til at opbygge faellesskab, til at laere hinanden bedre at kende
eller som introduktion til et nyt emne. Kursisterne skal tage billeder med motiver, der betyder
noget for dem, som derefter skal bruges som grundlag for yderligere aktiviteter i klassen.

MATERIALER

Aktiviteten fungerer bedst, hvis
alle pd holdet har adgang til

en mobiltelefon hjemme, eller

et andet device med kamera.
Hvis det ikke er tilfaeldet, kan
kursister uden adgang til et
kamera med fordel placeres i par
med kursister, der har adgang.
De kan enten blive sendt ud for
at finde ting, de kan fotografere i
undervisningen, eller de kan sgge
online eller i magasiner efter
relevante billeder.

INSTRUKTIONER

1. Undersgg om kursisterne
ved, hvordan de tager
billeder med deres telefon.

2. Huvis det ikke er tilfeeldet, kan
underviseren og de kursister,
der godt kan tage billeder,
hjaelpe de andre kursister
med at lzere, hvordan de
bruger denne funktion pa
deres telefon. De frivillige
kan eventuelt ogsa hjzlpe
her. Ellers kan de agere
som deltagere i gvelsen,
hvor kursister med teknisk
kendskab kan lzere dem,
hvordan de tager billeder.

3. Giv kursisterne den
opgave, at de inden naeste
undervisningsgang skal

DEN FRIVILLIGES ROLLE

De frivillige er der for at
lytte til kursisterne

og stgtte dem i at fortzelle
om deres billeder. Nogle
undervisere vil maske bede
den frivillige om at hjzlpe
med ordforrad og anden
feedback, nar kursisterne
taler. Den frivillige kan
ogsa hjaelpe med at skrive
ord pd tavlen eller et andet
sted, mens billederne bliver
“tpmt” for ord.

tage et billede indenfor et
bestemt tema. Det kan veere
billeder af noget vigtigt i
deres liv, noget der siger
noget saerligt om dem eller
noget, der er relateret til et
emne, som klassen arbejder
med, fx familie eller sundhed.

4. Naeste undervisningsgang
kan kursisterne tale om
billederne i sma grupper.

5. Diskuter billederne i plenum
og bed kursisterne "tpmme”
billederne for ord, de kender,
fx beskriv billedet og ord
forbundet med billedet.
Underviseren kan lave en
liste med alle ord pa tavlen.
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Billederne kan vaere
udgangspunkt for flere
gvelser, fx kan kursisterne
skrive tre satninger i
relation til billedet. De kan
ogsa skrive et digt eller en
novelle med udgangspunkt i
klassens billeder.

4}

= Samtale om billeder kan
bruges pa forskellige
niveauer, fordi
kompleksiteten i samtalen
let kan justeres.

= |deelt set kraever denne
pvelse 2-3 frivillige til at
hjeelpe med feedback i
mindre grupper.

» Det kan vaere en fordel,
hvis den frivillige taler
samme sprog som nogle
af kursisterne for at
kunne hjzelpe dem bedst
muligt - iseer med den
tekniske diskussion om
fotografering.
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BESOG ET

MUSEUM

En aktivitet, der har til formal at ggre det, kursisterne lzerer i klasselokalet, mere konkret.
Det kan vaere noget, man laver med de frivillige ved afslutningen af et semester eller ved
afslutningen af et tema i undervisningen om fx kunst. Meget af det relevante ordforrad vil
sdledes allerede vaere gennemgdet med kursisterne i undervisningen. Aktiviteten passer

bedst til frivillige, der har deltaget i holdets klasseundervisning, sa de ved, hvad kursisterne

MATERIALER

Ideelt set foregdr denne aktivitet
under et besgg pa enten et
museum eller galleri. Hvis det
ikke er muligt, kan underviseren
bruge billeder af kunst i stedet.

INSTRUKTIONER

1.

Holder inddeles i (helst sma)
grupper, sa der kan vaere
enten en underviser eller

frivillig pr. gruppe.

En efter en vaelger grupperne
et kunstvaerk (maleri,
skulptur, tegning...) at
fokusere pa.

Den frivillige stiller
spgrgsmal om kunstvaerket.
Hvad kan | se? Kan | beskrive
kunstvaerket? Hvad kan |
lide ved det? Hvad tror |, at
kunstnerens budskab er?

Den frivillige giver gruppen
10 minutter, hvor hver
kursist gar ud pa egen hand
og finder et kunstvaerk, de
kan lide, fgr de igen megdes i
grupperne.

har lzert om emnet.

Hvorfor valgte du netop
DEN FRIVILLIGES ROLLE dette billede?". Den frivillige

holder styr pa de vaerker,

Den frivillige stiller gruppen har talt om. Til sidst
sporgsmal til vaelger gruppen det vaerk, de
kunstvaerkerne for at bedst kan lide.

hjaelpe kursisterne med

at udtrykke sig omkring

dem. Sammen med T//ﬁf

underviseren besluttes det,
hvilke udtryk og ord, der
skal anvendes (farver, tgj,

Hvis kursisterne er mindre
selvsikre, kan man bede
dem om parvis at udvaelge

vejr, materialer osv.). Det et kunstvaerk og sammen
er den frivillige, der beder praesentere det for gruppen
kursisterne om at rangliste i stedet for at ggre det

de kunstvaerker, de har enkeltvis.

set, og udtrykke deres

praeferencer.

5. Grupperne gar derefter rundt
og ser hver persons udvalgte
kunstveerk. Ved hvert vaerk
prasenterer den kursist,
der har valgt det, veerket for
gruppen og fortaeller, hvad
de godt kan lide ved det.
Hvis kursisten har brug for
at blive hjulpet pa vej, kan
den frivillige spgrge: "Hvad
kan du godt lide ved veaerket?
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LOBE

DIKTAT

Kursisterne arbejder i par om at gengive en tekst. Det par, der fgrst faerdigggr deres
tekst, vinder! Det er en aktivitet fyldt med energi, der udvikler kursisternes laese- og
skrivefaerdigheder. Den er iszer velegnet til hold med blandede sprogniveauer, da den
giver mulighed for differentiering. Der skal helst differentieres, sdledes at alle kursister
bliver feerdige nogenlunde samtidig. En eller flere frivillige er en stor hjaelp i denne
aktivitet, da de kan traede ind, hvis en kursist ikke har nogen at danne par med - fx hvis
der er et ulige antal kursister, eller hvis en kursist er pa et andet sprogligt niveau end

MATERIALER

= Forberedte tekster
= Elefantsnot

FORBEREDELSE

Veelg et antal tekster af forskellig
svaerhedsgrad. Laesesvage
kursister kan fa simple tekster
(fx 'rygning forbudt’). Kursister pa
et hgjere niveau skal have meget
laengere tekster.

Saet teksterne op pa en vaeg uden
for klasselokalet. Ligesom
teksterne kan differentieres i
svaerhedsgrad, kan sveere tekster
ogsa fysisk placeres laengere vaek
fra lokalet.

resten af klassen.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Hvis alle kursister er i par,
kan den frivillige ga rundt
mellem dem og hjzlpe, hvis
nogen har spgrgsmal til
betydningen af de ord, de
skriver ned.

Hvis den frivillige er
sammen med en kursist, der
ikke har en partner, kan
kursisten vaere Ipber og den
frivillige skrive ned. Det

er isar godt for meget
laesesvage kursister, der

kan bruge hjzelp til at huske
bogstaver.

Den frivillige kan ogsa
hjaelpe med (i sjov) at
handhave reglerne under
aktiviteten, fx at Igbere ikke
ogsa ma skrive!
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INSTRUKTIONER

1. Inddel kursisterne i par, hvor
bade sprogligt niveau og
laesefaerdigheder matcher.

2. Denene kursist Igber ud til
teksten pa gangen, mens
partneren bliver tilbage
ved bordet. Kursisten skal
memorere sa meget tekst
som muligt, fgr han/hun Igber
tilbage til klassen og fortzeller
det til partneren, der skriver
teksten ned.

3. Kursisten, der Igber, ma ikke
skrive. Man kan fx sige til dem,
at de skal holde haenderne pa

ryggen.

4. Nar et par er faerdige, kan man
give den kursist, der skriver,
et minut eller to ekstra til at
lave de sidste @ndringer og
rettelser.

5. Narde er faerdige, kan de laese
den originale tekst igennem
for at finde eventuelle fejl og
rette deres egen version.
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KORT OVER MIT

LOKALOMRADE

Kursisterne skal lave et kort, der kan benyttes af tilflyttere til deres omrdde, som viser

S 0 &y

lokale tilbud, butikker og deres bedste tips. Aktiviteten hjalper med at lzere ord i relation
til kursisternes lokalomrader, og er samtidig en vigtig made, hvorpa kursisterne kan dele
viden om lokale tilbud og faciliteter, de har adgang til. Her er det pludselig kursisterne (og
ikke underviseren eller den frivillige), der er eksperterne!

MATERIALER

= Store stykker papir
= Blyanter

INSTRUKTIONER

1.

Inddel kursisterne i sma
grupper, sa vidt muligt efter
hvor folk bor. Hvis alle kursister
bor i det samme omrade, kan
de ogsa inddeles efter sprogligt
niveau. Giv hver gruppe et stort
stykke papir og nogle blyanter.

Bed kursisterne forestille sig,
at en ny person er flyttet til
deres omrade. Bed dem tegne
et kort over omradet, hvor de
viser de steder, som de godt
kan lide og vil anbefale. Ud
over at tegne stederne skal
kursisterne ogsa give dem et
navn.

Kursister pa lavere niveauer
kan fokusere pd ord for vigtige
steder som skole, bank,

lege osv. Kursister pa hgjere
niveauer kan tilfgje noter

med deres “insider viden” og
deres personlige erfaringer og
anbefalinger til stederne - fx
der er en god lage her, der
taler spansk, den her bager har
det bedste brgd osv.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Mulighed 1: Den frivillige
kan ga rundt mellem
kursisterne og hjeelpe med
at svare pa spgrgsmal om
stavning eller grammatik.
Hvis der er kursister med
et meget lavt skriftligt
niveau, kan den frivillige
skrive kursistens viden om
omradet ned.

Mulighed 2: Den frivillige
kan deltage aktivt i
aktiviteten, hvis de ogsa
har viden om et bestemt
omrade, som kursisterne
kender. De kan tilfgje deres
viden, men give plads til, at
kursisterne skriver fgrst.

4. Nar kortene er faerdige, kan
man lade kursisterne ga
rundt og se hinandens kort.
Et medlem fra hver gruppe
kan blive ved deres kort og
prasentere det for de andre
kursister.
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5. Valgfri udvidelse: Efter

aktiviteten kan man bede
kursisterne reflektere

over deres viden, enten i
grupper eller ved at bruge

en "veerdilinje” (se side 28).
Feler de, at de kender deres
lokalomrade godt? Har de
lert noget nyt om deres
lokalomrade under aktiviteten?
Hvad kunne de ellers taenke
sig at finde ud af? Man kan
samle spgrgsmalene pa et
stort stykke papir og se, om
klassen sammen kan besvare
nogle af dem her og nu. Man
kan ogsa gemme papiret og
bruge de efterfglgende uger
pa at besvare spgrgsmalene i
klassen - nogle kursister kunne
maske patage sig at finde svar
pa nogle af spgrgsmalene til
naeste gang.
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LAES EN AVIS

Kursisterne skal svare pa spgrgsmal til en avis ved at skimme, scanne og laese for at
forstd hovedindholdet. Aktiviteten kraever, at man kan skaffe nogle aviser, som man kan
tage med til klassen. Det er en laeseaktivitet, der bygger pa forskellige laeseteknikker:
skimme, scanne og oversigtslaesning. Frivillige kan vare en stor hjaelp i denne aktivitet,
isaer hvis klassen bestdr af forskellige laese- og/eller sprogniveauer.

-

= En kopi af en avis til hver

kursist Laes hgjt for kursisterne: = Det er ikke vigtigt, om
= Etinstruktionsark til hver “Jeg vil bede jer finde kursisterne kender alle
frivillig bestemte ting i avisen. Ndr ordene, fx 'kryds-og-
I har fundet dem, skal | tveers” eller 'vejrudsigt’
INSTRUKTIONER holde avisen op og vise mig Hvis bare en eller to
jeres svar” kursister genkender ordet

1. Inddel klassen i grupper. Hvis
klassen bestar af blandede
niveauer, skal grupperne besta

og finder svaret, vil resten
Fx... efterligne dem. Hvis ingen
kender ordet, er det en

i 3 i = Find forsiden af avisen.
e ™| e s
avisen, forsiden] vise, hvad ordet betyder.
. . = Find en artikel, der
2. Underwsgren og de frivillige handler om penge
skal arbejde med hver deres « Find en kryds-og-tvaers
gruppe. = Find en artikel, du synes
3. Giv de frivillige et ser spandende ud
instruktionsark, der skal » Find vejrudsigten
laeses hgjt for gruppen. » Hvor begynder
Instruktionsarket kan sportssektionen?
tilpasses til avisen, det
sproglige niveau eller szerlige Spergsmal pa hgjere
interesser pa holdet. niveauer

= Find en nyhedsartikel
= Find et debatindlzeg
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LAES

BIOGRAFIER

Kursisterne laeser for at forsta hovedtraek og detailer i en persons liv. Det er en
laeseaktivitet, der let kan differentieres, hvis holdet bestar af kursister pa forskellige

MATERIALER

= Pa forhand forberedte
biografier om et antal
forskellige personer

= Opgaveark med spgrgsmal til
biografierne

FORBEREDELSE

Forbered teksterne pa forhand.
Teksterne skal give informationer
om forskellige personers
livshistorie. Find og forbered
biografier om personer, der vil
vaere interessante eller relevante
for kursisterne. Forbered mindst
to forskellige biografier til hvert
niveau. Sgrg for at have billeder
med af personerne, evt. pa
bagsiden af teksterne.

INSTRUKTIONER

1. Inddel kursisterne i par. Giv
kursisterne billeder af de
personer, hvis biografier de
skal laese.

2. Bed kursisterne om parvis
at skrive nogle fakta om
personen pa billedet. Hvis
personen er ukendt for dem,
kan de selv opdigte fakta om
personens liv, fx nationalitet,
profession, interesser mm.
Underviseren og den frivillige
gar rundt i klassen og hjzlper
kursisterne med at skrive.

3. Nar kursisterne er faerdige
med at skrive fakta om

niveauer.

DEN FRIVILLIGES ROLLE

Den frivillige er god til at
hjaelpe par, der arbejder

pa forskellige niveauer

eller i forskelligt tempo.
Bade underviseren og den
frivillige skal ga rundt i
klassen under aktiviteten,
sa de kan hjzlpe med
spgrgsmal. Den frivillige bgr
hurtigt skimme teksten selv
for at sikre, at kursisterne
ikke har overset vaesentlige
dele eller misforstaet
teksten.

personerne, skal de skimme
teksten for at tjekke, om de
havde ret. Bed dem saette
flueben eller minus ved deres
fakta undervejs.

4. Underviseren og den frivillige
kan ga rundt i klassen og
tjekke kursisternes svar,
efterhanden som de bliver
feerdige. Bade underviseren
og den frivillige kan
herefter give kursisterne
opgavearkene, sa de kan
fortsaette med anden runde
af aktiviteten (se nedenfor).

5. Efter denne indledende
laesning kan kursisterne som
opfglgende aktivitet besvare
spargsmal fra et forberedt
opgaveark. Opgavearket skal
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laves med udgangspunkt
i biografien, men kan ogsa
indeholde spgrgsmal som:

= Hvad overraskede dig mest
ved personen?

= Hvis du kunne, hvad ville du
sd spgrge personen om?

U4}

= Kursisternes indledende
noter om personen
behpver ikke blive skrevet
i hele, korrekte s=tninger
- de skal skrive noter til
eget brug. Om ngdvendigt
kan man bede den frivillige
om ikke at rette for
mange fejl i kursisternes
tekster - forklar dem,
at det vaesentlige i
denne aktivitet er
laesefaerdigheder.
Naturligvis kan den
frivillige stadig hjzelpe, hvis
kursisterne har spgrgsmal
om stavning.
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SPROGBIOGRAFI

En god skrivegvelse, der kan bruges som del af et tema om flersproglighed, uddannelse
eller identitet. Malet er at skrive og praesentere en sammenhangende tekst.

MATERIALER
Blyant og papir eller pc

INSTRUKTIONER

1.

Man kan introducere
aktiviteten ved at papege,
at kursisterne som
sprogindlzerere allerede har
et omfattende kendskab

til sprog. Det kan man ggre
ved at sparge kursisterne,
hvilke sprog de taler, eller
ved at lave en veerdilinje

(se side 28) over forskellige
sprog og fa kursisterne til at
placere sig pa linjen ud fra
deres kendskab til sproget
(ingenting - fa ord - kan
fore en hverdagssamtale...
hele vejen til fuldsteendig
flydende). Kursisterne bliver
maske overraskede over, hvor
mange forskellige sprog, de
har kendskab til!

2. Kursisterne bedes skrive

deres “sprogliv” som i en
selvbiografi. Det fgrste trin
er at skrive 5-10 titler til
kapitler. Titlerne kan vaere
sjove, triste, abstrakte og/
eller kreative og skal vaekke
tilhgrernes nysgerrighed
(ikke titler som: 1. Polsk. 2.
Engelsk. osv)

DEN FRIVILLIGES ROLLE >

Den frivillige kan hjaelpe
underviseren ved at ga
rundt og hjzelpe kursisterne
med at skrive deres titler
eller med sproglige rettelser,
inden kapitlet praesenteres
for klassen (ordvalg,
grammatik). Den frivillige
kan ogsa hjaelpe ved at
forberede et eksempel

pa kapitler fra sit eget

liv, som kan bruges som
introduktion til aktiviteten.

Eksempelvis:

- Portugisisk fra Brasilien -
Hjertets sprog

- Alt for kaerligheden: Laerte
russisk for Vladi

- Brasilianer i Madrid: At leere
spansk i et travlt kakken

etc.

3. Underviseren og den frivillige
kan hjzelpe kursisterne med
at formulere titler.

4. Nar kapiteloverskrifterne er

skrevet, kan de blive lzest hgjt.

De andre kursister lytter og
veelger til sidst det kapitel, de

synes lyder mest spandende.
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Kursisten skal nu uddybe

det pagzeldende kapitel i

sit sprogliv og forspge at
beskrive det med sa mange
sansemzettede detaljer som
muligt: Hvilket sprog handler
kapitlet om? Hvilken periode
af mit liv foregar det i? Hvor
lzerte jeg sproget? Kunne jeg
lide at lzere sproget? Hvad
synes/fgler jeg i forhold

til sproget nu? Hvad var

det fprste ord/den fgrste
seetning, jeg leerte? Det valgte
kapitel praesenteres igen
udferligt, enten pa baggrund
af noter eller ved hgjtlaesning
af den fulde tekst. De andre
kursister kan stille spgrgsmal
og komme med feedback.

Fzelles refleksion over denne
aktivitet og kursisternes
historier kan vaere en
gjenabner for de store
sproglige ressourcer, som
kursisterne har med ind i
klassen.

Aktiviteten kan nemt
tilpasses til forskellige
emner, der arbejdes med i
undervisningen, fx:

Min sportsbiografi
Min musikbiografi
Min rejsebiografi
Min laesebiografi
Osv.



| dette afsnit findes en raekke artikler, hvis formal er at skabe refleksion. De beskzeftiger sig bade med
paedagogik og med det politiske og kulturelle landskab, hvori vi underviser og arbejder med frivillige.

Som underviser er det altid en god idé at reflektere over sin undervisningspraksis, men det kan vare en god
idé ogsa at reflektere over de strukturelle, politiske, pkonomiske og kulturelle barrierer, kursisterne kan mgde i
deres hverdag i et nyt land. Refleksionspunkter i det fglgende knytter an til denne bredere kontekst. De
holdninger og den praksis, vi som undervisere demonstrerer i arbejdet med bade flygtninge og frivillige, kan
hjelpe kursisterne med at udfordre eller overvinde disse barrierer. Hvad man som underviser demonstrerer
eller fortaeller til de frivillige, kan pa mange mader pavirke den indstilling og adfaerd, som der udvises i
klasselokalet.

© Danish Refugee Concil |
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“INTEGRATION”

Integration er et omstridt begreb. Det er vigtigt for folk, der
gnsker at hjeelpe migranter og flygtninge med at 'integrere’
sig, at de reflekterer over, hvad der menes med integration.
Det kan hurtigt udvikle sig til en "os” og "dem” made at tale
og teenke pd, mens det i virkeligheden er langt mere
komplekst.

For det fprste er social integration meget mere end blot en
vellykket blanding af nytilkomne og dem, der er fgdt og
opvokset et givent sted. Det handler ikke udelukkende om
nationalitet og sprog, som det oftest fremstilles. Det handler
ogsa om socialklasse, alder, kgn, seksualitet, religion og
regionale identiteter. Der er ofte lige s mange forskelle og
opdelinger inden for nationale grupperinger som mellem
dem

Diskussioner om integration kan fokusere pa migranters ret
til at veere en del af et nyt samfund eller pa migranters
ansvar for at lzere og fglge spillereglerne i deres nye land og
tilpasse sig dets kulturelle normer. Det kan anskues som
vaerende noget ensidigt (ansvar og regler for migranter) eller
vaerende noget gensidigt (ansvar og regler for migranter og
ikke-migranter). Selvom den gensidige model fremstdr mere
ligeveerdig og inkluderende, er virkeligheden dog ofte mere
kompliceret.

“During the project we talked of
integration as being a ‘two way street’
where the onus should not be just on the
migrant to adapt and understand the
host nation. We observed, though, that
the reality of the integration process was
more complex even than this.[...]
Unexpected alliances were formed which
transcended the boundaries of culture,
nationality, class and religion and many
of us moved out, even if fleetingly, from
our comfort zones”’

‘Whose Integration?’
research project D. Bryers,
B. Winstanley, M. Cooke
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Som underviser kan man opfordre sin frivillige til at vaere
aben og fordomsfri, nar det handler om, hvad ‘integration’ er.
Man kan opfordre til, at man finder ud af, hvordan
kursisterne klarer sig, og hvad deres stgrste barrierer er i
forhold til at fgle sig hjemme. Nytilkomne er maske
interesseret i den lokale kultur — den frivillige har maske en
relevant viden inden for dette omrade. Det kan ogsa vaere, at
nogle kursister ved mere om emnet end den frivillige og
underviseren, afhaengigt af hvor lang tid de har boet i
omradet, og hvilken viden de har haft mulighed for at tilegne
sig! Pointen er, at kultur og tilhgrsforhold ikke er ligetil eller
enkelt, men mangefacetteret og nuanceret.

“The process of adapting to a new
environment requires time and the
sharing of local knowledge and in this
project the [language] class provided a
useful site for people to do this”

‘Whose Integration?”
research project D.Bryers,
B. Winstanley, M. Cooke
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FRA KURSIST
TIL FRIVILLIG

English For Action (EFA London) har undervist i
engelsk som andetsprog for voksne udlandinge pa
en folkeskole siden 2014. Farhana startede som
kursist i klassen. Hun havde som en af de aktive
forzeldre pa skolen i flere ar presset pa for at fa
oprettet et engelsk sprogkursus, fordi hun kunne se,
at der var et stort behov for det — bade blandt
forzeldre pa skolen og i lokalomradet. Hun vidste
0gsa, at et sprogkursus ville vaere en god made til at
fa nye foraeldre mere involveret i aktiviteter pa
skolen.

Da det fgrste hold startede, var niveauet meget
blandet, og Farhana var en af de kursister, der havde
det bedste kendskab til engelsk. Efterfglgende blev
holdet @ndret til et begynderkursus. Da det skete,
tilkendegav Farhana, at hun gerne ville fortsaette
med at stptte klassen, men som frivillig i stedet for
kursist.

“Farhana har udfgrt et helt fantastisk arbejde med at
hjaelpe kursisterne i gang med aktiviteter i klassen,
samt stpttet dem og givet dem selvtillid til at
involvere sig aktivt’, siger holdets underviser, Becky
Winstanley. “Hun har opbygget et taet forhold med
alle kursisterne, iseer dem, der kun lige har lzert at
lese. De beder ofte om hjaelp fra hende, ogsa selvom
jeg star til radighed. Jeg kan se, at kursisterne virkelig
stoler pa hende. Nar vi laver mere specialiseret basal
laese- og skrivetraening, vil jeg ofte bede Farhana
observere mig, mens jeg arbejder med kursisterne, sa
hun efterfplgende kan overtage og udfgre de samme
aktiviteter!

“Basale laese- og skriveaktiviteter tager ofte meget
lang tid, og jeg har ikke mulighed for at bruge al min
tid pd nye laesere, da jeg ogsa skal tage mig af resten
af holdet. Det er derfor uvurderligt for mig at kunne
saette aktiviteter i gang, hvorefter Farhana kan
overtage og fortsaette aktiviteten. Det kan fx vaere at
lzese eller genlaese en tekst, gve handskrift eller
bruge flash cards. Mens hun ggr det, far jeg tid til at
stptte kursister, der arbejder hurtigere eller med
andre aktiviteter”

Farhana hjzlper ogsa med bengalsk i klassen. Alle
kursister pa naer én taler bengalsk, sa Farhana kan tit
hjaelpe med at oversaette en instruktion eller
forklaring. Kursisterne ved ogs3, at de kan spgrge
Farhana om ting pa bengalsk, hvis de har svaert ved
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at formulere spgrgsmalet pa engelsk. “Nar jeg
underviser, kan jeg godt lide at inddrage kursisternes
kendskab til andre sprog, for at understgtte deres
lering. Farhanas sprogfaerdigheder hjzelper mig i hgj
grad med dette”, siger Becky.

Farhana har ogsa bidraget aktivt til
feellesskabsfplelsen i klassen og har samtidig
fungeret som bindeled til faellesskabet pa resten af
skolen. "Farhana er virkelig sjov, og det er sket mere
end én gang, at vi har haft kollektivt grineflip i
klassen’, siger Becky. “Hun har sadan en sprudlende
personlighed, som vi alle szetter stor pris pa.’

Farhanas engagement i faellesskabet omkring
Chisenhale School hjzlper ogsa med at fa logistikken
omkring afholdelse af kurset pa skolen til at glide
nemmere. Hun videregiver vigtig information fra
skolen til resten af klassen, fx informationer om
kommende kurser eller aktiviteter pa skolen, der
kunne have seerlig interesse for kursisterne. Dette
tilskynder virkelig kursisterne til at deltage aktivt og
involvere sig. Da Farhana er et kendt ansigt pa skolen,
kontakter andre forzeldre hende direkte, hvis de har
problemer, de skal have hjzelp til at Ipse. Hun ggr
ogsa meget for at rekruttere nye kursister til engelsk-
holdet, som altid er fyldt op.
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DELTAGERSTYRET
PEDAGOGIK OG
FRIVILLIGHED

HVAD ER DELTAGERSTYRET
SPROGUNDERVISNING?

‘Deltagerstyret sprogundervisning’ har til formal at ggre op
med ulighed og uretfaerdighed ved at ggre
indleringsprocessen mere demokratisk og give deltagerne
kontrol over deres eget liv. En mdde at ggre dette pd i praksis
er at give kursisterne mere ejerskab over, hvordan
undervisningen forlgber. Derfor anvender man i denne
tilgang til undervisningen ikke en forudbestemt laeseplan
eller bpger. | stedet vil underviseren tale med kursisterne om
deres liv og lytte efter szerlige problemstillinger, der kan
veere relevante for hele gruppen. Planlagningen af
undervisningen tager udgangspunkt heri. Kursisternes
virkelige udfordringer og problemstillinger vil dermed blive
drivkraften bag laeseplanen. Der vil vaere Ipbende feedback
fra kursisterne omkring indholdet i undervisningen og dens
relevans for dem.

Ideen bag denne tilgang er, at kursisterne bgr respekteres
som “eksperterne’, nar det drejer sig om deres egne
interesser og sproglige behov. Respekten for kursisterne pa
dette omrdde opvejer den virkelighed, man ofte mader i
verden uden for klasselokalet. Frivillige kan ogsa bidrage
hertil ved at vise kursisterne respekt og ved at vaere
interesserede i holdninger, behov og bidrag til
undervisningen.

Den deltagerstyrede tilgang er inspireret af den radikale
brasilianske underviser Paulo Freire. | England viste projektet
“Reflect ESOL" (2007-2011), hvordan Freires ideer kan
overfgres til sprogundervisning.

Underviserne fungerer som facilitatorer. De kommer til en vis
grad med sproglige input, men deres hovedopgave er at
hjeelpe alle i klassen med at bidrage til at skabe et staerkt og
stpttende lzeringsfaellesskab. Deltagerstyret undervisning er
ofte centreret omkring dybdegdende diskussioner
vedrgrende problemstillinger, der er centrale for kursisternes
liv. Sprogindlzeringen opstar ud af denne meningsfulde og
oprigtige dialog.

57

FRIVILLIGE | DET DELTAGERSTYREDE
KLASSELOKALE

| et "deltagerstyret” klasselokale er den vigtigste opgave for
den frivillige at lytte til kursisterne, eftersom den
deltagerstyrede tilgang fokuserer mere pa kursisternes
bidrag end mere traditionelle metoder. Meget tyder p3, at
kursister lzerer sprog gennem deres eget bidrag (de
producerer sprog), og altsa ikke kun ved at behandle input
(hgre eller lzese sprog). Den deltagerstyrede tilgang fokuserer
pa diskussion, dialog og personlige udtryksformer, hvilket
betyder, at kursisterne far rig mulighed for at producere
sprog selv. Frivillige, der er gode til at holde sig i baggrunden
og blot lytte til kursisterne, vil vaere gode til at understgtte
denne proces!

Den frivillige er der dog ikke kun for at lytte - de kan ogsa
bidrage til diskussioner i klassen pa lige fod med kursisterne,
hvis emnet ogsa er relevant for deres hverdag. P4 den mdde
kan de frivillige vaere med til at berige faellesskabet i et
deltagerstyret klasselokale. Nar frivillige deltager i autentiske
diskussioner, hvor de deler deres holdninger og erfaringer, er
det med til at nedbryde hierarkier mellem frivillige og
kursister, fordi alle bliver aktivt deltagende i klassen. Fx
afholder det frivilligt drevne projekt Xenia udelukkende
workshops for kvinder, hvor formdlet er “en meningsfuld
to-vejs social integration”. Xenia skelner ikke mellem dem,
der lzerer sproget, og dem, der taler det flydende - alle
deltager pa lige fod i deres workshops.

| et deltagerstyret klasselokale bliver de traditionelle roller
som “underviser” og "kursist” kritiseret. | praksis er det dog
stadig den betalte underviser, der i sidste ende er ansvarlig
for planlaegning og gennemfgrelse af hver lektion, men ideen
er, at alle deltagere i klassen har ting, de kan lzere og ting, de
kan lzere fra sig. Dette budskab bliver understreget, nar der
er en dben udveksling af lzering mellem kursist og frivillig og
nar kursister, der har opndet et hgjt sprogligt niveau, har
mulighed for selv at blive frivillige.
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FLERSPROGLIG
PAEDAGOGIK

Den seneste forskning inden for sociolingvistik har fokuseret
pa den flydende made, folk bruger sprog pa som led i den
pgede mobilitet, den komplekse migration og den lingvistiske
mangfoldighed mange steder i verden. Tidligere fokuserede
sprogforskere pa komplette, navngivne sprog (fx fransk, tysk
eller engelsk), som folk kunne tale pa forskellige niveauer.
Disse niveauer var typisk inddelt i et hierarki fra “begynder”
til “indfgdt sprogbruger”. Tosprogethed blev ofte opfattet
som parallel etsprogethed, hvor folk ikke blev opfattet som
rigtigt tosprogede, medmindre de talte begge sprog lige godt
og som "“indfgdt sprogbruger”. Denne opfattelse har praget
andetsprogsundervisningen, og har ledt til, at mange
undervisere har forbudt alle andre sprog end malsproget i
klassen. Det er dog kun lidt eller ingen evidens for, at denne
tilgang skulle hjzelpe folk med at lzere nye sprog (se ogsa Elsa
Auerback, Reexamining English Only in the Classroom,

1993). Det er seerligt vigtigt, uanset hvad underviserens
personlige standpunkt matte vaere, at underviser og frivillige
er enige og sender det samme budskab til kursisterne - er
klasselokalet et flersproget eller etsproget laeringsrum.

Et alternativ til denne lidt ensidige, afgraansede, etsprogede
opfattelse af sprog kunne vaere at tage i betragtning, at alle
har et flydende og dynamisk udvalg af sprogressourcer
(vores ‘lingvistiske repertoire’), der haenger sammen med
vores sociale, pkonomiske og geografiske kontekst — med
andre ord med vores livshistorier. Fx vil en person, der er fpdt
i Algeriet af foraeldre, der taler berberisk, og som studerer
gkonomi pd universitetet og ender i London via Belgien, hgjst
sandsynligt have erhvervet sig sprogfaerdigheder og viden,
der traekker pa alle de naevnte sprog. Hun vil kunne samtale
pa berberisk, men vil nok vaere mere sikker i dagligdags
situationer end i arbejdssammenhang. Hun vil kunne lese
standard arabisk og forsta de fleste varianter af arabisk med
varierende grad af besvaer, men hun vil vaere mest tryg ved
at tale algerisk arabisk. Hun vil tale og skrive flydende fransk,
iseer akademisk sprog og forretningssprog. Hun vil vaere
stadigt bedre til at kommunikere pa engelsk i en lang raekke
sammenhange og vil kunne laese en smule flamsk fra sin tid
i Belgien. | et super mangfoldigt lokalt faellesskab i London
findes der maske nogle, der pa en enkelt dag vil bruge hele
deres repertoire.

Men hvad betyder det egentlig for undervisning og lering?
Hvis man veelger en flersproget tilgang betyder det forst og
fremmest, at man forsgger at forsta og underbygge
kursisternes eksisterende sproglige ressourcer. Kursisterne
bliver ikke behandlet som “utilstraekkelige” pa malsproget,
men som dygtige lingvister med en raekke sproglige
ressourcer, man kan bygge videre pd. Dette far kursisterne til
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at fgle sig mere selvsikre og respekterede. Nar kursisterne
har det godt med sig selv, vil deres indlzering ogsa vaere
bedre. Nar man fx spgrger en kursist om, hvordan man siger
et ord eller et udtryk pa et andet sprog, sa hjalper det dem
med at forbinde ny viden til deres eksisterende viden. Nar
man giver kursister, der taler samme sprog, lov til at anvende
det/de sprog, de er eksperter i, til at analysere malsproget,
eller hjzelpe hinanden, kan de udvikle en sproglig bevidsthed
og dermed bedre forsta kompleksiteten i grammatik eller
betydning. Nar man bruger forskellige sprog til at diskutere,
fa ideer og planlaegge (fx skriftligt), kan man opna mere
komplekse resultater pa et hgjere sprogligt niveau.

Hvis blanding og samtidig brug af forskellige sprog i stigende
omfang karakteriserer den made, vi kommunikerer pa i
mangfoldige samfund, hvorfor sd ikke forberede kursisterne
pa den virkelighed i timerne? At gennemtvinge en 'rent
malsprog’ politik (fx kun at matte tale dansk pa holdene i
Odense) kan skabe et kunstigt, ikke-autentisk miljg. Det kan
vaere nyttigt at sparge kursisterne om deres holdninger til og
syn pa fx at blande forskellige sprog, tosprogethed og
sprogindlaering (sprogideologier er den sociolingvistiske
term). Man kan ogsa spgrge kursisterne om deres sprogbrug
i deres hjem, lokalsamfund, pa deres arbejdsplads osv.
(praksis er den tekniske term), sa lzeringen kan blive sa
relevant som muligt (se Ofelia Garcia, Problematising the
Linguistic Integration of Migrants: the role of translanguaging
and Language teachers, 2018).

Udover sund padagogisk fornuft er der ogsa relevante
politiske grunde til at se positivt pa flersprogethed og
sproglig pluralisme i klassevaerelset. Rundt omkring i Europa
bliver sprog brugt som en undskyldning for racisme hos folk,
der er fjendtlige overfor immigration og forskellighed — det
bliver ikke bare kraevet, at immigranter lzerer at tale sproget i
deres nye land, men det bliver ogsa kraevet, at immigranter
stopper med at tale deres andre sprog i offentligheden eller
endda derhjemme. Bade i England og andre steder er det
almindeligt for migranter at opleve at blive overfuset pa
gaden eller pa offentlige steder for at tale et andet sprog end
engelsk. Naturligvis anerkender underviseren vigtigheden af
at leere sproget i landet og/eller det lokale samfund, men vi
bgr ogsa vaerdsaette fordelene ved at kunne tale mere end ét
sprog pa et individuelt og samfundsmaessigt plan. Og hvilket
sted er bedre at til vise, at migranter er velkomne, og at
deres sprog er velkomne, end en sprogklasse? Som
underviser bliver man ngdt til at sgrge for, at vores frivillige
har det pa samme mdde og ikke (uforszetligt) videreformidler
fjendtlige, ugaestfrie forestillinger.



APPENDIKS

ANDRE VERKTQJER OG
YDERLIGERE LASNING

- Volunteers in Language Learning for Refugees project
resources (Inkluderer vaerktgjskasser til frivillige og
organisationer.)
http:/volunteersinlanguagelearning.eu

- Volunteers In Migrant Education project resources
http:/languagevolunteers.co.uk

- Language Support for Adult Refugees project resources
https:/www.coe.int/lang-refugees

YDERLIGERE LASNING OM
FLERSPROGLIG PEDAGOGIK

- Elsa Auerbach Text ,,Reexamining English Only in the
ESL Classroom”
https:/ncela.ed.gov/files/rcd/BE019020/Reexamining

English_Only.pdf

- Ofelia Garcia Text ,,Problematizing linguistic integration
of migrants: the role of translanguaging and language
teachers”
https:/www.degruyter.com/downloadpdf/boo
ks/9783110477498/9783110477498-
005/9783110477498-005.pdf

- The Linguistic Integration of Adult Migrants /
L'intégration linguistique des migrants adultes
https:/rm.coe.int/the-linguistic-integration-of-adult-
migrants-lessons-from-research-1-i/168070a67f

- Language Support for Adult Refugees project resources
https:/www.coe.int/lang-refugees
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HURTIG FEEDBACK

Dette ark kan printes og hurtigt udfyldes efter en lektion. Underviseren og den frivillige kan enten
hver isaer udfylde feedback-skemaet, og herefter sammenligne noter, eller udfylde det sammen.

HVORDAN HAR DU DET?

HVORDAN VAR KURSISTERNE?

HVAD GIK GODT PA HOLDET?

HVAD KUNNE HAVE VERET BEDRE?

HVAD VIL DU GORE ANDERLEDES | NASTE UGE?
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EVALUERING

VED SEMESTERETS AFSLUTNING

Underviseren noterer pa dette ark under samtalen med den frivillige

HVAD HAR VERET GODT | FORLOBET?

HVAD HAR DU LAERT?

HVILKE UDFORDRINGER HAR DER VAERET?

PA HVILKE MADER KAN VI SOM SKOLE OG UNDERVISERTEAM BEDRE STQTTE
DIG?
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EKSEMPEL
RETNINGSLINJER TIL UNDERVISEREN
VEDRORENDE INDSLUSNING
AF DEN FRIVILLIGE

Nedenstdende kan udfgres i vilkarlig reekkefglge.
Brug formularen pa naeste side til at dokumentere processen.

1. Forklar grundlaaggende om organisationens mission og
malsatninger

= Organisatoriske malszetninger
= Tilgang til undervisningen

= Kursister behandles respektfuldt og som aktive
deltagere i at skabe viden

= Mange diskussioner om problemstillinger fra det
virkelige liv

= Fremme af stgttende relationer og faellesskab i
klassen

= Tilgaengelighed: blandede niveauer, dben og venlig
atmosfaere, ikke obligatorisk deltagelse

2. Forklar og tydeligger rollen som frivillig:
= Veere en del af klassens fazllesskab
= Opbygge relationer

= Bruge den frivilliges viden og fagomrade i forskellige
situationer

= Hjzelpe underviseren med at handtere forskellige
sproglige niveauer

Naevn gerne konkrete ting, den frivillige skal hjaelpe med fx at
rette sproglige fejl, lere nye ord og vendinger eller
grammatik - og skal den frivillige spgrge underviseren fgrst
eller fungere selvstaendigt?
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3. Lav en aftale mellem underviser og den frivillige omkring
fremmgde og besked ved eventuelt fraveer (fx som sms
hurtigst muligt)

4, Sikkerhed

Serg for, at det er klart, hvem den frivillige kan kontakte i
tilfeelde af bekymringer, spgrgsmal eller klager. Sgrg for, at
kontaktinformationer videregives.

(Om ngdvendigt): forklar, at der skal fremvises en ren
straffeattest.

Vis den frivillige organisationens sikkerhedspolitik og serg
for, at den frivillige laeser den.

5. Serg for, at den frivillige ved, hvordan de far dekket
udgifter

6. Sperg ind til, hvad den frivillige haber at fa ud af det
frivillige arbejde, og om der er nogen sarlig made, hvorpa
organisationen kan stgtte dem i at na det mal? Fx
anbefalinger, mulighed for at vaere hjaelpeunderviser pd en
eller flere lektioner mm.



“ EKSEMPEL

FORMULARTIL
INDSLUSNING AF FRIVILLIGE

Hold:

Underviser: Undervisningstidspunkt/-dag:

Lokale:

Frivillig:

Fornavn: Efternavn:

Telefon:

Email:

Adresse:

Tjekliste

Den frivillige har basalt kendskab til organisationens mission og mal

Den frivillige forstar rollen som frivillig

Den frivillige ved, hvad man skal ggre, hvis man er forhindret i at komme

Den frivillige ved, hvem han/hun skal kontakte i tilfaelde af bekymringer/klager

Om ngdvendigt: den frivillige ved, at der kraeves en ren straffeattest, og hvorledes processen
forlgber

Den frivillige ved, hvordan man far deekket eventuelle udgifter

Den frivillige har laest og forstdet organisationens sikkerhedspolitik

Den frivilliges forventninger til opgaven:

Eventuelle aftaler mhp. at indfri forventninger. Hvem er ansvarlig:

Formular udfyldt af: Dato / /

63



OM PROJEKTET “FRIVILLIGE |
SPROGUNDERVISNING FOR FLYGTNINGE”

www.volunteersinlanguagelearning.eu

Projektet, der Igber fra 2017-2019, har som malsaetning at forbedre
kvaliteten af inddragelsen af frivillige i sprogundervisning for voksne
flygtninge. Projektet er et samarbejde mellem fem organisationer: Caritas
der Erzdizese Wien (@strig), CVO Volt (Belgien), Dansk Flygtningehjzelp
(Danmark), EFA London (England) og IBIS (Tyskland). Alle organisationer
har stor erfaring med at udbyde sprogundervisning til migranter og
flygtninge.

Projektets sigte er at opnd mere viden om, hvordan brugen af frivillige kan
forbedre flygtninges lzering, samt hvordan frivillige bedst inddrages af
undervisere og undervisningsinstitutioner. Projektet vil resultere i tre
vaerktgjskasser, der skal understgtte god praksis - til undervisere, til
frivillige og til organisationer.

FORFATTERE ILLUSTRATIONER

Tilman .I.:romelt (Caritas) David Mathews
Glnay Ozayli (Caritas)
Sanela Prasevic (Caritas)

Gabriela Weissenegger (Caritas) IKONER
Dorinda Dekeyser (CVOVolt) ear - Icon made by Freepik from
Thomas Hybel Brandstrup (DRC) www.flaticon.com
Birgitte Ingsp Michelsen (DRC) book — Icon made by Freepik from
Dermot Bryers (EfA) www.flaticon.com
Cait Crosse (EfA) clockwise - Icon made by Freepik
Maren Franz (IBIS e.V.) from www.flaticon.com

smiling lips - lcon made by Freepik
GRAFISK DESIGN from www.flaticon.com .

hand - Icon made by Freepik from
Maria EdIbacher www.flaticon.com
Dev Dutta puzzle - Icon made by Freepik from

www.flaticon.com
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