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INTEGRATION

Integration ist ein umstrittener Begriff. Es ist wichtig fir Men-
schen, die Migrant*innen oder Gefllichteten helfen mdchten ,,
sich zu integrieren’, zu reflektieren, was Integration bedeutet.
Es passiert schnell, in eine Sprech-/ und Denkweise mit ,wir"
und "“ihr" zu rutschen, aber in Wirklichkeit ist Integration so viel
komplexer als diese Unterscheidung.

“Wahrend des Projekts sprachen wir von
Integration als einer, Einbahnstralde  in
der es nicht nur Sache der Migranten
sein sollte, sich an das Gastland
anzupassen und es zu verstehen. Wir
stellten jedoch fest, dass die Realitat des
Integrationsprozesses noch komplexer
war. [...] Es bildeten sich unerwartete
Allianzen, die uber die Grenzen von
Kultur, Nationalitat, Klasse und Religion
hinausgingen, und viele von uns traten,
wenn auch nur flichtig, aus unseren
Komfortzonen aus.”’

‘Whose Integration?’
research project D. Bryers,
B. Winstanley, M. Cooke

Zuallererst: soziale Integration ist viel mehr als das erfolg-
reiche Vermischen von Neuangekommenen und denen, die
an einem bestimmten Ort geboren und/oder sozialisiert
wurden. Es hat nicht nur mit Nationalitat und Sprache zu tun,
so wie es oft dargestellt wird sondern auch mit sozialer
Klasse, Alter, Gender, Sexualitat, Religion und regionalr Zuge-
horigkeit. Es gibt oft genau so viele Differenzen und so viele
Unverbundenheiten innerhalb nationaler Gruppierungen wie
zwischen ihnen.

Diskussionen Uber Integration kdnnen auf die Rechte der
Migrant*innen fokussieren, an der neuen Gesellschaft
teilzunehmen oder sie kann auch auf die Verantwortung der
Migrant*innen fokussieren, zu lernen, sich an die Spielregeln
des neuen Landes zu halten und sich an kulturelle Normen
anzupassen. Es kann als Einbahnstral3e gesehen werden
(Regeln und Verantwortungen fiir Migrantinnen) oder als
zweiachsige StraBe (Regeln und Verantwortungen fir
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Migrant*innen und Nicht-Migrant*innen). Wahrend die
zweiachsige Stral3e fairer wirkt und eine inklusivere Vision
verfolgt, ist es in Realitat vielleicht um einiges komplizierter als
das.

Als Kursleiter*in konnen Sie die Freiwilligen dazu ermutigen,
unvoreingenommen zu bleiben, wie ,Integration” genau aus-
sieht. Sie kénnen sie ermutigen, von den Lernenden herauszu-
finden, wie sie zurecht kommen und was ihre grof3ten Hirden
sind, die sie daran hindern, sich zuhause zu fihlen.
Neuangekommene sind vielleicht an der lokalen Kultur inter-
essiert — Freiwillige haben mitunter Wissen in dieser Richtung,
das sie teilen konnen. Wie auch immer, manche Lernenden
wissen vielleicht mehr tiber dieses Thema - sogar als Freiwil-
lige oder die Lehrkraft, abhangig davon, wie lang sie bereits in
dieser Gegend oder in den Netzwerken sind, die Wissen zur
Verfligung stellen! Der Punkt ist: Kultur und Zugehdrigkeit
verlaufen weder geradlinig, noch sind sie simpel. Unterschiede
in Kultur, Wissen und Gewohnheiten zwischen Lehrkraft und
Freiwilligen zu erforschen kann dies vor Augen fihren und ein
nuancierteres und diverses Verstandnis von ,Nationalkultur”
unterstitzen.

“Der Anpassungsprozess an eine neue
Umgebung erfordert Zeit und den
Austausch von lokalem Wissen, und in
diesem Projekt bot der [Sprach-] Kurs
fur die Menschen eine nutzliche
Gelegenheit, dies zu tun.’

‘Whose Integration?’
research project D. Bryers,
B. Winstanley, M. Cooke



