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PRASENTATIONEN

UBEN

Wenn Teilnehmer*innen eine Prasentation tben, kann es schwierig sein, jemanden zu
finden, der/die ihnen dabei hilft. Es kann daher sehr hilfreich sein, wenn die Lernenden
gemeinsam mit Freiwilligen im Unterricht Gben kdnnen. Es ist hilfreich, zusatzlich mehrere
Freiwillige fir diese Aktivitat einzuladen, da sie die Kleingruppen unterstitzen konnen.

ROLLE DES/DER
i

ANLEITUNG

1. Teilen Sie die Lernenden in
Dreiergruppen.

2. Die Freiwilligen nehmen
aktiv an der Aktivitat teil
und zirkulieren zwischen
den Gruppen. Die
Lernenden prasentieren
sich abwechselnd, die
Rolle der Freiwilligen ist
es, Fragen zu stellen. Nach
jeder Prasentation konnen
die Freiwilligen zusatzliche
Fragen stellen.

3. Wenn die Lernenden
ihre Prasentationen
noch nicht gelibt haben,
konnen die Freiwilligen
die Aufgabe ibernehmen,
Notizen zu machen und
diese anschlieRend den

jeweiligen prdsentierenden

Teilnehmer*innen zu
Ubergeben.

Die Freiwilligen tre-

ten in dieser Ubung als
Gesprachspartner*innen
auf und ermoglichen, indem
sie nachforschende Fragen
stellen, eine Reflexion bei
den Teilnehmenden. Glei-
chzeitig unterstiitzen die
Freiwilligen die Teilnehm-
enden mit ihren Notizen, da
sie dadurch ihre Prasenta-
tion verbessern konnen.
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= Kleingruppen von 3-4

Teilnehmer*innen eignen
sich gut fur diese Aktivitat,
denn dadurch konnen
Freiwillige und Lernende
Fragen zu der Prasentation
stellen.

Es kann von Vorteil sein,
fiir die Ubung ca. 45-60
Minuten als Zeitrahmen
festzulegen, abhdngig
vom Sprachniveau der
Lernenden.
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UBER EINE*N FREIWILLIGE*N

SCHREIBEN

Die Lernenden uben in dieser Aktivitat Fragen zu bilden,
zu lesen, aber auch zu Schreiben. Sie bendtigen eine Tafel oder ein Whiteboard.

ROLLE DES/DER
i

ANLEITUNG

Erste Einheit - Interview:

1. Ein*e Freiwillige*r wird
im Unterricht interviewt -
basierend auf einem (von
ihnen) ausgewahlten Thema.

2. Die Lernenden stellen der
interviewten Person so viele
Fragen wie maglich. Die
Lehrkraft macht sich Notizen
an der Tafel.

3. Am Ende des Interviews
fotografiert entweder die
Lehrende oder jemand
von den Lernenden die
interviewte Person.

Zweite Einheit - Schreiben:

1. Die Lehrkraft zeigt das Bild
der interviewten Person
und stellt den Lernenden
die Notizen von der Tafel zur
Verfligung.

2. Nun missen die
Teilnehmenden einen Text
uber die jeweilige Person
schreiben.

3. Danachlesen sich die TN
abwechselnd ihre Texte
vor, wahrend die tbrigen
Lernenden zuhoren und
Fragen stellen konnen.

Die Freiwilligen sollten Ein-
blicke in ein relevantes The-
ma gewahren, beispiels-
weise das Arbeitsleben. Die
Trainer*in kann die zu inter-
viewende Person anweisen,
kein komplexes Vokabular
zu verwenden oder lange
auf die Fragen der Schiler
zu antworten.
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Die Durchfihrung der
gesamten Aktivitat am selben
Tag ist vorteilhaft, z.B. das
Interview am Vormittag und
aufbauend am Nachmittag
die Schreibiibung. Viele
Informationen gehen
verloren, wenn sich zwischen
den beiden Aktivitaten eine
zu grol3e Zeitspanne befindet.

Es ist fur die Lernenden von
Vorteil, im Unterricht tber
die Freiwilligen zu schreiben,
weil sie sich gegenseitig

mit Informationen helfen
konnen und die Trainer*in
gegebenenfalls auch um Hilfe
bitten konnen, sobald Zweifel
aufkommen.
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ICH BRAUCHE EINEN

GUTEN RAT...

Diese Aktivitat kann vor einer nachfolgenden Schreibaktivitat verwendet werden.
Es ist eine gute Ubung, um neue Formulierungen und Redemittel zu lernen, wie man
jemanden Uberzeugen kann, und um eine Diskussion Uber Ratschlage zu fihren.

VORBEREITUNG

Die/der Lehrende sollte vor

dem Unterricht Karten mit
Aussagen vorbereiten, welche
unterschiedliche Probleme oder
Dilemmata beschreiben. Beispiele
fuir Aussagen:

Letzte Woche habe ich
vergessen, meinem Bruder

ein Geburtstagsgeschenk zu
schicken.

Ich mochte neue Leute
kennenlernen.

Mein bester Freund arbeitet zu
viel und zeigt Anzeichen von
starkem Stress.

Ich mochte mit meinen Nachbarn
in Kontakt treten.

Ich mochte reich und beriihmt
sein.

Meine Schwester kiimmert sich
zu sehr darum, Geld zu verdienen
und teure Dinge zu kaufen.

Ich habe mir die Digitalkamera
meines Freundes geliehen und

Jetzt ist sie kaputt,

Ich denke, mein Leben steht still
und ist viel zu langweilig,

Wir sind zu einem
Wochenendausflug mit den
Kolleg*innen meines Mannes
eingeladen, aber ich kann sie
nicht leiden.

Ich muss morgen einen groSen
Auftrag abgeben, aber ich habe
damit noch nicht angefangen.
Mein Nachbar schidgt seine
Kinder und seine Frau.

Ich méchte an diesem

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Der Freiwillige stellt Fragen
und erleichtert den Dialog
zwischen den Teilnehm-
enden. Die Freiwilligen
konnen bei Bedarf auch mit
Vokabeln aushelfen.

lddl

= Diese Aktivitat kann
auch fiir unterschiedliche
Sprachniveaus verwendet
werden, wenn die
Teilnehmer*innen in gut
durchmischten Gruppen
eingeteilt werden. Auf
diese Weise konnen
diejenigen mit besseren
Sprachkenntnissen die
anderen unterstitzen, um
die Aufgabenstellung besser
zu verstehen.

= Wenn in jeder Gruppe
zwei bis vier Themen zu
besprechen sind und vier
Lernende jeweils eine
Aussage behandeln, kann
es von Vorteil sein, die
Ubungszeit von 30 Minuten
auf 45 Minuten zu erhohen.

Wochenende etwas Neues und
Aufregendes erleben, aber ich
habe kein Geld.
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ANLEITUNG

1.

Teilen Sie die Teilnehmenden
in Gruppen auf.

Ein Person nimmt eine Notiz
aus dem Stapel und sagt: “Ich
brauche einen guten Rat".
Dann liest er die Notiz laut
vor, z.B. "Ich will reich und
bertihmt sein. ", Ich habe mir
die Digitalkamera meines
Freundes geliehen und jetzt
ist sie kaputt. “oder ,Wir sind
zu einem Wochenendausflug
mit den Kolleg*innen meines
Mannes eingeladen, aber ich
kann sie nicht leiden"

In der Gruppe wird dartiber
diskutiert, welchen Rat sie
zu diesem Thema geben
wdurden. Der Freiwillige
nimmt entweder an einer
Gruppe teil oder zirkuliert
zwischen Gruppen.

Alternative: Es gibt auch

die Maglichkeit, echte
Problemstellungen der
Lernenden aufzugreifen

und diese als Material zu
verwenden. Diese kdnnen

in einer zweiten Runde als
“Ratschlage suchen und
finden” angewendet werden.
Hierfiir kdnnen die Lernenden
ihre eigenen Probleme auf
Karten schreiben und dann
wie in der ersten Runde ihrer
Gruppe vorlesen.
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MIR VON...

Dies kann eine nitzliche Aktivitat sein, um tiefer in ein bestimmtes Thema oder
allgemeine Themen einzutauchen. Die dynamische Version der Aktivitat (Option 2) kann
ein guter Energiespender sein, aber auch um die Teilnehmenden durchzumischen. Diese

Aktivitat ist gut als Konversationstraining und Reflexion geeignet.

VORBEREITUNG ROLLE DES/DER ANLEITUNG
Bereiten Sie Karten mit FREIWILLIGEN Option 2:

verschiedenen Themen vor. Es

I P
kénnen Themen sein, die der 1. Jede*r Teilnehmer*in nimmt

Klasse vertraut sind.

Beispiele fiir Themen:

Als ich meine*n Mann/Frau/
Freund/Freundin zum ersten
Mal traf...

Mein bestes Geschenk...

Mein Traumberuf...

Der beste Film, den ich gesehen
habe...

Tiere, vor denenich Angst habe...
Essen, das ich liebe...

Essen, das ich nicht mag...
\/orteile des Lebens in [Stadt
einfiigen]...

Meine Kindheit...

Mein bester Freund...

3 Dinge, die mich wiuitend
machen...

Die Freiwilligen unterstiit-
zen die Lernenden beim
Verstandnis und beim
Dialog. Freiwillige stellen
wahrend der Aktivitat Fra-
gen. Die Aktivitat benotigt
keine Vorbereitung, aber die
Trainer*in sollte die Freiwil-
ligen tber die Aufgabe in
der Gruppe einweisen. Es
sollte sichergestellt werden,
dass alle Themenkarten
verstandlich sind und
Fragen zu dem jeweiligen
Thema gestellt werden,
damit die Lernenden so viel
wie maglich sprechen.

2. Nacheinander ziehen die

eine Karte mit einem Thema
und spaziertim Raum
herum.

2. Die Teilnehmer*innen finden
sich als Paare zusammen
und unterhalten sich Gber die
Themen auf ihren Karten.

3. AnschlieBend tauschen sie
ihre Karten und finden ein*e
neue*n Gesprdchspartner*in.

4. Nach 20 Minuten
gemeinsames Plenum, um
sich dartiber auszutauschen
welche Paare sich gefunden
und auch tiber welche
Themen diskutiert wurde.

Udl

ANLEITUNG Teilnehmenden ein Thema ) . L

. iiber welches gesprochen = 20 Minuten sind ziemlich
Optlon 1: wird. Eine Pergonaéngt billizg Ll e el
1. Die Lernenden werden in 3er ' Aktivitat auf 45 Minuten

oder 4er Gruppen eingeteilt.
Um sicherzustellen, dass
alle das Thema verstehen,
wird der Gruppe eine
Freiwillige zugeordnet.
Wenn mehrere Freiwillige
vorhanden sind, werden sie
auf unterschiedliche Gruppen
aufgeteilt. Jede Gruppe
bekommt einen Stapel von
Karten.

an, zieht eine Karte und
beginnt tiber das Thema zu
sprechen. Alle anderen inkl.

Freiwillige*n stellen Fragen.

3. Sobald die Person fertig ist,
kann die nachste Person
eine neue Karte ziehen.
Nach 20 Minuten folgt ein
gemeinsames Plenum und
Zusammenfassung der
Kleingruppen.

26

verlangern. Die Themen
konnen vordefiniert sein,
aber eine andere Variante
ist, die Teilnehmenden aktiv
in die Themenvorgabe zu
involvieren, beispielsweise
indem sich jede Gruppe ein
Thema ihrer Wahl aussucht.
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CLUB

Diese Aktivitat ist gut zum Nachdenken und zur Diskussion. Die Aktivitat kann auch
dazu verwendet werden, die Teilnehmenden auf eine Prifung vorzubereiten oder einfach
nur zur allgemeinen Diskussion im Unterricht.

MATERIAL

Karten mit Themen wie
.Gleichheit”, “Arbeitsleben/
Stress’, "Ehe’, ,Dating-Kultur’,
.Dynamik zwischen..."

ANLEITUNG

1.

Die Lernenden werden

in Gruppen mit eine*m/r
Freiwillige*n in jede Gruppe
aufgeteilt. Die Karten mit
verschiedenen Themen
liegen auf dem Tisch.

Nach und nach ziehen die
Teilnehmenden ein Thema
aus dem Stapel, das die

gesamte Gruppe diskutieren

muss.

ROLLE DES/DER
i

Der Freiwillige tritt als
Gesprachspartner auf und
beginnt durch Fragen den
Dialog und die Reflexion
innerhalb der Gruppe.
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= Die Aktivitat eignet
sich auch fir niedrigere
Sprachniveaus, indem
einfache Themen
gewahlt werden und
die Diskussionszeit
moglicherweise auf 45
Minuten verkurzt wird.
Die Themen kdnnen
stattdessen als Fragen
formuliert werden:

1. Wie kann ich meine

Sprachkenntnisse
verbessern?

2. Arbeitssuche: Was tun Sie,

um eine Arbeit zu finden?

3. Was tun Sie, um lokale

Freunde zu finden / Kontakt
mit Menschen vor Ort
aufzunehmen?

4, Praktikum / Arbeit. Ist ein

Praktikum eine gute oder
eine schlechte Sache?
Was konnen Sie aus einem
Praktikum lernen?

Stellen Sie bei Leitfragen
sicher, dass die Themen
und Fragen fir die
Teilnehmer*innen relevant
sind.
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SPEKTRALLINE

Dies ist eine vielseitige Aktivitat, die an verschiedenen Stadien des Lernprozesses
verwendet werden kann. Sie ermoglicht eine einfache Visualisierung von Meinungen
und Standpunkten die in er Gruppe vertreten werden. Die Methode kann zu Beginn eines

neuen Themas im Unterricht eingesetzt werden, um das Vorwissen oder Meinungen
der Lernenden einzuschatzen. Auch am Unterrichtsende kann sie genutzt werden, um

ANLEITUNG

1.

Die Lehrkraft spricht eine
Aussage aus und fragt die
Teilnehmer*innen, inwiefern
sie der Aussage zustimmen
oder nicht. Um zu zeigen, wie
sehr sie dem zustimmen,
gehen die Lernenden und
stellen sich entlang der
Spektrallinie zwischen

zwei Wanden oder zwei
Punkten im Unterrichtsraum
auf. Eine Wand/oder

ein Punkt reprasentiert
vollkommene Zustimmung,
die andere Wand/der
andere Punkt komplette
Meinungsverschiedenheit.
Die Lernenden kdnnen

auch irgendwo dazwischen
stehen.

Nachdem jede Aussage
ausgesprochen wurde

und sich die Lernenden
positioniert haben kann die
Lehrkraft Teilnehmer*innen
dazu einladen, zu erzahlen,
wieso sie genau dort stehen,
wo sie stehen.

Lernende konnen ihre
Position verandern, wenn
sie von etwas, das jemand

Fragen und Statements.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Freiwillige konnen die
Ubung auf verschiedene Art
unterstitzen:

1. Sie konnen an der Spek-
trallinie teilnehmen,
wenn das Thema auch
flr sie relevantist, z.B.
ein gemeinsames Thema
wie Gesundheit oder
Wohnen.

2. Sie kdnnen die
Angaben, die generiert
werden, sammeln —
z.B. die Prozentzahl
schatzen und auf die
Tafel schreiben, die
bei den Statements
zustimmt oder anderer
Meinung ist, oder die
Meinungsbreite auf der
Tafel visualisieren.

anderer gesagt hat,
uberzeugt wurden. Durch die
Chance, die eigene Position
erklaren zu kénnen, kénnen
sie sich rechtfertigen,
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das Erlebnis zu reflektieren oder zu tberprtifen, ob Ziele erreicht wurden. Das Ziel ist es,
dass Lernende ausdriicken, wo sie stehen (buchstablich und bildlich) bei einer Reihe von

Nuancen hinzufiigen oder ihr
\erstandnis des Statements
klaren.

Beispiel von Statements, die
mit den Lernenden erforscht
werden konnten:

.Mir hat diese Stunde/dieser
Kurs/dieses Thema gefallen”

Jch fiihle mich in X sicherer”
LIch kenn mich bei X aus”

ld)

= Es kann hilfreich sein,
diejenigen Teilnehmer*innen
zu fragen, die sich
jeweils am Ende der
Linie befinden. Allerdings
konnten Kursleiter*innen
beflrchten, jemanden
aufgrund eines Kommentars
herauszuheben. In diesem
Fall konnten Sie fragen:
.Konnte jemand aus dieser
Gegend erklaren, warum er/
sie dort steht?
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DISKUSSION

Diese Aktivitat ist nutzlich, um eine tiefere Kontemplation und eine Diskussion tber
ein Thema oder ein gemeinsames Anliegen in Bewegung zu bringen. Es erzeugt ein
visuelles Protokoll der Gedanken der Lernenden, das fiir weitere Ubungen oder spater
als Text verwendet werden kann. Es ist auch eine brauchbare Gruppenaktivitat, um
ein Ungleichgewicht in der Teilnahme an Sprechaktivitaten auszugleichen, da es
schuchterneren Lernenden Raum gibt, sich auszudrucken. Lernende diskutieren Uber ein
vorgegebenes Thema oder in Reaktion auf einen Impuls (verwenden dafir jedoch eher

MATERIAL

Grof3e Papierbogen oder Flipchart-
Papier, das mit einem Impuls
vorbereitet ist, wie z.B. einem Bild
oder einem Text.

VORBEREITUNG

Verteilen Sie vorbereitete
Papierbogen oder Flipchart-Papier
im Raum. Auf jedem Blatt ist ein
Impuls. Das kann ein Text, ein
Bild oder eine offene Frage sein,
die Bezug zu einem Thema oder
einem Anliegen der Lernenden
nimmt. Wenn die Impulse durch
ein Thema verbunden werden,
erscheint die Aktivitat selbst
zusammenhangender.

Beispiele fiir offene Fragen: Wenn
Lernende ,Hohe Mieten” als
gemeinsames Anliegen ermittelt
haben, konnten Sie auf dem
Blatt fragen: Wie verhalten sich
die Mieten hier zu den Orten,

an denen ihr gelebt habt? Was
sind die Konsequenzen von
hohen Mieten? Wieso denkt ihr,
dass die Mieten so hoch sind?
Wer hat die Macht, die Hohe

der Mieten zu andern? Was

Schreiben anstatt Sprechen)

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Option 1:

Die/Der Freiwillige nimmt
wie die Lernenden an der
Ubung teil und tragt auch
zum gemeinsamen Blatt
bei.

Option 2:

Sie kénnen ebenfalls
umhergehen und Fragen
bezuglich Rechtschreibung
oder Satzstruktur der
Lernenden beantworten
(gefllstert).

Option 3:

Sie kénnten die/den
Freiwillige*n bitten, im
Raum umherzugehen, die
Blatter zu lesen und Noti-
zen zu machen tiber Fehler,
die oftmalig vorkommen
oder besondere Beispiel-
phrasen, die sie hervorhe-
ben kénnen als Sprachfeed-
back nach der Aktivitat.
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konnten wir als Gruppe dagegen
unternehmen? Oder Sie konnen
offene Fragen mit kurzen Artikeln,
Bildern, Zitaten zu einem Thema
vermischen.

ANLEITUNG

1. Teilen sie die Lernenden in
kleine Gruppen auf, die sich
jeweils um ein Flipchart
Papier sammeln. Bitten
Sie sie, ohne zu sprechen
zu antworten, weitere
Fragen oder Kommentare
zu schreiben. Sie konnen
auch Antworten auf Sachen
geben, die jemand vor ihnen
geschrieben hat und Linien
ziehen, um Kommentare
und Fragen miteinander zu
verbinden.

2. Nachdem alle Zeit hatten,
etwas auf ihr ,Gruppenblatt”
zu schreiben, geben Sie
ihnen Zeit, umherzugehen
und einen Blick auf andere
Blatter zu werfen.Sie kdnnen

Forlietou der
M'fcef/'?{zﬁ%/ (
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ihre Stifte mitnehmen und
auch dort Kommentare
hinterlassen.

Nach dieser zweiten Runde,
gibt es mehrere Arten, ein
kollektives Feedback auf das
Geschriebene zu geben:

a) Sie konnten allen

Zeit zum umhergehen
geben (ohne Stifte), um die
Endresultate der Blatter zu
lesen. Die Blatter konnten
aufgehangt werden, sodass
sie noch leichter angesehen
werden kdnnen. Bitten Sie
die Lernenden, eine ganz
besondere Frage oder
einen ganz besonderen
Kommentar zu suchen. Sie
kdnnen diese Entscheidung
dann prasentieren, wahrend
die/der Freiwillige auf

der Tafel wortwortlich
mitschreibt.

b) Sie konnen die Gruppe
wieder in kleinere aufteilen
und jeweils eines der
Flipchart Papiere verteilen.
Bitten Sie sie, dieses
sorgfaltig zu lesen, eine
kurze Zusammenfassung
zu geben und diese vor der
Klasse zu prasentieren.

c) Sie konnten die Lernenden
auch bitten zu diskutieren:
Was habe ich aus dieser
Aktivitat gelernt? Dies kann
in der gesamten Gruppe oder
auch in den Kleingruppen
stattfinden.
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STILLE DISKUSSION

Uedl

» Sie konnen den Lernenden
Stifte mit unterschiedlichen
Farben geben, damit das
Blatt lebendiger aussieht.

= Bereiten Sie Freiwillige
darauf vor, den Lernenden
mit Sprache nur zu
assistieren, wenn diese
ausdrtcklich darum
bitten.- Fehlerkorrektur
und Fehlerfreiheit gehdren
nicht zu dem Hauptziel der
Ubung.
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FREIWILLIGE*R AUF DEM

HEISSEN STUHL

Diese Aktivitat ist nutzlich bei grof3en Gruppen mit nur einer/einem Freiwilligen. Die
Aktivitat kann auf bis zu einer Stunde ausgeweitet werden oder auch als kirzere
Aufwarmaktivitat genutzt werden. Sie bietet eine Moglichkeit, den/die Freiwillige*n

ANLEITUNG

1.

Die Aktivitat beginnt damit,
dass Lernende Fragen

fiir den/die Freiwillige*n
notieren. Das kann bei
Lernenden niedrigeren
Sprachniveaus langer dauern,
weil sie eventuell auch Input
fiir die Fragen-Struktur oder
Sprache benotigen. Lernende
auf hoheren Niveaus

kénnen hingegen in Paaren
zusammen gehen und in
funf Minuten ein oder zwei
Fragen formulieren.

besser kennen zu lernen.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

1. Klaren Sie im Vorhinein,
dass die/der Freiwillige
bereit fiir diese Rolle ist.
Lassen Sie sie/ihn wis-
sen, dass sie/er nach-
fragen kann, wenn die
Frage nicht verstandlich
war oder wenn die Frage
noch naher ausgefihrt
werden soll. Optional
kann die/der Freiwillige
auch Fragen ,passen’,
wenn sie/er diese nicht
beantworten will, bzw.
sie/er hat die Moglichkeit
,statt zu antworten die
gleiche Frage der/den
Fragesteller*in zu fragen.

Die Lernenden kdnnen den/
die Freiwillige*n alles fragen.
Auch wenn man nahelegen
konnte, nichts zu fragen,
was man nicht auch selbst
beantworten wollen wirde.
.Eine Moglichkeit, zu
ermutigen ist es, dem/der
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Freiwillige*n eine "WEITER'
Karte zu geben, wenn sie
eine Frage nicht beantworten
wollen. Oder sie bekommen
mit ihr die Macht, diese
Frage zuriickzustellen.

Wahrend dieser
Vorbereitungsphase
bewegen sich die Lehrkraft
und Freiwillige*n durch den
Raum, um den Lernenden
zu helfen, ihre Fragen

zu formulieren und ihre
Aussprache zu trainieren
(falls notig).

Sobald die Fragen fertig sind,
sitzt der/die Freiwillige auf
einem Stuhl (dem ,heiRen
Stuhl”) im Zentrum des
Unterrichtsraums.

Die Lernenden wechseln sich
mit ihren Fragen ab. Der/

die Freiwillige beantwortet
die Fragen kurz und bundig,
sodass alle Lernenden eine
Chance bekommen, eine
Frage zu stellen. Abhangig
vom Sprachniveau konnen
Sie den/die Lernende/n
bitten, die Frage zu stellen,
wahrend sie das vorbereitete
Geschriebene bei sich halten.

Forlielang auf der
s Sl
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Nach dieser Aktivitat kann die
Lehrkraft Feedback auf die
verwendete Sprache geben
und/ oder eine inhaltliche
Befragung beginnen. Diese
Befragung konnte z.B
beinhalten, die Lernenden zu
fragen, was sie am meisten
Uberrascht hat oder eine
Sache, die sie durch die
Ubung gelernt haben. Die
Kursleiter*in kdnnte auch die
Lernenden und Freiwilligen
fragen, ob irgendeine Frage
unangenehm war und eine
Diskussion erdffnen, wie man
aus dem Unterrichtsraum
einen geschitzten Raum fir
alle Involvierten gestalten
kann.

Optional: Die Aktivitat

kann ausgeweitet werden,
indem die/der Freiwillige
aufgenommen wird, wahrend
sie die Fragen beantwortet.
Diese Tonaufnahme kann
spater als Basis fiir eine
Horibung dienen. Z.B.
kann die Gruppe zuerst
noch einmal die Aufnahme
anhoren und im Anschluss
den Inhalt gemeinsam
diskutieren.

VOLUNTEER IN THE HOT SEAT

Udl

= Diese Aktivitat kann
adaptiert werden, sodass
sie fur jedes Niveau passend
ist.

» Diese Ubung funktioniert
auch fiir 30min., indem
die Lernenden der/dem
Freiwillige*n Fragen stellen.
Falls Sie mehrere Freiwillige
im Unterricht haben, konnen
sie jeweils aufgeteilt auf die
Kleingruppen die Lernenden
dabei unterstutzen, die
Fragen vorzubereiten - aber
erstim Anschluss werden
die Fragen beantwortet.

Erklaren Sie der/dem
Freiwillige*n, dass der Sinn
dieser Ubung darin besteht,
Fragen zu formulieren,

aber auch dazu dient den/
die Freiwillige*n besser
kennenzulernen. Deshalb
sollten die Antworten
ehrlich, informativ aber auch
kurz genug gefasst sein.
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WORTER

BLUME

Diese Aktivitat ist nitzlich, um Ideen und Assoziationen zu einem weitlaufigem Thema
zu erforschen (z.B. Zuhause). Sie kann am Anfang eines neues Themas stehen, um
.Unterthemen” zu identifizieren. Lernende entwickeln eine visuelle Prasentation der
Assoziationen und Verbindungen eines Themenbegriffes, der auch als Protokoll ihrer

Gruppendiskussion dient.

ANLEITUNG

1. Teilen sie die Lernenden in

Gruppen auf und geben sie
jeder ein Stick Flipchart
Papier. Jede Gruppe schreibt
das Themenwort (wie z.B.
Zuhause) in die Mitte ihres
Papiers und zeichnet einen
Kreis um das Wort herum.
Geben Sie den Lernenden
ein paar Minuten, um Satze,
Ideen, oder Assoziationen zu
sammeln, die in Verbindung
mit diesem Wort stehen.

Gehen Sie umher, horen

Sie den Diskussionen zu

und filtern Sie bereits
.Unterthemen” heraus. Das
sind Aspekte des Themas,
die bei den Lernenden
aufkommen und die auf
besonderes Interesse
stoRen. Bei einem Thema
wie ,Zuhause” konnten

das z.B. Innendesign,
Grundstuckspreise oder
Mieter*innenrechte sein.
Nach ein paar Minuten
Diskussion bitten Sie die
Lernenden, dem Wort im
Zentrum BlUtenblatter zu
zeichnen und ihre Schliissel-
Assoziationen, Worter oder
Satze hineinzuschreiben, pro
Blitenblatt eine Assoziation.
Sie kdnnen beliebig viele
Blitenblatter hinzufiigen.

ROLLE DES/DER
i

Option 1

Wahrend Lernende tiber
das Thema diskutieren,
kann die/der Freiwillige in
einer der Gruppen mitarbe-
iten und die Gruppenmit-
glieder dabei unterstiitzen,
fokussiert das Thema zu
untersuchen, Fragen zu
dem Thema zu stellen und
auch selbst vielleicht eine
Assoziation beizusteuern.
Sie konnen die Lernenden
im spateren Stadium der
Ubung bei dem Ausbau
ganzer Satze unterstitzen.
Option 2

Wahrend Lernende

in kleinen Gruppen
arbeiten, konnen Sie die/
den Freiwillige*n bitten,
umherzugehen und zu
horen, welche guten
Beispiele in der Anwendung
der Sprache aufkommen.
Sie konnten diese als
Phrase- oder Satz-Liste
sammeln, welche Sie im
Anschluss an die Ubung
mit der gesammten Gruppe
besprechen konnten.
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= Geben Sie den Freiwilligen
eine konkrete Aufgabe und
vereinbaren Sie ein Zeitlimit
fur die Freiwilligen wahrend
der Sprechaktivitaten.
Dies ist besonders wichtig,
wenn Sie mit Lernenden
niedrigeren Niveaus
arbeiten.

Die Lernenden werden

dazu neigen, eine gewisse
Anzahl von Blitenblatter

zu zeichnen - Freiwillige
konnen hier nitzlich sein,
darauf zu achten, dass erst
nachdem eine Diskussion
stattgefunden hat,
geschrieben und gezeichnet
wird.

= Adaptierung fiir absolute
Anfangerlnnen: Solange
Sie sicher sind, dass das
zentrale Thema bzw. Wort
verstanden wurde, kdnnen
Lernende in ihrer Sprache
Assoziationen diskutieren,
bevor sie die Ideen als
Schlusselworter/Phrasen in
die Zielsprache Ubersetzen,
bzw. auch im Online-
Worterbuch nachschlagen.
Sie konnten ebenfalls kleine
Bilder in die Blitenblatter
zeichnen, die fiir die
Assoziationen stehen.
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WORTER BLUME

FOLLOW UP SCHREIBAKTIVITAT

Diese Aktivitat baut auf den Unterthemen auf, die in der Worterblume gefunden wurden.
Es fuhrt in das Genre eines personlichen Essays bzw. das Schreiben in Absatzen ein.
Lernende produzieren einen einnehmenden schriftlichen Text tiber das in der Worterblume

MATERIAL

= Papier und Stifte

» Worter-Blumen der
vorherigen Ubung

ANLEITUNG

1.

Bitten Sie die Lernenden,
zwei bis vier Blutenblatter
auszuwéhlen (siehe Ubung
auf der vorherigen Seite),
um deren Inhalte in das
Textsttick zu integrieren.

Bitten Sie die Lernenden,
ein paar Sdtze zu jedem
Wort in den ausgewdhlten
Blitenblattern zu schreiben,
um einen Absatz daraus zu
entwickeln. Jeder Absatz
soll auf einem eigenen
Blatt Papier stehen. Teilen
Sie mit, dass Sie und die/
der Freiwillige bei der
Rechtschreibung (wenn
notig) unterstitzen.

Sprechen Sie mit den
Lernenden lber den Sinn
von Absatzen: Blocke von
einem oder mehreren Satzen
Zu einem bestimmten
Thema. Abhangig vom
Alphabetisierungsgrad der
Lernenden konnten Sie
die Eigenschaften eines
Absatzes besprechen, wie
diese innerhalb einer Seite

erforschte Thema.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Die Freiwilligen und die
Lehrkraft konnen umherge-
hen, um unterstitzend
Fragen zu Rechtschreibung,
Absatzfolge oder beziiglich
Satze und Textkonstruktion
zu beantworten.

geformt werden Uber die Idee
von Absatziiberschriften.

Wenn die Lernenden mit

den Entwiirfen der Absatze
fertig sind, bitten Sie sie,
eine Reihenfolge ihrer
Absatze zu bestimmen. Sie
konnen die Papiere bewegen,
um unterschiedliche
Reihenfolgen
auszuprobieren.

Fragen Sie die Lernenden,
je nach Niveau, was ihnen
hilft, damit sie in einen
Schreibfluss kommen.
Vielleicht konnen Sie ihnen
ein paar Verbindungssatze
entlocken, die helfen, die
Absatze aneinander zu
knlpfen. Sie konnen auch
vorschlagen, dass sie

noch Einleitungssatze und
resimierende Satze zum
Schluss hinzufiigen konnen.
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6. Abhangig vom Inhalt kdnnen

die fertigen Texte auf den
Tischen aufgelegt werden,
damit alle Lernenden
umhergehen konnen, um alle
Texte lesen zu kdnnen.

Bereiten Sie die Freiwilligen
darauf vor, Fragen zu
beantworten, jedoch keine
Fehler zu korrigieren, auf3er
es wird ihnen angeordnet.

Weisen Sie die Freiwilligen
darauf hin, dass das Zeigen
von ehrlichem Interesse
am Inhalt der Texte sich
ermutigend auf das
Schreiben auswirkt.

Wenn Lernende mit
Verbindungssatzen
arbeiten, bitten Sie die/den
Freiwilligen, ausschlieBlich
die Satze zu verwenden,

die von Ihnen ausgesucht
wurden bzw. die von den
Lernenden selbst stammen
(und nicht selbst neue Satze
und Phrasen vorschlagen).
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SCHRIFTLICHE GRUPPEN -

EVALUIERUNG

Dies ist eine niitzliche Ubung zum Feedback geben, bei der die Lernenden selbst die
Feedback-Kriterien bestimmen. Damit es klar genug erscheint, haben wir nattrlich
Anweisungen fir Evaluierungen aufgelistet, aber diese Aktivitat konnte auch dazu
verwendet werden, Besprechungen, Projekte oder Veranstaltungen zu evaluieren.
Lernende schreiben anonym Feedback und nehmen dabei Bezug auf vorgegebene

MATERIAL

Einige Blatter Papier oder Blatter

mit den vorbereiteten Fragen.

ANLEITUNG

1.

Bringen Sie die Lernenden
in einen Sessel-Kreis
zusammen. Das kann rund
um einen Tisch sein oder
auch ein offener Kreis.

Fragen Sie die Lernenden,
was fur einen Sprachkurs
wichtig ist und eruieren Sie
so eine Reihe von Kategorien,
z.B.: Gute Kursleiter*in,
nette Mitlernende, schoner
Unterrichtsraum, spannende
Themen... Sammeln sie
3-10 Kriterien. Sie oder
ein*e Freiwillige*r kann
diese auf die Tafel schreiben.
Alternativ konnen Sie
bereits Fragen vorbereiten
wie: , Was hat dir an dem
Kurs gefallen?”, ,Was hatte
besser sein konnen?” etc.
Wenn Sie mit vorbereiteten
Fragen arbeiten, konnte es
notwendig sein, dass Sie
diese mit den Lernenden auf
\lerstandnis durchgehen.

Erklaren Sie den Lernenden
den Sinn einer Evaluierung;

Kategorien.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Dies kann logistisch eine
leicht herausfordernde
Ubung sein. Umso hilf-
reicher ist hier die Assistenz
durch Freiwillige, um die
Blatter vorzubereiten

und sie zu verteilen. Es

ist ebenso hilfreich, ein*e
Freiwillige*n an der Seite
zu haben, die die Ubung
versteht und den Lernen-
den helfen kann, das Papier
richtig zu falten und darauf
zu achten, dass diese

in die richtige Richtung
weitergegeben werden.

wer sie sehen wird und
woflr sie verwendet wird.
Lernende konnten das, was
sie schreiben, abandern,

je nachdem, ob es fiir die
Lehrkraft ist, ob es extern
benutzt wird und ob andere
Lernende es zu sehen
bekommen!

Wahrend Sie die Evaluation
erklaren, schreibt die/
der Freiwillige eine
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der Kategorien in
GroRbuchstaben unten auf
ein A4-Papier (Ein Blatt pro
Kategorie).

Verteilen Sie diese Zettel an
die Lernenden und lassen
Sie sie in regelmaRigen
Intervallen im Kreis
weiterreichen. Lassen Sie
sich beim Zettelausteilen
von der/dem Freiwilligen
unterstlitzen.

Bitten Sie jede*n Lernende*n,
auf die Zettel jeweils eine
Zeile Uiber den Unterricht zu
schreiben, bezugnehmend
auf die untenstehende
Kategorie. Zum Beispiel,
wenn die Kategorie ,schoner
Unterrichtsraum” ist, kdnnen
sie schreiben ,gemiitlich”,
.der Raum ist zu warm” etc.
Erklaren Sie den Lernenden,
dass sie, nachdem sie ihre
Gedanken aufgeschrieben
haben, das Papier so falten,
dass ihr Geschriebenes

nicht mehr sichtbar ist

und sie es zur Person links
weitergeben.

Die Lernenden beschreiben
weiter die Blatter, bis jede*r
auf jedes Blatt geschrieben
hat.
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Es ist wichtig, dass die
Lehrkraft im Anschluss den
Lernenden Feedback gibt,
um zu zeigen, dass das
ihrige wertvoll ist und zur
Kenntnis genommen wurde.
Die Lehrkraft kann entweder
die Blatter lesen und fir die
Lernenden zusammenfassen,
oder auch ihre eigene

Praxis dadurch verbessern.
Alternativ konnen die
Lernenden das Feedback als
Gruppe zusammenfassen
und es unterteilen in eine
Reihe von , Punkte, die zum
Feiern sind” und ,Punkte, die
verbessert werden konnten.”

ldl

= Es kann hilfreich sein,
die Aktivitat der/dem
Freiwilligen vor dem
Unterricht zu erklaren.

36
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FREIWILLIGEN
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INTERVIEW

Diese Aktivitat kann eingesetzt werden, wenn eine Gruppe die/den Freiwillige*n noch nicht
so gut kennt. Sie kann beim Beziehungsaufbau zwischen den Lernenden und der/dem
Freiwillige*n helfen. Sie ermdglicht weiterhin, das Format ,, Interview"” kennenzulernen,
zu Uben, Fragen zu formulieren und Notizen zu machen. Die Teilnehmer*innen arbeiten
zu zweit, um das Interview vorzubereiten und im Anschluss mit der freiwilligen Person

durchzufihren.

ANLEITUNG

1. Geben Sie das Thema

der/des Freiwilligen zu folgen
und Stichwdorter zu notieren-
keine ganzen Satze.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

(Zeitung, Zeitschrift oder Die/Der Freiwillige unter- 8. Sobald die Lernenden
Fernseh;endung) und stlitzt den Prozess mit Ihre Vermgtungen ,
stellen Sie den Lernenden Hilfestellung bei Satzbil- aufgeschrieben haben, bitten
Fragen zu diesem Format: dungen und wahrend der S.|e sie, .dre! Fragen aus der
z.B. Wozu dient ein . Liste, die Sie ihnen gegeben
Interview? Was passiert 'dr?ter‘“e":’i Wenn 'I(eme”de' haben, auszusuchen.
wahrenddessen? Sind 1€ zum Inteérview kom- . - .
Interviews in Publikationen men und sich noch unsicher . E\)re];/c(::ﬁ,:;em!:ieugnedh\t,\gtet
in deinem Herkunftsland beziiglich der Anleitung vor dem Raum- idealerweise
ublich? Sie konnen dazu auch sind, kann die/der Freiwil- in einer Zone mit Sessel,
Beispiele von Interviews in lige sie daran erinnern, dass wo die Lernenden auch das
Zeitschriften zeigen. a) sie drei Fragen stellen Interview abhalten konnen.

2. Erkldren Sie, dass jede Klér;.nen und SljassAb)tsie " 10. Wenn die Paare fertig
Person ein Interview mit der/ otizen von den Antworten . . .
dem Freiwilligen filhren wird. | machen sollten, Zﬁi?fﬁtﬁfem.§§:e:t2ffen

3. Teilen Sie die Lernenden in ihre Fragen und machen
Paare auf, die in ahnlichem 6. Die Paare sehen sich die Notizen- wahrend der/die
Tempo und Niveau arbeiten. vorbereiteten Fragen an, Freiwillige spricht.

4. Bitten Sie die Lernenden, uberlegeq, was die Antwort 11. Nach den Interviews kehren
finf Fragen vorzubereiten darauf sein konnte und die Lernenden zurtick und
und niederzuschreiben, die schreiben ihre Vermutungen gleichen ihre Vermutungen
Sie der/dem Freiwillige*n auf ein anderes Blatt Papier. mit den Antworten ab und
stellen wollen. Lehrkraft 7. Nachdem mindestens ein uberprifen, wieviele richtig
und Freiwillige kénnen Paar ihre Vermutungen geraten waren!
umhergehen und aufgeschrieben hat, wird die
gegebenenfalls bei der Idee vom ,Notizen machen” T//ﬂlﬂf
Satzbildung unterstitzen. der gesamten Gruppe : —_— -

. . Diese Aktivitat funktioniert

5. Wenn sie fertig sind, vorgestellt. Erwahnen Sie, sehr gut fur Lernende, die

des Interviews bekannt

tauschen die Paare ihren
Fragen-Zettel mit einem
anderen Paar aus, das ein
ahnliches Niveau hat.

dass die Lernenden Notizen
machen kdnnen, wenn der/
die Freiwillige die Fragen

beantwortet. Es geht darum,

der Sprechgeschwindigkeit
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unterschiedlich schnell
arbeiten, weil dann jede*r zu
einem anderen Zeitpunkt den/
die Freiwillige interviewt..
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NETTE

PLAUDEREI

HOHERE NIVEAUS

Abhangig von den Lernenden kann dieses Aktivitat nitzlich fir den Sprachgebrauch im

MATERIAL

Post-its
Tafel

ANLEITUNG

1.

Fragen Sie die Lernenden, in
welchen Lebensbereichen sie
in der Zielsprache informelle
Gesprache fihren, wie

z.B. in der Arbeit, auf dem
Spielplatz ihrer Kinder, in
Geschaften etc.

Wenn Lernende bisher
keine informellen kleinen
Gesprache in der Zielsprache
flihren, bitten Sie sie,

sich an eine Plauderei in
ihrer Sprache zu erinnern.
Bei dieser Art von
Gesprach wird es in den
verschiedenen Sprachen
Uberschneidungen im
sozialen und linguistischen
Sprachgebrauch geben,
deshalb ist es so wertvall,
auch die soziale Erfahrung
im Alltag der Lernenden

in der neuen Sprache
miteinzubeziehen. Fragen
Sie die Lernenden, welche
Situationen sich in ihrem

werden geubt.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

In dieser Ubung ist

die/der Freiwillige als
Demonstrationspartner*in
sehr hilfreich, weil sie sehr
wahrscheinlich tber die
subtilen linguistischen (und
sozialen) Fahigkeiten wie
Intonation, Register und
Formalitat verfiigen, die Sie
vorzeigen wollen.

Leben dazu eigenen konnten,
in Zukunft Gesprache in

der Zielsprache zu initiieren
— weisen Sie darauf hin,
dass dies ihr Lernen stark
beschleunigen kann! Fragen
Sie die Lernenden, worlber
Personen mit anderen
Personen, die sie nicht

gut kennen, in informellen
Situationen sprechen (z.B.
Kinder, Wetter, Fragen Uber
die Familie etc.) Stellen sie
verschiedene Kategorien
von Sprachgebrauch vor,

die in solcher Situation
benotigt werden. Sie kénnen
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Alltagsleben sein. Diskussionen Uber ,Sprachkategorien’, Klang und Register erhohen das
Verstandnis der Lernenden daruber, was sie lernen. Informelle Gesprache im Alltagsleben

entweder die Kategorien von
den Lernenden finden lassen
oder sie selbst prasentieren.
Diese Kategorien konnten
folgendes beinhalten:
.Phrasen wie Fragen’,
.GruRe’, ,Hofliche

Floskeln®, ,Arten, sich zu
verabschieden/aus dem
Gesprach auszusteigen.”
Bringen Sie die Lernenden
dazu, zu jeder Kategorie
moglichst viele Beispiele

auf Post its zu notieren und
sammeln Sie diese in den
Kategorien, die auf der Tafel
geschrieben sind.

Bitten Sie die Lernenden
herauszufinden, was formale
und informelle Sprache
bedeutet und welche
Situationen eine formale
Sprache erfordern und in
welcher es gut ist, eine
informelle zu benutzen.

Sie konnen Korrekturen zu
dem von den Lernenden
gefundenen hinzufliigen oder
ein paar positive Beispiel
hervorheben.

Forleloung auf der
Mc(fzﬁz ;e/'fﬁ/ (
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Uben Sie die Aussprache in
der Zielsprache. Sie kdnnen
das zusammen mit dem/
der Freiwilligen in Form
einer Demonstration in

der Zielsprache machen.

In manchen Sprachen wird
diese abhangig von der Form
der Situation variieren.

Die Lernenden tiben es
im Anschluss in Paaren.
Eventuell kann es vorher
mit dem/der Freiwilligen
vorgezeigt werden.

Feedback und Uben der
Sprachmelodik in der Gruppe
(Gewichtung auf einen
freundlichen Klang legen).

NETTE PLAUDEREI: HOHERE NIVEAUS

Udl

= Punkt 7 (Ubung) kann
erweitert werden, am
beste, bevor Sie die Begriffe
Formalitat und Informalitat
einfiihren (Punkt 4) oder
mehrmals wiederholt
werden mit jeweils
Feedback nachher.

= Bei der Gesprachsibung
kann es sein, dass ,neue
Sprache” ebenso aufkommt;
Sie konnen diese ebenso auf
der Tafel anfiihren.

= Sie konnen die Zielsprache
auch in/mit einem
Spielformat tben: Wenn
Musik gespielt wird,
verlassen die Lernenden
ihre*n aktuelle*n
Gesprachspartner*in,
gehen durch den Raum, und
sobald die Musik stoppt,
beginnen sie ein Gesprach
mit der Person, die am
ndchsten steht. Stellen Sie
sicher, dass die Gesprache
nicht zu lange werden, ca.
eine Minute sollte gentigen,
bevor sie weitergehen, da es
so besser kurze, informelle
Gesprache simuliert, wie es
auch auf der Stral3e oder am
Spielplatz der Fall ist.

39



volunteersinlanguagelearning.eu

R\f Erhabler Plilebtdacf ™
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NETTE

PLAUDEREI

NIEDRIGERE NIVEAUS

Mit dieser Aktivitat kann das Rollenspiel in Alltagssprache erprobt werden. Dieser
interaktive Stil spricht besonders kinetische Lernende an. Sprachanfangerinnen konnen
Alltagsgesprache und GriRe praktizieren, damit sie sich im realen Leben dafir gertstet

MATERIAL

Fotos von Orten, an denen
die Lernenden Menschen
begegnen und ein
informelles Gesprach fihren
konnten: Geschafte, Schule,
in der Arbeit, auf der StraRe,
Arztpraxen, Markte etc.

Raum um umherzugehen

(Optional) Musikanlage

ANLEITUNG

1.

Bitten Sie die Lernenden,
sich durch den Raum zu
bewegen. Sie kdnnen Musik
verwenden, wahrend die
Lernenden umhergehen.

Bitten Sie die Lernenden, zu
griflen und ,Hallo" zu sagen,
wenn sie an einer Person
vorbeikommen. Das konnen
sie in einer Sprache ihrer
Wahl machen.

Danach begriiBen sie

sich mit ,Hallo" in der
Zielsprache. Sie konnen auch
mit der/dem Freiwillige*n
ein paar Phrasen und Griil3e
vorzeigen.

fuhlen.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Die/Der Freiwillige ist

fur diese Aktivitat sehr
hilfreich beim Demonstri-
eren der GruBR-Interaktion.
Wahrende des optionalen
Rollenspiel zum Schluss
kann der/die Freiwillige
sich auf das aufmerksame
Zuhoren konzentrieren um
positive Beispiele fir die
Anwendung der Zielsprache
herauszuhdren.

4. Nach ein paar Minuten

der Praxis fiihren Sie in
ausfihrliches Griif3en ein,
z.B. Fragen, wie es der
anderen Person geht. Flihren
Sie in der Zielsprache ein,
uben Sie mit den Lernenden
Aussprache und fihren Sie
gegebenenfalls mit der/dem
Freiwillige*n vor.

Danach bewegen sich die
Lernenden wieder durch den
Raum, wenn Sie die Musik
stoppen (oder auch mit
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einem anderen Signal, z.B
in die Hande klatschen oder
.Stop” sagen) drehen sich
die Lernenden zur jeweils
ndchsten Person, griif3en
diese und praktizieren das
eben Gelernte.

Nach ein paar Minuten
erklaren Sie, wie man aus
dem Gesprach gehen kann
z.B. mit ,bis spater” oder
,Auf Wiedersehen!” Uben
Sie wieder gemeinsam und
zeigen Sie eventuell mit der/
dem Freiwillige*n vor.

Nun gehen die Lernenden
selbststandig durch den
Raum und tben die ganze
Situation.

Wenn sie genug Zeit zum
Uben hatten, bringen Sie alle
zusammen (hier kdnnten
sie sich hinsetzen) und
fragen Sie nach, welche
informellen Gesprache sie in
einer gewohnlichen Woche
fihren. Hier konnen Sie die
Fotos der unterschiedlichen
Situationen und Orte
verwenden.

Forlietou der
M"fcef/'?{’z;t’tlf?;/ (
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Fragen Sie die Lernenden,
welche Sprache sie

in welcher Situation
verwenden und finden Sie
heraus, ob und falls ja, in
welcher Situation bereits
die Zielsprache im Alltag
angewendet wird.

Wenn Lernende bisher

keine informellen kleinen
Gesprache in der Zielsprache
fuhren, fragen Sie nach, in
welchen Situationen sie
diese in Zukunft vielleicht
flihren konnten. Sie konnten
auch einen Wettbewerb
ausrufen, bis zur nachsten
Unterrichtseinheit ein
Gesprach zu initiieren, z.B. in
einem Geschaft zu griBen.

Wenn Lernende bereits
informelle Gesprache in der
Zielsprache fiihren, fragen
Sie, welche Phrasen oder
Woarter sie benutzen. Die
Kursleiter*in oder die/der
Freiwillige kann diese dann
auf die Tafel aufschreiben.

12

13.

14.

15.

NETTE PLAUDEREI: NIEDRIGERE NIVEAUS

. Sie kdnnen dem
Geschriebenen Korrekturen
hinzufligen und ein
paar positive Beispiele
der Sprachanwendung
hervorheben.

Uben Sie die Aussprache der
neuen Phrasen und dem im
Raum Erprobten. Sie kdnnen
das wieder zusammen

mit der/dem Freiwilligen
zusammen demonstrieren.

Sie kdnnen weiterhin ein
Rollenspiel gestalten,

bei dem eine spezifische
Szene ausgesucht wird
entweder eine Situation,
wo die Zielsprache bereits
angewendet wird oder eine
Situation, in der zukunftig
geubt werden konnte.

Wahrend dieser Ubung
konnen Sie auf nutzliche
Sprachanwendung achten
und diese am Ende

des Unterrichts positiv
hervorheben.

Y,
v QY

41

ledl

= \Wahrend der ersten Phase
beachten Sie, dass die
Lernenden nicht zu lange
miteinander sprechen, nur
ca. 1 Minute, damit wirklich
beilaufige Begegnungen
wie auf der Stral3e oder am
Spielplatz simuliert werden.




- volunteersinlanguagelearning.eu

0 ¢

BILDERSTAPEL

Diese Aktivitat ist gut geeignet als Aktion, um in ein grol3eres, komplexeres Thema
wie z.B. Zuhause, meine Umgebung, Gesundheit einzuftihren. Sie konnte ganz am
Stundenanfang stehen, wenn das neue Thema eingefiihrt wird. Es ist forderlich fir die
Beziehungen innerhalb der Gruppe und auch zu den Freiwilligen, um Gedanken und
Geflhle zu einem Thema zum Ausdruck zu bringen und eventuell Querverbindungen zu
einem Thema zu schaffen, das sie inspiriert oder in das sie gerne tiefer gehen wirden.

MATERIAL

Bilderstapel (eine Auswahl von
mindestens 30 Bildern)

ANLEITUNG

1. Verteilen Sie die Bilder auf
einer Flache, sodass alle
Lernenden einen Blick darauf
werfen konnen.

2. Bitten Sie die Lernenden
jeweils ein Bild auszuwahlen,
das ihnen bezuglich ihres
vorgegeben Themas zusagt.

3. Wenn jedeR ein Bild
gewahlt hat, fragen Sie
die Lernenden, warum
sie genau dieses gezogen
haben. Sie kdnnen sich
dartiber in Paaren oder
Kleingruppen austauschen
oder es der ganzen Gruppe
erzahlen- abhangig von ihrer
Sprechkompetenz.

Option 1

Bitten Sie die/den
Freiwillige*n, ebenfalls
teilzunehmen. Als Lehrkraft
konnten Sie ebenfalls ein
Bild wahlen. Sie kdnnen
auch vor den Lernenden
Feedback tber ihre Bildwahl
geben, dies ist die Guppe
forderlich.

Option 2

Wahrend die Lernenden
sich Feedback in Paaren
oder Kleingruppen

geben, konnen Sie die/

den Freiwillige*n bitten,
umherzugehen, zuzuhdren
und ein gutes Beispiel

fur Sprachanwendung

zu finden. Sie kdnnten

fir sie eine Liste mit
Phrasen oder Satzen der
Lernenden erstellen, die
Sie im Anschluss als Ubung
besprechen kdnnten.
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ROLLE DES/DER
"

Die Bilder:

Je unterschiedlicher Ihre
Bilder sind, desto besser,
dadurch sind Lernende
offener in ihrer Wahl.

Einbindung Freiwillige*r:
Wenn Sie in der Gruppe
unterschiedliche
Sprachniveaus haben oder
Sie sichergehen wollen,
dass Freiwillige nicht zu
ausfihrlich sprechen,
konnen Zeitangaben helfen,
z.B. Jede*r Teilnehmer*in
hat 3min. Zeit, Uber sein/ihr
Bild zu sprechen (wahrend
das Gegentber still ist)
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AUSSPRACHE

UBUNG

Diese Ubung kann entweder fiir sich stehen oder neues Vokabular in der Zielsprache
einfihren. Teilnehmer*innen trainieren ihre Ohren, um zwischen ahnlichen Klangen in der
Zielsprache zu unterscheiden und Gben die Aussprache ahnlich klingender Worter.

ROLLE DES/DER
i

VORBEREITUNG

Schreiben sie Wortpaare, die ahn-
lich klingen, auf die Tafel. Diese
Paare werden abhangig vom
Sprachniveau der Lernenden aus-
gesucht — mit besonders ahnlich
klingenden Wortern flir Lernende
hoheren Niveaus: z.B. "der Hase/
die Hose" flir niederes Niveau
und “das Geback/das Gepack” fir
hohes Niveau

ANLEITUNG

1. Wenn Sie unterschiedliche
Niveaus in lhrer Gruppe
haben, kann die/der
Freiwillige mit einer Gruppe
arbeiten, wahrend Sie mit der
anderen Gruppe mit anderen
Wortpaaren arbeiten.

2. Uben Sie die Aussprache
der Worter mit der Gruppe.
Machen Sie das mit der
gesamten Gruppe und
wahlen Sie, wenn es sich
angemessen anfihlt, im
Anschluss einzelne Lernende
aus, um ihre Aussprache zu
Uberpriifen.

Hier ist eine zusatzliche
Person im Unterricht, die
als Vorbild fir gute Aus-
sprache dienen kann. Bei
gemischten Niveaus kann
mit ihrer Hilfe auch in
separaten Gruppen mit an-
deren Wortpaaren simultan
gearbeitet werden.

3. Wahlen Sie ein Wort jeden

Wortpaares aus und
sprechen Sie es vor den

Lernenden aus. Diese konnen

abstimmen, welches der
Worte im Wortpaar es ist.

Beispiele fir Wortpaare:
Beten/betteln

die Bar/der Bar

die Burg/der Berg

der Stahl/der Stall

der Mond/der Mund

die Panne/die Pfanne
der Bote/das Boot
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= Was den Lernenden in der
Aussprache oder im Horen
leicht oder schwer fallt,
hangt davon ab, was sie
sonst noch fir Sprachen
sprechen. Wenn es eine
sprachliche Dominanz in
Ihrer Gruppe gibt, konnten
Sie herausfinden, mit
welchen speziellen Klangen
sie zu kampfen haben.
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GESCHICHTEN

DER LERNENDEN

Diese Aktivitat ist nutzlich, wenn Sie mehrere Freiwillige im Unterricht haben und
Kleingruppen mit je einer/m Freiwilligen bilden kénnen. Die Aktivitat kann als
vorbereitende Ubung verwendet werden, bevor die Lernenden ihre Geschichten

MATERIAL

Geschichten, die die Lernenden im
\/orhinein vorbereitet haben.

ANLEITUNG

1. In3er Gruppen erzahlt
jeweils ein*e Lernende*r
die Geschichte, die er/
sie vorbereitet hat. Diese
Geschichte konnte z.B.
ein Thema behandeln,
das bereits im Unterricht
durchgenommen wurde,
es kann aber auch eine
personliche Geschichte
aus dem Leben des/der
Lernenden oder ein Marchen
sein, das sie aus ihrer
Kindheit kennen.

2. Die Freiwilligen werden in
Gruppen aufgeteilt und horen
sich die Geschichte an.

3. Die Lernenden haben jeweils
5min. um ihre Geschichte
nacheinander zu erzahlen.

4. Nach jeder Geschichte
stellen die/der Freiwillige
und die Lernenden Fragen
zur Geschichte.

niederschreiben.

ROLLE DES/DER
"

Die Freiwilligen benehmen
sich wie Teilnehmer*innen
— aber unterstiitzen die
Kleingruppe mit ihrer An-
wesenheit. Bereiten Sie die
Freiwilligen darauf vor, dass
sie die Lernenden ermuti-
gen, bei ihrer Geschichte
auch die Korpersprache
miteinzubeziehen, jedoch
sollen sie nicht direkt im
Anschluss selbst Fra-

gen stellen, damit sich

die anderen Lernenden
mehr involvieren. Falls die
Gruppe zu still ist, kann
die/der Freiwillige den/die
Erzahlende*n unterstitzen,
indem sie Dankbarkeit fir
das Teilen der Geschichte
ausdriickt. Sie konnen auch
eine Gruppendiskussion
mit einer offenen Frage
(eine Frage, die nicht mit

Ja oder Nein beantwortet
werden kann) einleiten,
wie z.B. ,Wie hast du dich
gefuhlt?’, ,Was passiert

als nachstes?’, ,Wie hast
du von dieser Geschichte
erfahren?”

L4

= Die Geschichte, die die
Lernenden erzahlen,
beeinflusst, wie interessant
und mitreilend es flr
alle Involvierten ist. Eine
Geschichte aus dem
personlichem Leben
der Lernenden wird
erzahlt — das konnte
die Beschreibung
einer praktischen
Lebenserfahrung eines
Dilemmas, eines Konflikts
oder einer Reise sein,
angeknipft an ein
Thema, das im Unterricht
besprochen wurde.

» Sie konnen die Lernenden
zu einer mitreiBenden
Geschichte animieren,
indem Sie von etwas
Bewegendem erzahlen.

= 5min. ohne Unterbrechung
mag manchen Lernenden
lange vorkommen — falls
notig, konnen sie die Zeit
auch kiirzen.
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BELAUSCHT:

GESPRACH ZWISCHEN KURSLEITER*IN
UND FREIWILLIGER PERSON

Diese Ubung bietet Lernenden die Moglichkeit, einem Iangeren Dialog zwischen zwei
Menschen zuzuhoren und das an einem geschutzten Ort, wo sie ihr Verstandnis
uberprifen konnen. Lernende horen vielleicht nicht taglich eine Konversation in der
Sprache, die sie lernen. Dem/Der Kursleiter*in zuzuhoren kann unter Umstanden die
erste wirkliche Erfahrung sein, in der aktiv in der Zielsprache zugehort wird. Lernende
horen der Lehrkraft und der/dem Freiwillige*n bei einem Gesprach zu und stellen im

ANLEITUNG

1.

Die/Der Freiwillige und die
Lehrkraft fiihren vor der
Gruppe ein Gesprach, bei
dem die Gruppe zuhort, das
bis zu 10min. (fiir hdhere
Niveaus) dauern kann.

Der Dialog muss nicht
vorbereitet werden, kann
aber auf ein Thema wie
Familie, Alltagsleben oder
ein anderes Thema, das alle
im Unterricht interessiert
und eventuell bereits im
Unterricht bearbeitet wurde,
fokussieren. Die Kursleiter*in
kann ebenso die Lernenden
spontan nach einem Thema
fragen.

Die/Der Freiwillige und die
Lehrkraft fiihren vor der
Gruppe das Gesprach.

Im Anschluss konnen die
Lernenden der Lehrkraft und
der/dem Freiwillige*n Fragen
stellen.

Anschluss Fragen.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Der/die Freiwillige ist

hier gleichberechtigter
Gesprachspartnerin mit
der Lehrkraft, sprichtin
einer natdrlichen Sprache
im normalen Tempo, auf
die Art, wie er/sie sonst
auch Gesprache fiihrt.

Die Kursleiter*in kann

als Vorbereitung die/

den Freiwillige*n bitten,
nattirlich aber auch - wenn
moglich - klar zu sprechen.

ld)
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Nach der Ubung kann die
Gruppe diskutieren, wovon
das Gesprach gehandelt hat.

Diese Ubung benétigt
keinerlei Vorbereitung.

Es ist hilfreich, wenn die/der
Freiwillige das Niveau der
Gruppe kennt, damit sie sich
gegebenenfalls anpassen
kann, z.B. ein bisschen
langsamer spricht, wenn es
ein niedrigeres Niveau ist.

Diese Ubung kann bewirken,
dass sich die Lernenden

in Anwesenheit der/des
Freiwilligen wohlfiihlen —
besonders wenn sie fiir eine
langere Zeit mit der Gruppe
zusammenarbeitet.

Fir Anfangerinnen kann
diese Ubung mit ein paar
Fragen vorbereitet werden,
die unterstitzen, das
.Wichtige eines Gesprdchs”
herauszuhdren. In diesem
Fall sollte das Gesprdch
kiirzer und so simpel wie
moglich gehalten werden.
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FINDE JEMANDEN

DER/DIE...

Diese Aktivitat eignet sich gut fur den Unterrichtsbeginn oder bevor ein neues Thema
angefangen wird. Sie eignet sich auch gut, wenn sich eine Gruppe noch nicht sehr gut
kennt. Das Ziel ist es, das Arbeitsblatt so schnell als moglich auszufillen, wahrend man
den anderen Gruppenmitgliedern damit verbundene Fragen stellt.

VORBEREITUNG

Teilen Sie den Teilnehmer*innen
Arbeitsblatter mit einer Liste von
Kriterien aus, die wahrscheinlich
auf die Gruppenmitglieder
zutreffen. Integrieren sie
mindestens finf Gegenstande
(fiir groBere Gruppen kdnnen sie
mehrere verwenden).

Beispiele:

Finde jemanden, der/die... Name

Fahrrad fahrt

Arabisch spricht

Hip Hop mag

etc.

Das Arbeitsblatt kann auch ein
spezielles Thema behandeln, als
Einfihrung, bevor sie ein neues
Thema anfangen.

Beispiele (fiir das Thema
.\Wohnen")

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Die/Der Freiwillige kann
umhergehen und Lernende
niederen Niveaus bei der
Fragestellung unterstitzen
und die Aussprache tben.
Wenn sie ebenfalls bei der
Hauptaktivitat von ,Finde
jemanden der/die.." mit
macht, kann sie mit den
Lernenden anknipfen.

Fur Lernende niedrigeren
Niveaus kénnen Sie eine dritte
Spalte verwenden:

Finde jemanden, | Frage Name

der/die..

z.B. Fahrstdu

dfahrt
Fahrra Fahrrad?

Finde jemanden, der/die... Name

In einer Wohnung lebt

Einen Garten hat

Einen Garten hatte

Glaubt, dass seine/ihre
Wohnung zu klein ist

WeiR, wie man ein Haus baut

Gern hat, so zu wohnen

ANLEITUNG

1. Geben Sie den
Teilnehmer*innen Zeit, die
zweite Spalte in Paaren
auszufillen. Freiwillige und
Lehrkraft konnen umher
gehen und beim Formulieren
der Fragen unterstutzen.
Uberpriifen Sie, ob jede
Person auch ihr eigenes Blatt
mit Fragen ausfullt.

46

2. Uben Sie als Gruppe die
Aussprache der Fragen. Sie
konnen sie auch mit der/dem
Freiwilligen demonstrieren.
Dies kann hilfreich (und
auch lustig) fur Lernende
hoheren Niveaus sein, wenn
sie die Aufmerksamkeit auf
die Satz-Betonung und den
Klang legen.

3. Nun gehen die Lernenden
mit ihren eigenen Bldttern
umher und befragen sich
gegenseitig, um Namen auf
ihrem Blatt auszufiillen. Die/
der Freiwillige kann hier auch
teilnehmen.

4. Die erste Person, die ihr Blatt

vollstandig ausgefiillt hat,
gewinnt (und kdnnte sogar
einen Preis gewinnen!).

5. Im Anschluss liest jede

Person vor, wen sie in
welcher Kategorie gefunden
haben. So erfahren alle mehr
voneinander.
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BILDER

TAGEBUCH

Diese Ubung unterstiitzt Gruppenbildungsprozesse , dient als Kennenlerniibung einer
Unterrichtseinheit oder fur den Anfang eines neuen Themas. Lernende machen Fotos, die
fur sie eine Bedeutung haben und die auch bei weiteren Aktivitaten im Unterricht verwendet

MATERIAL

Diese Aktivitat funktioniert
am besten, wenn alle
Teilnehmer*innen ein Handy
haben oder ein anderes Gerat, das
Fotos aufnehmen kann. Wenn das
nicht der Fall ist, konnen die ohne
Gerate mit anderen ein Paar bilden
und dann als Paar auf Motivsuche
wahrend des Unterrichts gehen.
Alternativ kdnnen sie im Internet
oder in Zeitschriften nach
relevanten Fotos suchen.

ANLEITUNG

1. Vergewissern Sie sich, dass
alle Lernenden wissen, wie
sie mit ihrem Handy Fotos
machen konnen.

2. Falls nicht, kann die
Kursleiter*in oder die
Lernenden, die es bereits
konnen, den anderen
diese Funktion auf ihren
Telefonen zeigen. Wenn
die/der Freiwillige sich
auskennt, kann sie/er
ebenfalls helfen. Ansonsten
kann sie/er sich wie die
Anderen diese Funktion
von einem Lernenden mit
technologischer Expertise
erklaren lassen.

3. Beauftragen Sie die
Lernenden, vor der nachsten
Unterrichtseinheit ein Foto

werden konnen.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Die/Der Freiwillige hort zu
und unterstitzt die Le-
rnenden, uber ihre Fotos
zu sprechen. Lehrkrafte
konnen sie auch bitten, mit
\lokabular oder anderem
Feedback wahrend des
Austauschteil zu unter-
stlitzen. Sie konnen auch
unterstiitzen, indem sie
\Worter, mit denen die Fotos
beschrieben werden, auf
die Tafel oder woanders
aufschreibt.

zu einem gewissen Thema
zu machen. Sie konnten ein
Foto von etwas machen, das
in ihrem Leben wichtig ist,
eines, das etwas lber sie

als Person oder ihr Leben
aussagt oder etwas, das auf
ein Thema fokussiert, das im
Unterricht behandelt wird,
wie z.B. Familie, Gesundheit.

4. Wenn die Lernenden mit
ihren Fotos in den Unterricht
kommen, sollen sie in
Kleingruppen Uber diese
sprechen.

5. Diskutieren Sie dann
gemeinschaftlich die Fotos
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und lassen Sie die Lernenden
Worter aufzahlen, die die
Fotos beschreiben oder
ihnen zu dem Bild einfallen.
Die Lehrkraft kann diese auf
der Tafel aufschreiben.

Aus den Fotos kdnnen
weitere Ubungen entstehen.
Z.B. konnen Lernende drei
Satze zu jedem Foto schrei-
ben. Sie konnen ein Gedicht
oder eine Kurzgeschichte
schreiben, die auf der
Fotosammlung basiert.

ledl

= Gesprache uber die Fotos
konnen fiir verschiedene
Niveaus verwendet werden,
Sie konnen das Niveau der
Komplexitat anpassen.

= |dealerweise haben Sie fur
diese Ubung 2-3 Freiwillige
zur VVerflgung, die in
Kleingruppen unterstiitzen
und Feedback zu den Fotos
geben konnen.

= Es kdnnte glinstig sein,
wenn die/der Freiwillige
dieselbe Sprache wie
manche Lernenden spricht,
um sie so gut wie moglich
zu unterstitzen — speziell
bei technischen Fragen rund
um Fotografie.
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MUSEUMS

BESUCH

Diese Aktivitat dient dazu, das bereits Gelernte konkreter werden zu lassen. Sie kdnnte
am Semesterende gemeinsam mit den Freiwilligen stattfinden oder am Ende eines
Themenblocks stehen, wie z.B. Kunst. Die meisten Vokabeln wurden von den Lernenden
bereits in vorhergehenden Unterrichtseinheiten durchgenommen. Diese Aktivitat ist
passend fur Freiwillige, die den/die Kursleiter*in kontinuierlich im Unterricht unterstutzt
haben, und so im Blick haben, was bereits durchgenommen wurde.

MATERIAL

Idealerweise findet diese
Aktivitat wahrend eines
Museums- oder Galeriebesuchs
statt. Wenn das nicht moglich ist,
kdnnte die Lehrkraft einen Stapel
Fotos mitnehmen, auf denen
Kunstwerke zu sehen sind.

ANLEITUNG

1. Die Gruppe wird am besten
in kleine Gruppen aufgeteilt,—
eine Kursleiter*in oder eine*n
Freiwillige*n pro Gruppe

2. Jede Gruppe sucht sich
nacheinander ein Kunstwerk
in der Galerie aus (Gemalde,
Skulptur, Zeichnung,...) auf
das sie dann fokussiert.

3. Die/Der Freiwillige stellt
Fragen uber das Kunstwerk.
Was seht ihr? Kannst
du dieses Kunstwerk
beschreiben? Was gefallt
dir an dem Kunstwerk?
Was glaubst du, wollte
der/die Kinstlerln damit
ausdriicken?

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Die/Der Freiwillige stellt
Fragen zum Kunstwerk, um
die Lernenden zu unter-
stilitzen, sich auszudriicken.
Gemeinsam mit der
Kursleiter*in entscheidet
sie, welche Ausdriicke/
welches \Vokabular sie
verwenden werden (Farbe,
Kleidung, Wetter, Materi-
alien,...)

Die/Der Freiwillige fordert
auch die Lernenden auf,
eine Reihung von den
Kunstwerken, die sie ge-
sehen haben, zu erstellen,
und ihre Vorlieben auszu-
driicken.

4. Die/Der Freiwillige gibt der
Gruppe 10min Zeit, damit
jede Person individuell
ein Kunstwerk findet,
das ihr gefallt, bevor sie
wieder in die Gruppe
zusammenkommen.
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5. Dann geht die Gruppe zu den

individuell ausgewahlten
Kunstwerken. Bei jedem
Objekt erzahlt die Person,
die es ausgewahlt hat,

was ihr daran gefallt und
prasentiert es der Gruppe.
Wenn der/die Lernende
mehr Anweisung braucht,
kann die/der Freiwillige
nachfragen: ,Was gefallt dir
daran?’, ,Warum hast du dir
genau dieses ausgesucht?”
Die/Der Freiwillige behalt die
ausgewahlten Kunstwerke
im Gedachtnis. Am Ende
wahlt die Gruppe aus,
welches der Kunstwerke
ihnen am besten gefallt.

U4

= Abhangig davon,
wie selbstsicher und
meinungsstark die
Lernenden wirken, konnen
sie auch in Paare eingeteilt
werden, um ihren Favoriten
zu bestimmen (und sich
nicht individuell der Gruppe
prasentieren zu mussen,
was einschtichternd sein
kann).
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DIKTAT

Dies ist eine aktivierende Ubung, die Lesen und Schreiben fordert. Sie ist besonders fiir
Gruppen mit gemischten Niveaus von Sprache, Lese- und Schreibfahigkeit geeignet, weil
sie Differenzierung erlaubt. Idealerweise differenzieren sie so, dass alle zum gleichen
Zeitpunkt fertig werden. Ein*e Freiwillige*r kann hier besonders wertvoll sein, indem
sie mit jemandem ein Paar bildet- sei es, weil die Gruppe aus einer ungeraden Zahl
besteht oder weil einE LernendeR sich niveaumassig von dem Rest abhebt. Lernende
wiederholen in Paaren einen Text. Diese Ubung ist als Wettbewerb gedacht — das Paar,
das als erste den Text wiederholt hat, gewinnt!

MATERIAL

» \orbereitete Texte
«  Klebeband

VORBEREITUNG

Wahlen Sie eine Reihe von

Texten unterschiedlicher Niveaus
aus. Lernende mit einem
niedrigen Niveau von Lese- und
Schreibfahigkeit bekommen einen
einfachen Text (z.B. Nichtrauchen),
Lernende mit hoherem Niveau
bekommen einen langeren Text.

Bringen Sie alle Texte auf der
Wand im Unterrichtsraum an.

Sie konnen die Texte flir hoherer
Niveaus auch physisch weiter von
den Texten der niedrigen Niveaus
anbringen.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Wenn alle Lernenden in
Paare aufgeteilt sind, kann
die/der Freiwillige auch um-
hergehen, fiir den Fall, dass
die schreibende Person Fra-
gen hat, was die Bedeutung
eines Wortes betrifft.

Wenn die/der Freiwillige
eine*n Lernende*n
unterstutzt, der/die keine*n
Partner*in hat, kann die/
der Teilnehmer*in laufen
und die/der Freiwillige
schreiben. Dies ist
besonders niitzlich fir
Lernende mit niedrigem
Niveau an Alphabetisierung,
die Unterstiitzung brauchen
bei der Erinnerung der
Worter.

Freiwillige konnen eb-
enfalls hilfreich sein (auf
spielerische Art), wenn sie
darauf achten, dass die
Regeln eingehalten werden
(Laufende diirfen nicht
schreiben)
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ANLEITUNG

1. Die Lernenden kommen
in Paaren zusammen
(nach Sprach-, Lese- und
Schreibniveau)

2. Eine Person jedes Paares
lauft zu dem Text, wahrend
die andere Person am Platz
bleibt. Sie versuchen, sich
an so viel wie moglich zu
erinnern und laufen zurlick
zum/zur Partner*in.

3. Die Laufer*innen dirfen
nichts aufschreiben. Sie
konnen sie sogar bitten, die
Hande am Riicken zu halten.

4. \Wenn das Paar fertig ist,
geben Sie der schreibenden
Person eine Extraminute,
um noch Anderungen oder
Korrekturen vorzunehmen.

5. Wenn sie fertig sind, konnen
die Schreibenden das
Original lesen und eventuell
ihre Rechtschreibung
ausbessern.
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UMGEBUNGSPLAN

Diese Aktivitat unterstutzt bei der Aneignung von Vokabeln, die mit dem Umfeld der
Lernenden zu tun haben, kann aber auch eine Unterstitzung fir lokale Services und
Einrichtungen, zu denen sie Zugang haben, bieten. Durch das Miteinbeziehen der

Expertise der Lernenden und ihres Erfahrungsschatz auRerhalb des Unterrichts werden
Hierarchien, die mit der Fertigkeit der Zielsprache zu tun haben im Unterrichtsraum neu

geordnet. Plotzlich sind die Lernenden die Expert*innen! Lernende entwickeln einen
Umgebungsplan fir Menschen, die neu in die Gegend ziehen.

MATERIAL
Grol3e Papierbdgen, Stifte

ANLEITUNG

1.

Teilen Sie Lernende in
Kleingruppen auf. Die
Gruppen sollten sich, soweit
es moglich ist, daraus bilden,
in welchen Gegenden die
Lernenden wohnen. Wenn
alle Lernenden aus der
selben Gegend kommen,
kann auch durch das Niveau
differenziert werden. Jede
Gruppe bekommt einen
grol3en Bogen Papier und
einige Stifte.

Bitten Sie die Lernenden sich
vorzustellen, dass jemand
ganz neu in die Gegend
gezogen ist . Sie sollen

einen Plan ihrer Umgebung
zeichnen und beschriften
und auch ihre Lieblingsplatze
einzeichnen.

Lernende niedrigeren
Niveaus konnen sich auf
das VVokabular wichtiger
Einrichtungen fokussieren,
wie z.B. Schule, Bank,
Arztpraxis. Lernende
hoheren Niveaus konnen

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Option 1

Freiwillige kénnen um-
hergehen und Fragen zur
Rechtschreibung oder zur
Verschriftlichung beant-
worten. Wenn es Lernende
mit sehr niedrigem Sch-
reib- Niveau gibt, konnen
Freiwillige fur sie in den
Plan schreiben.

Option 2

Freiwillige kdnnen als
Teilnehmer*innen mit-
machen, um mit einer Lern-
enden — Gruppe ihr Wissen
zu teilen. Sie sollten aber
die Lernenden bitten, fiir sie
zu schreiben.

kleine Hinweise zu den
jeweiligen Schauplatzen
schreiben und ihre ,Insider
Infos” weitergeben, die auf
personlicher Erfahrung oder
Empfehlungen beruhen, z.B.
hier ist eine nette Arztin,

die Spanisch spricht, dieses
Geschaft verkauft das beste
Brot etc.
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4. Wenn der Umgebungsplan

fertig ist, konnen die
Lernenden umhergehen

und auch die anderen
Umgebungsplane
begutachten. Pro Plan sollte
eine Person am Platz bleiben
und ihn vorstellen.

Nach der Aktivitat konnen
Sie die Lernenden darum
bitten, entweder in einer
Gruppendiskussion oder
mittels der Spektrallinie
(siehe Seite 28) ihren
Wissensstand zu
reflektieren. Fihlt ihr

euch so, als ob ihr eure
Umgebung gut kennt?

Habt ihr etwas Neues tber
eure Umgebung gelernt?

Sie konnten die Antworten
auf einem grol3en Bogen
Papier sammeln. Sie konnen
es als Fragen- Protokoll
behalten, um ein paar dieser
Fragen kollektiv in den
darauffolgenden Wochen

zu beantworten. Oder die
Kursteilnehmer*innen
verpflichten sich als
Hausubung, bis zur nachsten
Unterrichtseinheit Antworten
herauszufinden.
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ERFAHRUNG

Bei dieser Aktivitat werden Worter und Begriffe, die die Lernenden bereits in
geschriebener Form kennen, tibersetzt, was ihnen hilft, sie mit vertrautem Vokabular zu
verknupfen. Es unterstitzt die Lernenden auch dabei, sich auszudrticken und die eigene

Geschichte zu erzéhlen. Dies kann eine niitzliche Ubung sein, um Anfangerinnen zu
helfen, wahrend Lernende mit einem hoheren Niveau wahrenddessen eine Schreiblibung
machen konnen. Eine Aktivitat fur die schriftliche Rede, um die Schreibfahigkeit weiter zu

MATERIAL
Papier und Stifte

VORBEREITUNG

Geben Sie der /dem Freiwillige*n
ein Thema an oder welche Frage
sie den Lernenden stellen soll.
Normalerweise fokussiert es
mit einer Erfahrung des/der
Lernenden, wie z.B. was sie

am Wochenende getan haben
oder ihre Erlebnisse von dem
Kursgruppenausflug.

ANLEITUNG

fur die Freiwilligen

1. Frage die lernende Person
nach ihrem Erlebnis.
Wahrend sie spricht,
notiere, was sie sagt.
Schreib wortwartlich mit
— wenn Warter fehlen,
vervollstandige nicht den
Satz. Um sicherzugehen,
dass die Lernenden die
gesprochenen Worter als
geschriebene rekonstruieren
kénnen. Wie auch immer,
du kannst lange Satze in
Kirzere hinunterbrechen,
um den Text einfach zu

entwickeln.

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Ein*e Freiwillige*r arbeitet
in einem 1:1 Setting mit
einer/einem Lernenden
mit niedrigem Lese- und
Schreibniveau zusammen.

gestalten. Stelle sicher, dass
die lernende Person sehen
kann, was du schreibst,
wahrend du es schreibst.

2. Wenn du 5-10 Satze hast,
lies den Text der Person vor.
Zeige jedes Wort einzeln
an, um die Verbindung
zwischen gesprochener und
geschriebener Sprache zu
verdeutlichen.

3. Dann bitte sie, dir den Text
vorzulesen.

4. Frage nach, ob sie dem
Text etwas hinzufuigen
wollen oder etwas andern
wollen — in diesem Stadium
haben sie vielleicht schon
ausgelassene Worter oder
Fehler in der Satzstruktur
bemerkt.
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Dann bitte sie, den Text so
oft vorzulesen, bis sie ihn
fliissig lesen konnen.

Bitte sie, auf einzelne Worter
im Text zu zeigen, z.B. ,Wo ist
das Wort "Party’?”

Arbeite mit den
Schlisselwortern des
Texts weiter, indem du ihn
verdeckst und bitte die
Lernenden, Buchstaben zu
ordnen, wie z.B. "ptray"-
Party

Wenn andere Lernende

zur gleichen Zeit an einem
schriftlichen Text zum
gleichen Thema arbeiten,
kann es gut sein, Freiwillige
und Lernende wieder in die
Gruppe zu bringen und an
einer Textprasentation zu
arbeiten — vielleicht das
\/orlesen des Texts oder

die Prasentation des Texts
mit den Texten der anderen
Lernenden.
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LESEN

Diese Aktivitat ist darauf angewiesen, dass Sie einige Zeitungen in den Unterricht
mitbringen. Es ist eine Leselibung, die auf ein paar verschiedene Lese-Skills aufbaut:

uberfliegen, untersuchen und die Essenz herauslesen. Freiwillige sind hier sehr wertvoll,

wenn Sie in ihrer Gruppe verschiedene Lese- und/oder Sprach-Niveaus haben. Lernende

MATERIAL

Eine Zeitungskopie pro
Teilnehmer*in

Ein Anweisungsblatt fiir
jede*n Freiwillige*n

ANLEITUNG

1.

Teilen Sie die Gruppe in
Kleingruppen auf. Wenn Sie
mit gemischten Niveaus
arbeiten, sollte jeweils eine
Gruppe ein ahnliches Niveau
haben. JedeR Lernende
bekommt eine Zeitung
ausgeteilt.

Die Lehrkraft und die
Freiwilligen arbeiten jeweils
mit einer anderen Gruppe.

Geben Sie den Freiwilligen
die Anleitungen (siehe
unten), damit sie sie

ihrer Gruppe vorliest. Die
Anleitungen konnen an die
von lhnen mitgebrachten
Zeitungen angepasst
werden- abhangig vom
Niveau und Interesse der

heraus.

Gruppe.

Anleitung:

Lesen Sie den Lernenden
Folgendes laut vor: “Ich
werde euch darum bitten,
Begriffe in der Zeitung

zu suchen. Wenn ihr sie
gefunden habt, haltet die
Zeitung hoch und zeigt es

son

mir.

Zum Beispiel

= Sucht die Vorderseite. (alle
suchen die Vorderseite)

= Sucht einen Artikel tGber
Geld

= Sucht das Kreuzwortratsel

= Sucht einen Artikel, der
interessant aussieht

= Sucht eine
Wettervorhersage

= Wo beginnt der Sport-Teil?

Fragen flir hohere Niveaus:

= Suche einen aktuellen
Artikel

= Suche einen personlichen
Kommentar
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beantworten Fragen uUber eine Zeitung, uberfliegen, untersuchen und lesen die Essenz

Udl

= Machen Sie sich keine

Sorgen, wenn Lernende
spezifisches \lokabular wie
.Kreuzwortratsel” oder
\Wettervorhersage” nicht
kennen, solange eine oder
mehrere unter ihnen diese
Begriffe erkennt, konnen
die anderen kopieren. Wenn
niemand den Begriff kennt,
ist es auch eine wunderbare
Gelegenheit, ihnen direkt
am Medium zu zeigen, was
sie bedeuten!
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LESEN

Lernende finden lesend die Essenz und die Details tiber das Leben anderer Menschen
heraus. Dies ist eine Lese-Aktivitat, die flir unterschiedliche Niveaus unterschiedlich
gestaltet werden kann, wenn Sie eine Mischung an Niveaus in ihrer Gruppe haben.

MATERIAL

= Vorbereitete Biografien Uber
eine Reihe unterschiedlicher
Menschen.

= Vorbereitete Arbeitsblatter
mit Fragen Uiber diese
Biographie-Texte.

VORBEREITUNG

Bereiten Sie den Text im

Vorfeld vor. Der Text sollte
Informationen iiber das Leben
von verschiedenen Personen
beinhalten. Finden Sie
Biographien, die auch interessant
und relevant fiir die Lernenden
sind . Bereiten Sie mindestens
zwei Biographien pro Niveau vor.
Bringen Sie ebenfalls ein Foto
dieser Person, oder drucken Sie
das Foto auf die Riickseite der
Biographie.

ANLEITUNG

1. Teilen Sie die Lernenden in
Paare auf. Teilen Sie ihnen
die Fotos der Personen der
Biographien aus.

2. Bitten Sie die Lernenden
in Paaren, ein paar Fakten
zu dieser Person auf dem
Bild zu schreiben. Wenn
die Person unbekannt ist,
kann die Fantasie eingesetzt
werden bei z.B. Nationalitat,
Beruf, Hobbys. Sie und die/

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Die/Der Freiwillige ist hier
nitzlich, um die Paare zu
unterstutzen, die in unter-
schiedlichen Geschwin-
digkeiten und Niveaus
arbeiten. Lehrkraft als auch
Freiwillige*r sollen wahrend
der Ubung umhergehen und
fur Fragen zur Verfligung
stehen. Freiwillige sollten
schnell selbst die Biogra-
phien durchlesen, damit

sie sichergehen, dass die
Lernenden nichts missver-
standen oder Ubersehen
haben.

der Freiwillige gehen umher
und helfen den Lernenden,
schnell ein paar Fakten zu
notieren.

3. Wenn die Lernenden ihre
Faktenliste haben, bitten
Sie sie, die Kernaussagen
der Biographie zu finden: zu
Uberpriifen, ob sie richtig
gelegen sind. Sie sollen die
Fakten jeweils abhaken bzw.
durchstreichen.

4. Lehrkraft und Freiwillige
konnen durchgehen,
und die Antworten der
Lernenden uberpriifen,
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da sie wahrscheinlich zu
unterschiedlichen Zeiten
fertig werden. Dann
konnen Sie den Lernenden
Arbeitsblatter austeilen,
damit diese zum zweiten
Abschnitt der Ubung
Ubergehen (siehe unten).

5. Nach diesem einfiihrenden
.Lesen auf Kernaussage”
konnen die Lernenden
dann z.B. eine Reihe von
auf Blattern vorbereiteten
Fragen zur Biographie
beantworten. Dieses Blatt
sollte Bezug auf die jeweilige
Biographie nehmen, kann
aber auch Fragen wie , Was
hat dich bei dieser Person
Uberrascht?” ,Was wirdest
du diese Person gerne
fragen?” beinhalten.

ldl

= Die Faktensammlung der
Lernenden muss nicht
formal und in ganzen
Satzen geschrieben sein-
sie schreiben nur fr sich.
Wenn notig, bitten Sie
die/den Freiwillige*n, sich
bezlglich Fehlerkorrektur
zurickzuhalten. Erklaren
Sie ihr, dass der Sinn dieser
Ubung beim Lesen liegt.
Nattrlich kann sie aber bei
Fragen zum Buchstabieren
aushelfen.



volunteersinlanguagelearning.eu

=Na

G

MEINE SPRACH

BIOGRAPHIE

Dies ist eine interessante Schreiblibung, die eingesetzt werden kann, wenn Themen
wie Multilingualismus, Bildung oder Identitat besprochen werden. Schreiben und
Prasentieren eines zusammenhdngenden Texts.

ANLEITUNG

1.

Sie konnen diese Aktivitat
eroffnen, indem Sie die

Idee erlautern, dass
Sprachenlernende

bereits iber ein grof3es
Sprachwissen verfligen.

Sie konnen diese Idee
unterstreichen, indem Sie die
Lernenden fragen, welche
Sprachen sie sprechen

oder Sie machen eine
Spektrallinie (siehe Seite 28)
von verschiedenen Sprachen
und lassen Sie aufstellen,

je nachdem wieviel sie
wissen (gar nichts- ein

paar Worter- kann ein
Gesprach fuhren-...alles bis
zu spreche fliessend). Die
Teilnehmer*innen werden
Uberrascht sein, wie viele
unterschiedliche Sprachen
sie kennen!

Die Lernenden schreiben ihr
.Sprach-Leben” wie in einer
Autobiographie. Der erste
Schritt ist, nur 5-10 Kapitel-
Uberschriften zu schreiben.
Diese Titel konnen lustig,
traurig, abstrakt und /oder
kreativ sein und sollten die
Zuhorerlnnen bannen (nicht
wie: 1. Polnisch. 2. Englisch
etc.).
Zum Beispiel
= Portugiesisch aus Brasilien:
Sprache des Herzens
= Alles flr die Liebe: Russisch

ROLLE DES/DER
FREIWILLIGEN

Freiwillige konnen unter-
stlitzen, indem sie um-
hergehen, bei den Kapitel-
Uberschriften helfen und
sie auf Vokabular und
Grammatik zu korrigieren,
bevor sie vor der Gruppe
prasentiert werden. Ein*e
Freiwillige*n kann auch
Beispiele flir Kapitelliber-
schriften aus dem eigenen
Leben vorbereiten, um
diese als Beispiel zu ver-
wenden, wenn in die Ubung
eingefiihrt wird.

lernen fur Vladi

= Ein Brasilianer in Madrid:
Spanisch erfinden in einer
GroB-Kiche

= etc.

Kursleiter*in und Freiwillige*r
konnen unterstitzen, Titel zu
finden.

Diese Kapitel-Titel kénnen
nun laut vorgelesen werden.
Die anderen Lernenden
horen zu und suchen sich das
Kapitel aus, das ihnen am
interessantesten erscheint.

Der/die Lernende taucht
tiefer in sein Sprach-Kapitel
seines/ihres Lebens ein und
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versucht, es mit moglichst
vielen sensorischen Details
zu beschreiben: Uber welche
Sprache geht es in diesem
Kapitel? Welche Phase meines
Lebens ist es? Wo habe ich
diese Sprache gelernt? Habe
ich Spal3 gehabt, diese Sprache
zu lernen? Was denke ich
heute (ber diese Sprache? Was
war das erste Wort/die erste
Phrase, die ich gelernt habe?

Das ausgewahlte Kapitel
wird wieder im Detail
prasentiert, entweder
freisprechend mit Notizen
oder einen vollstandigen
Text vorlesend. Die anderen
Lernenden konnen Fragen
stellen und Feedback geben.

Diese Ubung und die
Biographien reflektierend,
kann noch einmal das
Bewusstsein dieser
unheimlich grol3en
linguistischen Ressource
betont werden, die Lernende
in den Unterricht bringen.

Diese Ubung kann auf
verschiedenste Weise
adaptiert werden. Abhangig
vom aktuell behandelten
Thema kann es abgedndert
werden in:

= Meine Sport-Biograpie

= Meine Musik-Biograpie

= Meine Reise-Biograpie

= Meine Lese-Biograpie

= etc.



